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m

Mérlegen az élet- és-imunkakoriilmények

Ulésezett a kézponti

Szakszervezetiink elndksége
dprilis 25-én Gsszehivta a koz-
ponti vezetéséget, ahol tajé-
koztatas hangzott el a kozpon-

ti vezetGség két lilése kozott
© wégzett munkardl, majd meg-
vitattdk a  postds dolgozok
munkakdriilményeirdl, szocia-
lis és kulturilis ellatottsaga-
16l 82616 elnokségi jelentést, s
meghatarozidk a szakszervezeti
szervek ez irdnyd f6bb felada-
tait. Sor keriilt a szakszervezet
1967. évi gazdilkoddsardl szoid
jelentés, illetve az ez évi kolt-
ségvetés megtargyalasira  is.
A kozponti vezetdség tagjai
i6val elobb irasban kaptdk

meg a napirenden szerepld té-
makat, amelyekhez kapesoldd-
va szobeli kiegészitések hang-
zottak el az iilésen.

Kéczidn Andris, szakszerve-
zetink alelndke koszontotte a
kézponti vezetdség tagjait, ar.
Bujik Konstantin postavezér-
igazgaté-helyettest. A kozponti
vezetGség a két lilés kozott
végzett munkardl szolé jelen-
tést — amelyet Besenyei Mik-
16s fotitkdar terjesztett be —,
elfogadta, s az elndk felkérte
Fatalin Janos titkart, hogy
tartsa meg kiegészitd beszamo-
16jat.

A VIll. kongresszus szellomében

- A magyar szakszerveze-
tek XXI. kongresszusa hatéro-
zatédnak szellemében szakszer-
vezetiink VIII. kongresszusa
meghatdrozta az alapvetd ten-
nivalokat. Egyrészt felada-
tunk szervezni, nevelni a pos-
tias dolgozékat tarsadalmunk
politikai, gazdasigi erejének
novelésére, masrészt eldsegi-
teni anyagi, szocidlis és kul-
turdlis igényeik kielégitését,
védeni érdekeiket a 1orvé-
nyekben, a rendeletekben biz-
tositott jogaikat, E tennivalGk
szorosan Osszefiiggnek, tehat
egyforman fontosak, s nem -
veszthetjiik szem el6l egy pil-
lanatra sem tarsadalmunk po-
litikai, gazdasagi erGsitését —

hangsilyozta Fatalin Janos.
Majd arrél beszélt, hogy a
kozponti vezetdség azért tazte
napirendre e kérdés megtar-
gyalésat, hogy d4ttekinthetévé
véaljon a Posta III. 6téves ter-
vében szerepls, a dolgozdk
szocidlis helyzetét, munkaké-
riilményeit javité célkit(zé-
sek végrehajtisinak mérlege,
s ennek szem elétt tartdsival
felkésziilni a IV, 6téves terv-
re. A szimvelés egyet jelent
azzal, hogy a szakszervezel
orkodik afelett, hogy a postis
dolgozdk munkakiriilményei
az uj gazdasigirinyitisi rend-
szerben az anyagi lehetdségek-
hez mérten rendszeresen ja-
vuljanak,

Isifoltsdg — mostoha koriilmények

-— Az elnokség jelentése sze- 8—10 évben — a postai veze-
tint az elmult 23 esztendd tés sokat tett a postis dolgo-
alatt — killontsen az utobbi zdk munkakérilményeinek,

Munkaval iinnepeljiik
a KMP 50. évforduléjat!

A kozponti vezetéség dlldsfoglaldisa

A postas dolgozék, a szocialista brigddolk helyt-
dlldsdt bizonyitja, hogy a Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom 50, évforduléjira kezdeményezelt munka-
verseny folytatdsaként az 1968. évi feladatok végre-
hajtisara a Kommunistik Magyarorszagi Pdrtja meg-
alakuldsdnak 50. évforduldja jegyében tetiek verseny-
vallalasokat,

A Szakszervezbtek Orszdgos Tandcsa és a Magyar
Kommunista Ifjusdig Szdvetség Kozponti Bizottsiga
w‘evonatkozé felhivasa nyomdn e versenylendiilet to-
vabb fokozédott.

A kizponti vezetség érémmel dllapitic meg, hogy
@ postai szolgaltatdsokban a gyorsasig, pontossdg, gaz-
dasdgossig egyre szélesebb kdrben gyakorlattd valt.

Megtisztelé kotelesség a postas dolgozdk munka-
&ersenykezdeményezésének felkaroldsa, tovdbbfejlesz-

se.

A kozponti vezetdség felhivia az Gsszes szakszer-
vezeti szervek és tisztséguiseldk figyelmét e nemes mox-
galom felkarolisira és széleskorii kibontakoztatédsdara.
A szocialista munkaverseny keretében segitsék az j
gazdasdgi mechanizmus érvényesiilését, az 1968. évi
tervfeladatol teljesitését.

Legfontosabb a postai szolgdltatdsokkal szemben
tamasztott novekvéd igények kielégitése gy, hogy a szol-
galtatésok mindsége és a posta gazddlkoddisinalk haté-
konysdgae dllanddaen javuljon. A postaszervek wvezetéi a
megnovekedett onallésiggal, feleldsséggel élve, elhatd-
rozdsaikban épitsenek a postds dolgozék tapasztalataira,
alkotokészségére. Javitsik az anyagi és erkolesi dszton-
zest, a postds dolgozék munka- és életkorillményeit,
szocidlis és kulturdlis elldtottsdgdt. Noveljiik a Magyar
Posta és a postds dolgozdk joléténel anyagi alapjait.

Postdas dolgozok!

A kozponti vezetdség szilaird meggyézddése, hogy
a postas dolgozdk az eddigi példamutaté munkdjukhoz,
helytdllasukhoz hien, a nagy évfordulé hagyomdnyai-
hoz méltoan tesznek elege! vdllalt kotelezetiségeiknek.

POSTASOK SZAKSZERVEZETE
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vezelbség

szocialis, kulturdlis ellatott-
saganak fejlesztésére. Ennek
ellenére az igényekhez mérten
a fejlodés elmaradt, példaul a
miuszaki berendezések és a
1étszam novekedése kovetkez-
tében fokozodott a munkahelyi
zsufoltsag, egyes helyeken
romlottak a munkakdriilmé-
nyek.

Az elbad6 hangsulyozta,
hogy a szocidlis és lizemegész-
ségiigyi célokra, a munkaki-
rillmények javitasara fordi-
tott beruhazdasi osszegeket uz
anyagi lehetSségekhez mérten
kielégitének tartjdik, hiszen a
szakszervezet javaslatédra
ilyen célokra a Posta egyre
nagyvobb Osszegeket fordit. A
I1. dtéves tervben 30 milli6, a
XL, 6téves tervben mar 55,3
millié foriniot Dbiztositanak
ilyen célokra. Ez az dsszeg vi-
szont csak a legszitkségesebb
igények kielégitésére elegen-
dé. A szakszervezet allaspont-
ja: a IV, 6téves terv iddszaké-
ban szocidlis, munkavédelmi,

tzemegészségligyl célokra leg-
alabb ugyanennyi sszeget ter-
vezzenek, de amennyiben le-
hetséges, GUgy ezt az Osszeget
noveljék. A 16 figyelmet azok-
ra a postaszervekre kell for-
ditani, ahol @z elmalt évek
soran nétt a zsiufoltsag, rom-
lottak a munkakoériilmények,
s a termeld jellegl fejlesziése-
ket a kordbban meglevé szo-
cidlis, ilzemegészségigyi, kul-
turdlis létesitmények megsziin.
tetésével oldottdk meg. Buda-
pesten: a Koézponti Jarmiite-
lep, a Javitolizem, a Kabel-
{izem, az Epliletkarbantarto-
lizem, az Anyagszertar, az Al-
kozponti {izem, a 62, 70. 72, 78
postahivatalok, a Varoshaza
utcai belvérosi postaszervek, a
Horvath Mihdly téri postaszer-
vek, a Radi6- és Televiziomii-
szaki Igazgatésdg, a Véci u.
34. alatt m{kéds postaszervek
dolgozéinak  munkakdrilmé-
nyeit, szocidlis és lizemegész-
ségligyi elldtottsdgat kell mu~-
elébb tervszerien megjavitani,

A korszerisités sorrendjérél

Vidéken a felmérések sze-
rint mintegy 120 kozép- és
nagy forgalmu postahivatalra,
a Pécsi Igazgatésig e¢plileté-
ben makiédd postaszervekre
szintén a zsufoltsag a jellem~
z6. 1920 vidéki kis postahiva-
tal koziill mintegy 1000 nem
felel meg a korszeri iizem-
egészségligyi kovetelmények-
nek. Mintegy 20 szdzalék
kozvetve vagy kizvetleniil
életveszélyes, a tovabbi 30
szizalék pedig egyéb okokbol

nem kielégits, A szakszerve-
zet javaslata: az igazgatdsa-
gok a szakszervezeti szervex-
kel kozosen allapitsanak meg
sorrendet az életveszélyes al-
lagi kis postahivatalok kor-
szeriisitésére, a baleseti ve-
szélyforrisok és egészségiigyl
artalmak gyors elhdritasara.
A jovében 1Gj berendezések,
felszerelések, munkahelyek
bavitése nem torténhet a
meglévs szocidlis és  ilizem-
egészségligyi és kulturdlis lé-
tesitmények roviasara.

,.Mozgé postahivatclok...”

A valtozé munkahelyeken
dolgozd haldzatépitok munka=-
kériilményeit korszeri mun.
kéasszallasok épitésével, a ne-
héz fizikai munkat igénylé fo-
lyamatok gyorsabb litemG gé-
pesitésével kell megjavitani.
A csomagrakoddk esetében a
nehéz munkat a csomagszalli-
tds, rakodds gépesitésének
gyorsabb {itemével kell kény-
nyiteni. Tovibba megallapi-
totta: a kézbesiték munkaké-
riillményei az elmult 23 év
alait alig valtoztak. Noveke-
dett a kézbesitendd kiildemé-
nyek szama és silya. A kéz-
besitok immaron mozgbd pos-
tahivatalokkda wvaltak,s ugyan-
akkor munkijukat hagyoma~
nyos moédon végzik, Nem cso-
da, hogy ennek littin a fiata-
lok szaméra a kézbesité mun-
ka nem valami csabité. To~
vibbra is szorgalmazni kell a
1épcsGhézi levélszekrények
felszerelését, mielébb megol-
dani a kézbesitendé anyagok
eloszallitasat.

Nem megnyugtaté a gépko-
csivezetbk és mozgbpostasok
helyzete sem. E munkakorsk-
ben legmagasabb a havi mun-
kaidd, a csalddtol tavol toltott
id6. Nagy a munkaerd-van-
dorlds, utdnpotlasi nehézsé-

gekkel kilzdenek. Sziikséges e
terilleten a havi munkaid6
210 6rara vald cstkkeniése, a
szolgdlati kifrds rendszeressé
tétele.

Szakszervezetiink elismeri,
hogy a Posta jelentds eredmé-
nyeket ért el a megerdltetd
szellemi munkzafolyamatok
kisgépesitésében, a kezelési
eléirasok egyszer(isitésében.
Egyes postaszerveknél azon-
ban — kiilonésen a nagy for-
galmi postahivatalok felvételi
munkahelyein, a GAFU Ra-
diényilvéntarté Osztalyan, a
Tavbesz¢lé Dijbeszedé Hiva-
talnal, a Tudakoz6- és Névsor-
szerkeszté Hivatalndl, a Koz~
ponti Tavirdhivatalnal stb., —
jelentésen novekedeit a mun-
kaintenzitds, Ezért javasoljuk:
tételesen vizsgdljak feliil a
megersltetd szellemi munkat,
s ennek alapjdn tervezzék
meg a munkakoriilmények ja-
vitdséra iranyulé . intézkedése-
ket. A hirlaparusok munkakoé-
rilményeirdl szélva megje-
gyezte, javult a helyzet, allo-
manyi létszamba keriiltek, vi-
szont néhany munkajogi és
egészségvédelmi kérdés, szo-
cialis ellatottsdgukkal &ssze-
fliggé probléma még megol-
datlan,

A munkaidé-csokkentésrél

— Az eddig végrehajtoit
munkaidi-csokkentések £6 oél-
ja: javitani az egészségre #Ar-
talmas, nehéz fizikai és szel-
iemi munkat végzé dolgozdk
munka- és egészségligyi koriil-
ményeit, Ez év juliusaté]l kez-
dodo és folyamatosan veégre-

hajtandé munkaidé-csdkken-
tés sorén — hangsulyozta Ifa-
talin Janos — tovabbi lépése-
ket tesziink az egyes rétegsk,
igy - a Posta ipari-épitéipari
lizemeiben dolgozék munka-
korilményeinek javitdsdra, E
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A vietnami nép nemzeti iigyéért és Ffiliggetlenségéért
vivott harca 0j szakasziba lépett, amelyet — az emberi-
ség békéjét és becsiiletét is védelmezd — vietnami osz-
tily-testvéreink kafonai és politikai sikerei jellemeznek.
Az amerikai imperialistik vietnami agressziéjara, hiboris
politikdjara vereség var. Az egész viligon erdsbdik és szé-
lesedik a vietnami nép irdint megnyilvanulé szolidaritdsi
mozgalom, s egyre fijabb erdk csatlakoznak az amerikai
agresszié elleni viligmérefd kiizdelemhez.

A magyar szakszervezetek s koztiik a Postasok Szak-
szervezete is, a szervezet postis dolgozok, az amerikai
imperialistak agresszidjanak kezdete ota timogaijik a
vietnami nép igazsigos és hisies harcat. A postis dolgo-
z6K is sziinteleniil tanijelét adjik mélységes egyiitiérzé-
siiknek, testvéri szolidaritisuknak. Postas fiatalok és dre-
gek Onkéntes munkafelajinlisokkal, pénzadomanyokkal,
véradassal €és mas modon bizonyitjik tesivéri segiteni
akarasukat,

A Postisok Szakszervezete Elndksége koszinetét fejezi
ki minden postds dolgozénak a vieinami népnek eddig
nytjiott politikai, erkdlesi és anyagi tamogatisért,

A Szakszervezeli Vilagszivetség Fétanicsinak Moszk-
viban dprilis 8—10 kézott megtartott rendkiviili iilése a
hés vietnami nép melletti  szolidariiis fontos dllomadsa
volt, A vildg 77 orszigabél megjelent, a szervezett
dolgozok milliéit képviseld, kiiloinbizé politikai irdnyzatd
szakszervezetek kiildotieinek egyhangilag elfogadott fel-
hivisa a vilig dolgozéit és szervezett munkdisait Vietnam

- hés népének megsegitésére, a szolidaritis erfsitésére sz~

litja fel.

A Postisok Szakszervezete Elndksége, — a Szakszerve-
zoetek Orszigos Tandcsa Elnikségének felhivdsa nyoman
— felhivia a szervezett postas dolgozdkat, hogy a mun-
kasszolidaritds hagyoményainak szellemében, a hazink-
ban mdr folyd akeid keretében fokozzik politikai, erkdlesi
és anyagi szolidaritisukat. Ennck kifejezéseként dnkén-
tes pénzadomanyaikkal, munkafelajanlisokkal jiruljanak
hozzi ahhoz, a — jilius 20-ig, a Genfi Egyezmények év-
forduléjiig tarté — vilagméretdi gyijtéshez, amelyre a
Fétandcs felhivott, 4

Fejezzék ki tiszteletiiket awzal is, hogy az dizemekben
njabb szocialista brigddokat neveznek el hazéjuk fitgget-
lenségéért, a népiik boldogsigaért életiiket dldozd viet-
nami hdsékrdl

A postds dolgozik prolefirinternacionalista kitelezett-
ségiiknek tartjik, hogy a joviben is — hazink és a vilag
dolgoziival egyiitt — amyagi és erkdlesi tamogatdsban
részesitsék vietnami testvéreinket,

Elitéljiik és leleplezzilk az amerikai imperialistik bi-
nis vietnami agresszi6éjit. Koveteljiik, hogy haladéktala-
nul vonuljanak ki Vietnambél, sziintessék be a Vietnami
Demokratikus Koztarsasig bombizasit,

Amerikaiak, tivozzatok Vietnambél! Vietnam a v
namiaké! s

POSTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNUOKSEGE

teriileteken a heti munkaidst
48-r6] 44 oréra csdkkentik.
Ujabb egészségre  artalmas
munkakdrékben is sor keriil a
munkaidé-csokkentésre. Ahol
a munkaidé meghaladja az it-
lagos havi 210 Ordt, ott az a
torekvés, hogy mind jobban
megkdzelitsék a havi 210 érit.
A tervezet szerint elérjiik,
hogy 1969 végéig a dolgozok-
nak 25 szazaléka

Ui munkdsszdllisok —

A beszamolé foglalkozott a
munkéasszallasokkal, megal-
lapitotta, hogy mind Buda-
pesten, mind vidéken korszeri
munkésszilldsok épiilnek, Bu-
dapesten példaul 430 dolgozot
helyeznek el korszerti széillds-
ban. Az elndkség javaslatdra a
vezérigazgatésag Ugy dontott,
hogy még a IIl. 6téves terv
idészakdban Budapesten, a
Pékii 4j telephelyének épité-
sével egyiitt, mintegy 200—300
fot, Miskolcon, Sopronban és
Pécsett pedig 30—60 {6t befo-
gado 1j munkédsszallast épit-
tet. Javasolja az elndkség,
hogy a IV. dtéves terv sorin
Budapesten mintegy 300 féré-
helyes munkisszallist épitse-
nek., A szakszervezet javasol-
ja, hogy a kovetkezd otéves
tervben azokat a vidéki igaz-
gatésagokat helyezzék eloter-
be, amelyek teriiletén a IIL
otéves tervidoszakban, kiilon-
bdz6 okok miatt, nem épiilnek
munkasszallasok: addig is el-
sosorban ezeket kell ellatnj la-
kokocsikkal.

A beszamolé kitért egyes
munkahelyek megoldatian
szelloztetésére is. Az egészsé-
ges munkahelyi klima biztosi-
tasa' elemi igény a Helykozi
Téavbeszéld Kozpont, a
Tavirdhivatal = kezelGhelyein,
a nagy hivatalok = kézbesi-
t6 " és levéliranyitéd he-
Iyein, -a Bp. T0-es pos-
tahivatal peénzolvasé és le-

cstkkentett munkaidiben vég-
zi feladatat. Lényeges, hogy
ezt a feladatot sajat erébél, a
belsé tartalékok feltdrdsdval,
lizem-, munkaszervezési intéz.
kedések alkalmazisaval, a ter
melékenység novelésével old-
jadk meg, mégpedig tgy, hogy
a feljesitimény és a Kkereset
nem csdkkenhet, s a munkain-
tenzitds a megengedettnél job-
ban nem emelkedhet.

Munkahelyi klima

szdmol6 helyiségeiben, a HTI
erositodlloméasain, a hizinyom-
déban, a palyaudvari hivata-
lok rovatold, levélirdnyité és
szétoszté helyiségeiben. Ta-
gadhatatlan, hogy e munka-
helyeken a napi gondosabb,
tobbszori takaritassal is sokat
Javithatnédnak a helyzeten.

Egy 1967-es vezérigazgatési-
gi felmérés szerint a hidnyzd
egészségiigyi pberendezések
potldsa mintegy 23 milli6 fo-
rintba Keriilne. Ezt az Ossze-
get nagyrészt a  gazdalkodo
postaszerveknek kell eléterem-
teni. Figyelembe kell venni
azt is, hogy e munkahelye-
ken tébhségében nék, csaldd-
anyék dolgoznak, s munkaké-
riillményeik megjavitisa meg-
kiielfnbéztetett figyelmet érde-
m

A szakszervezet €s a szak-
mai szervek szamadra figyel-
meztetd, hogy a kordabbi évek-
hez viszonyitva 1967-ben to-
vabb emelkedett a tappénzes
napok szama. Az utébbi évek-
ben az iizemi balesetck fterii-
letén szinte nem valtozoit a
helyzet, Az 1000 fore juto
fizemi baleselek szima ugyan
kismértékben csikkent, de a
balesetek miatt kiesett tap-
pénzes napok szima ' néveke-
dett. EbbSl az kévetkezik,
hogy az iizemi baleselek egy-

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Mérlegen az élet- és munkakriilmények

(Folytatis az 1. oldalrél.)

re stilyosabbak. Gondosan kell
elemezni a megbetegedéseket

és a baleseteket elGidézd oko-
kat és hatékonyan kell intéz-
kedni azok megsziintetését il-
letGen.

Hatékonyabban segiteni a lokdsépittetiket!

A tovabbiakban sz6 volt ar-
r6l, hogy szakszervezetiing
_VIII. kongresszusanak hatdro-
 zata szerint el6 kell segiteni a
“dolgozok ' csalddihdz- és tar-
sashazépitését, a lakisok el-
osztasdndl és a lakasépitésre
szant oOsszegek odaitélésénél
pedig biztositani kell a tdrsa-
dalmi ellendrzést és a széles
korl nyilvanossigot. Az ered-
mények, bar szdmottevéiek, de
kozel se kielégitbek. Nem valt
altaldnossa példdul az, hogy
a szakmai vezetés. a csalidi
‘hazat épittets dolgozd részére
bontisbél szarmazé épitdanya-

gokat juttasson, az anyagszil-

litashoz kedvezményes fuvar-
- koliséggel jarmiivet biztosit-
son, segitsen az épitési tervek
elkészitésében, az OTP-kil-
csondk felvételében. Az ille-

tékes szakszervezeti  szervek
sem Osztdénzik a szakmai ve-
zetést erre,. s nemigen &llnak
az ilyen kezdeményezések é&lé-
re, Szinte egyediildllé a Sze-
gedi Postaigazgatésdg ezird-
nyl munkéssiga. Szegeden és
Makén eddig 182  csaladnak
segitettek, jelenleg 70 csaldd-
nak segitenek a  tarsashaz-
épitésben. A f6varoshan mind-
ossze a Kdézponti Taviréhiva-
~tal és a Budapesti Igazgato-
sag kovette a példat, Tehat a
segités mértéke messze elma-
rad az igényektdl, lehetGsé-
gektél. A jovbben  erkdlesi,
tarsadalmi, szocidlis és poli-
tikai kérdéssé kell tenni
szakszervezeli és  szakmai
szempontbél egyarint — a
dolgozék lakédsgondjainak eny-
hitését,

A juttatdsok mértéke, szinvonala nem csokkenhet

A szakszervezet hatarozot-
tan allast foglalt abban, hogy
az 0j gazdasagiranyitési rend-
. szerben a postdas dolgozdknak
nyujtott juttatdsok mértéke,
szinvonala nem- . cstkkenhet,
st az anyagl lehetéségekhez
mérten a fokozatos fejlesztés-
re kell torekedni. Példaul
igényként jelentkezik uj tlize-
mi konyhdk, étkezdék létesi-
tése, a meglevik bovitése, kor-
szerlsitése. Ujak létesitésére
egyelére  nincs biztositott
anyagi bdzis, de a jelenlegie-
ket korszerusiteni, kultural-

tabba kell tenni. A gyermek-
¢+ intézmények, bolesédék,
ovodak szémianak novelésénél
hasonlé a helyzet és az allas-
pont, A javaslat,® a bolésGdel
elhelyezés
igényeket figyelembe véve: a
bolesédék  atalakitasdval no-
veljék az O6vodai férdhelyex
szamat. ;

irdnti’ esokkend -

" A munka- és véddruhaelld-

tassa] kapcsolatosan az a ja-
vaslat, hogy a vezérigazgat6-
sdg minél elébb modosit-
sa a kozpontilag eléirt sza-
balyzatot Ggy, hogy ezt a
hataskoért adjak le a gazdalko-
dé - postaszervekhez, illetve a
partner szakszervezeti szer-
vekhez. A kollektiv szerzddés
fliggelékében 6k hatarozzak
meg, hogy mely munkakorok-
ben, milyen ruhaféleseget,
mennyi kihordasi iddvel ki-
vannak biztositani dolgozéik
részére. Az egyenruha-ellitas
Jjelenlegi  rendszerét jonak
tartjik, s azt célszerii a jovo-
ben is kozponti elbirdisok
alapjan biztositani, Viszont a
kongresszus hatarozata sze-
rint ' szikséges a  jelenlegi
egyenruhik fazonjaf, minésé-
gét megvaltoztatni, a mai fiz-
lésnek, korszeri  kovetelmd-
nyeknek megfeleloen.

G i épiil Almddiban

A tovibbiakban sz6 volt az
tidiilési lehetdségek, a hétvégi
pihendhelyek fejlesztéséa 51,
.-arrél,-hogy  -ag elndkség - ja-
. vaslatara -a vezérigazgatésag
7 millié - forintos -~* beruhdzas
keretében Balatonalmadiban
egy 120 {6 befogadisira alkal-
mas iidiilot épit. A Romai-
parti hétvégi iidiilé és sport-

telep mar épill. Boviiltek a
kiilfoldi Gdilési  lehetdségek
is; a kulturdlis és sportleheté-
ségeket -illetoen szintén az az
éllaspont, -« hogy . azolk,.. fiem
csokkenhetnek, de -elemezii
kell, hogyan lehetne még job-
ban élni az eddig is biztosi-
tott anyagi lehetéségekkel.

Segitsitk a KMP 50. jubileu.ndra kezdeményezett
versenyt

‘A beszdmolé aldhizta: a
postas dolgozok munkakoriil-
ményeinek javitdsa, szocialis,
kulturédlis ellatottsaguk  fej-
lesztése jelentds anyagi eszko-
20ket igényel, amelyeket csak-
is hatékonyabb munkéval le-
het eloterémteni. A dolgozék
. 1észérél .a legeredményeseb-

ben a szocialista . munkaver-
sennyel teremtheté meg az
anyagi bazis. A szakszervezet-
nek tamogatnia kell a jubi-

Jeumi munkaverseny talajian
kezdeményezett 1j munkaver-
senyt, amelyet a Kommunis-
tak Magyarorszdgi ~ Partja
megalakulasédnak .50. éviordu-
16ja tiszteletére inditottak. A
kozponti vezetGség hivia fel-a
. figyelmét az osszes szakszer-

- vezeti szerveknek e munka-

suverseny timogatasara.
: zegezve: a

dolgozék daséra.

munkakoriilményeinek, .  szo-
cidlis  lizemegészségiigyi és
kulturdlis ellatottsdganak
tételes vizsgédlata alapjan, az
eddigieknél még hatékonyabb
egylittmikodésre van sziikség
a szakmai és ' szakszervezefi
szervek kozott. A kozépszervi
szinteken a leadott hatasks-
rokkel jobban kell élni, tore-
kedjenek a problémak onerd-
b6l, ‘sajat anyagi erdforras-
bol torténéd mesgoldasara, A
szakszervezeli szervek e vo-
natkozasban is kezdeményez-
zenek, segitsenek, s éljenck
torvényben biztositott joguk-
kal. Legyenek oft mindeniitt,
ahol a dolgozok ligyérdl, élet-
és  munkakoriilményeirél van
-826.  Végiil javaslatokat tett
az emlitett problémak megol-

Isifoltsdg a miiszaki Iéiles;tés nyomdn

A vitdban felszblalt Bre-
bovszky Jend, ramutatoit a
muszaki szolgalat dolgozbi-
nak, vezetdinek nagyfoku
munkaintenzitdsara, ami miatt
nem jut idejiik .figyelemmel
- kisérni a. muszaki, fechnikai
. fejlodeés -eredményeit; irodal-
mat. Juhasz Istvan - példagkal
tamasztoita ala a . beszamolo-

nak azt a részét, amely a
munkahelyek szelloztetési
problémaival foglalkozott.

Tervszeribbé kell tenni a
Helykozi Tavbeszéls 1gazgatd-
sag teriletén is a fejlesziési,
a szakmai tovabbképzést, a
_tapasztalateseréket, © Strgosen
meg kell oldani a HTI kabel-
- karbantarté dolgozéinak mun-
- kasszallis-problémait. - Szabé
. Géza a munkahelyi zajarta-
Jom egészségre artalmassagat
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tette .széva s azt, hogy a tév-
irdamimkasok munkakoriilmé-
nyeit egyelére a lakoékocsik
beszerzése javithatja. Helyesli
a szakmaj vezetés torekvését,
mely szerint a  kishivatali
dolgozok utanpdtlasit a  helyi
munkaerdk beiskoldzisa utjan
-kell hasznositani. Benkd Ti-
“bor a vidéki nagy hivatalok
- zsGfoltsagarol szolt. Nem nagy
- munkésszallasokat kell épi-
teni, hanem kisebbeket, anie-
lyeket esetleg ot-tiz év mul-
va — amikor mar nem lesz ra
sziikség — lakassa lehet 4tala-
kitani. Ez utébbi javaslattal
‘Szab Pal is egyetértett. Sze-
“rinfe a vidéki = postahivatalok
zsufoltsagat novelte a tavgép-
iro-héalézat Kkiépitése, s ezt
~csak oft lenne szabad megten-
ni, ahol helyiséget™ Is biztosi-
tanak.

POSTAS DOLGOZO

Bansigi Istvan a' HALEP-
ek létszamhianyarél, s az oit
dolgozék mostoha munkako-
riilményeir6l szélva hangsu-
lyozta, hogy a létszamhidny
miatt novekszik a munka in-
tenzitasa, Javasolta:  a 1ét-
szamnormdak megdllapitisa a
JjovGben .redlis. - alapokon {6r-
ténjék. A HALEP-¢k munka-
tarsai és a tavkéoziési lizemek
munkatdrsai koziott' a szocid~
lis és egyéb - juttatisokndl a
mértéket illetéen sem 'léhet
eltérés.” Egyetért azzal, hogy
vidéki postaforgalmi dolgo-
zO6k utanpétlasiat helyileg kell
biztositani és ezzel a lakés-
problémak is megoldédnak, de
felhivta a figyelmet, hogy az
RTV vidéki &llomésain - (ré-
diéads, URH. wmikroallomasy
erre nines lehetdség. E helye-
ken a lakasok épitését nem-
csak a dolgozék szocidlis hely-
zete koveteli, hanem a nagy

érték (- berendezések
tos mikodtetése is. y
Gézané helyeselte, hogy a
szakszervezet tobb segitséget
kovetel a szakvezetéstl a la-
kasépitok szdmara. Javasolta,
hogy példdaul a hélézatkorsze-
riasités soran feleslegessé valt
-oszlopokat elsbGsorban az €pit-
teté6 postésok kapjdk meg. Dr.
Mosonyi Ferenc a forgalni
‘szakosztély  véleményét tol-
mécsolta, s javasolta, hogy a
kozonség jobb  kiszolgdlisa
érdekében még inkiabb  szor-
galmazzak a kisgépek beszer-
zését. Pocsai Gyula egyetér-
tett az egyenruhdk  korsze-
ribb kivitelezésével; a hirlap-
kézbesitonok munkéjanak
konnyitését is mielébb napi-
. rendre kell t(izni. Valter Fe-
renc szerint a munkahelyek
szelloztetési probléméja ne-
hezen megoldhaté.

A vezérigazgatosdg tamogatia
a szakszervezet javaslatait

Dr. Bujik  Konstantin, a
postavezérigazgald- - helyetiese
tébbek kozt elismerden sz6lt
a munkakériilményeket, szo-
cidlis és kulturdlis ellatottsa-
got felmérs vizsgalatrdl, amely
a redlis helyzetet tarja fel,
vizsgadlva a problémdk meg-
oldasdnak lehetbségeit. A
munkaidd-csokkentésrél  szol-
va kiemelte, hogy azt Dbér-
csokkentés nélkiil kell végre-
hajtani. A vezérigazgatosag
mindent elkdvet a javaslatok
megvaldsuldsaért, Helyesnek
tartand, ha a szakszervezet
javaslata alapjan a megoldan-
dé feladatok sorrendiségében
mielébb megallapodnénak.

Besenyei Miklés, a szakszer-
vezet fotitkara réamutatott a
kérdés megtargyaldsanak fon-
tossagara, A  szakszervezet
egyik célja az yolt, hogy szem-
benézzen a vald helyzeitel, s
felmérje a lehetbséget is. Fei-
hivta a figyelmet arra is,
hogy a csaladihaz-épitéshez
tobb segitséget kell nyujtani
a jovoben. Egyetértett Bujdk
elvtars javaslatdval, hogy a
megoldandé feladatok sorren-
diségében meg kell allapodni.
Hasznosnak  tartotta Orosz-
lany szaktarsné altal felve-

- Vento’testiiletek-rliqtélgopyqb_b mynkdjirg

Ezutan keriilt sor a kozpon-
ti vezetOség, az elnokség és az
apparatus fobb feladataira és
munkamdédszerére vonatkozo
hatarozattervezet megtargya-
lésara. Szébeli kiegészitét Be-
senyei Miklos fétitkar tartott:
aldhtzta, hogy a tervezet a
magyar szakszervezetek XXI.
és  szakszervezetiink  VIII.
kongresszusdn hozott hatéroza-
tok végrehajtasat segiti - eld,
amely tobbek kozoétt hangsa-
lyozza: a szakszervezetek és
azok vezetd testiiletei az eddi-
gieknél hatékonyabban vegye-
nek részt a célok és feladatok
meghatarozisaban, mérlegele-
sében és eldontésében. A ha~-
tarozat elbsegiti, hogy tovabb
novekedjék az egyes szakszer-
‘vezeti vezetd szervek onallosa~
ga és feleldssége. z

— Pontosabban kell tehat
meghatdroznunk, mely kérdé-
sek azok, amelyek a kozponti
vezetGséghez tartoznak, me-

tett kérdést, de hangstlyozta,

"~ hogy ezt a problémit a gaz-
dalkodé szerveknek kell meg-
oldani és a  szakszervezeli
szervek legyenek e tekintet-
ben kezdeményezbk. Kiemel-
te, hogy a kézbesitbk intenzi-
" tdsa — elsGsorban Budapes-
ten — méar nem ndvelhets és
a szakmai vezetésnek siirgd-
sen intézkednie kell az inten-
zitast csokkenté modszerek-
r6l. Sziikségesnek tartotta,
hogy a munka- és védéruha-
ellatds biztositisa a gazdalko-
dé postaszervek hatéaskorébe
kertiljon.

Imricsik Béla azt kérte,
hogy a Posta Kisérleti Intézet
uj épiiletének létesitését lehe-
téleg a IV. 6téves tervben biz-
tositsdk. Albert Jézsef a pos-
tai = motorkerékparok {izem-
anyag 4atalanyara vonatkozd
rendelkezést kifogasolta. Kere-
kes Kalman birdlta a szak-
mai vezetést a szolnoki posta-
hivatalokban dolgozék mun-
kakoriilményeinek romlasa
miatt,

Fatalin Jinos foglalta Ossze
a vitat, s megkdszonte, hogy
a Kozponti Vezet6ség mind az
irdsbeli, mind a szébeli jelen-
tést elfogadta.

- lyekben kell az elndkségnek
allast foglalnia és milyen méd-
szereket kell alkalmaznunk a
kozponti vezetGség és elnok-
ség munkédjiban, milyen le-
gyen a vezetd testiiletek egy-
mashoz valé viszonya, milyen
legyen a kapcsolat a vezetd
testiiletelk és a kozponti ap-
pardtus, annak munkaja és
tevékenysége kozott. Tehit a
hatirozatnak azt kell eredmé-
nyeznie, hogy a vezetd szervek
munkajiban érvényesiiljon az
eddigieknél sokkal nagyobb
rendszeresség, s legaldabb egy-
két évre ki kell valasztani,
hogy mely kérdésekkel, mikor
foglalkozzon a kozponti veze-
téség. Kovetkezetesen kell ér-
vényesiteni, hogy a vezetd tes-
tiiletek tagiai a kiilonbdzd té-
mak elbterjesztéseit az iilések
el6tt lehetbleg irdsban és id6-
ben megkapjak; igy felkésziil-
hetnek javaslataikkal egy-egy
tervezet hatarozatta emelésére,

Elstérben a tarsadalmi joll:g

~— Ugy vélem, ez bizonyos
mindségi valtozast jelent a ve-
zetd szervek = munkajaban, a
szakszervezet életében. E mod-
szerek azonban nagyobb felké-
sziiltségét “igényelnek a vezetd
testiiletek tagjaitdl és az ap-
paratustél. Azt akarjuk, hogy.
a Kozponii VezetGség tagjai
vegyenek részt a kiilonbozd
jelenteések elkészitésében, igy a
dontések elott biztositott lesz
a témak megfeleld elemzése. A

hatdrozatok meghozatala utan ..

viszent a Kozponti Vezetdség
és az Eindkség tagjai legyenek
segitségiinkre sajat hataroza-
taink gyakorlati végrehajtasa~
ban, segitsék ezt elé a kozép-
és alapszervezeteknél is. Ez
nemesak joguk, de Lotelessé-
gik is. J

— A vezetésben erdsiteni ki-
vanjuk. . munkank tarsadalmi

jellegét, .igy tobbek k$zdtt na--

gyobb. szerepet kapnak a. Koz-
ponti Vezetoség és az Elndkség
mellett. mikoédd tarsadalmi bi-
zottsdgok: A. vezatésnek-ez a
modja- minden -bizennyal tébb
munkat, ‘nagyobb - koriiltekin-

tést igényel, de csakis igy kép-
viselhetik a szervezeit postas
.dolgozdk - érdekeit. e

. A témdéhoz hozzdszélt Bre-
bovszky Jend, Juhdasz Istvian
és Szabé Pal. A Kozponti Ve~
zetdség a fervezetet hatarozat-
_ként elfogadta.

Sor keriilt — Aranyi Lajos
fokonyveld elbterjesztésével —
a szakszervezet 1967. évi gaz-
dalkodasarol készitett besza-
moléjelentés,  valamint az
1968. évi kaltségvetési javaslat

megvitatasara. A Kézponti-Ve- -

zetdség az eldterjesztéseket els
fogadta. Besenyei Miklés. f6-
titkar bejeléntetie:
resszust koveté kKézponti veze-
t6ségi {ilésen Mészaros Jozsef-
né osztalyvezeté betegsége
miatt az osztAly vezetésével
ideiglenesen Hegediis Istvan-
‘nét biztdk meg. Id6kozben Mé-
szaros Jozsefné nyugdijba vo-
nult; javasolta a Kozponti Ve-
zetGségnek, hogy a szervezési
és - kaderosztaly vezetésével
bizzdk meg Hegediis Istvannét.,
A - Kézponti Vezetlség a ja-
vaslatot elfogadta. ;

a kongs .

VEZETESTUDOMANY 1V.

Ertekezletek

Minden vezetd munkaprogramjdnak jelentss részét
képezik az értekezletek, megbeszélések. Az értekezletek
célja lehet az informdcié, ahol mind a referdtum, mind
pedig a hogzdszolasok bizonyos uj ismereteket kozolnek
a hallgatékkal. Mas megbeszélések célja egyes fontos
problémdk kollektiv megolddsa. Mivel mind a tapasz-
talat, mind a kisérletek azt mutatjak, hogy valamely
probléma kollektiv megvitatdsa dltaldban jobb és gyor-
sabb eredményt hoz, mintha egyes specialistak Kkiilon-
killon foglalkozndnak wvele, a wvezetomek igen fontos
megismernie a vitavezetésnek azokat a moédszereit

© amelyek segitségével iddbveszteség, szécséplés néllciil

lehet a kitdzott célt elérni. d .

A vita elukészitésének elvei eléggé ismertek, mégis
gyakran nagyvonalian megfeledkeznek réoluk. Mindenek-
elott a megvitatandé témakat és az ezelkel kapesolatos
problémdk wvazlatit néhany mappal az értekezlet eldtt
el kell juttatni irasban a részivevdkhéz., A vitainditd
eldadiét a témdhoz legjobban értdk koziil kell kivdlasz-
tani. Meghivni csak olyanokat érdemes, akik wvaléban
képesek elobbre vinni az iigyet.

A j6 elbkészitésen kiviil megfelels hozzdértést kove-
tel maga a vitavezetés is. Nalunk dltalaban elterjedt az
a hiba, hogy az értekezletek résztvevdi terjengésen be-
szélnek és a hozzdszélasok sorrendje esetleges. Ez gyak-
ran lehetetlenné teszi, hogy a vita a legfontosabb pon-
tokra Gsszpontosuljon és elveszi az idot a leglényege-
sebb kérdések megtargyalisa eldl.

A vita vezetdjének célszertt tehdt alkalmaznia:

El6szér megkérdezi, kinek van kérdeznivaloja az el-
hangzott, vagy kordbban szétosztott referdtummal kap-
csolatban, Megkérdezi milyen pontokhoz kivdinnak
hozzdszélni, majd az értekezlet szavazdssal eldonti az
egyes iigyek tdrgyalasi sorrendjét. Az elsé mapirendhez
hozzdsz6lok 5—5 percet beszélhetnek. Kérdés: ,Van-e
még valakinek mondanivaléja az iigyhoz?”

A vitavezeté méhdny széban dsszefoglalja a vita
eredményét az elsé pont felett, ha pedig vélemény-
kilénbség van, ujabb rovid vitdt nyit.

Az értekezleten fellépd tipikus jellegli nehézségeket
és a lekiizdésiikre alkalmas modszereket a pszichologu-
sok a kovetkezOképpen csoportositoitdk:

A) Egy vagy tobb személy tilzoitan aktiv, miattuk mds
alig jut szohoz: fel kell kérni 6ket, hogy maradjanak
a targyndl, beszéljenek konkrétabban; masoknak is
fel kell tenni kérdéseket, végsé esetben korldtozni
kell a felszdlaldsok idejét. Hosszabb tdvi hatas ér-
dekében: a tulsigosan aktiv személyt meg kell bizni
valamilyen munkdval (példdul: jegyzdkonyv-vezetés),
vagy az értekezlet utdn magdanbeszélgetésben tapin-
tatosgn figyelmeztetni kell.

B) A résztvevdk nem akarnak hozzdszélni: Az azonnali
hatas érdekében. meg kell kérdezni egyenesen a vé~
leményiiket, vagy fel kell tenni nekik néhdany kény-
nyebb kérdést, de arra vigydzni kell, hogy ne jojje-
nek zavarba.

Hosszabb tdvon haté eszkozok: a passziv részt-

vevdkkel beszélgetni kell a gyiilés utdn, vagy gon-

doskodni arrél, hogy csoportjuk tobbi tagia aktivi-
zdlja ezeket az embereket. Segitséget kell nyujtani

a passziv személyeknek, hogy megtanuljik kifejezni

gondolataikat.

C) Csbkken az érdeklbdés: At kell térni a kivetkezd
napirendi pontra, vagy kérdések felvetésével kell

" vitat ‘kezdeményezni, - ' e

A-vita eltér a targytol: Kérdések segitségével vissza

kell terelni a vitat a helyes vdganyra, vagy fel kell

hivni a figyelmet a vita eredeti kereteire. Adofit
esetben 0ssze kell foglalni az addigi fejtegetéseket
és 4t kell térni a kapcsolédé kdvetkezd vitapontra.

E) Konfliktusra keriil sor a vitatkozék kozott: A vitat-

kozok emlékezetébe kell idézni azokat a kérdése-

ket, amelyekben mdr megegyezés sziiletett, ha sziik-
séges, fel kell szélitani Oket, hegy tulzé altaldnosi-
tasok mélkiil, konkrétabban beszéljenek. A vita-
vezeté a konfliktust feloldhatja humoros formdban

is, de ha semmiképpen sem sikeriil csékkenteni a

fesziiltséget, akkor sziinetet kell elrendeini és magan-

beszélgetésekben kell az ellenségeskedést megsziin-
tetnid.

A vitavezetéshez sziikséges képzetiség, a gondolko-

disban és a gondolatok kifejezésében wvald jartassag
megszerzésc lényegesen nehezebb, mint a vitavezetési
technika elsajdtitisa. Ezt azonban konyvek, tanfolya-
mok hidnydban csak a gyakorlatban, onellendrzéssel,
esetleg néhdany felkért barat kontrollja segitségével lehet
megtanulni.

Konkrét fejlesztési kérdés iigyében, vagy valamely
nehézség lekiizdésének érdekében a fentiekben ismerte-
tett hagyomdnyos modszerii értekezlet helyett ujabban
wBrainstorming” — otletroham konferenciakat szokiak
kiilfoldén 0Osszehivni. Ezeken csak mnéhdny, legfeljebb
tizegynéhdany személy vesz részt, de olyanok, akik értik
a dolgukat és koziik van az adott iigyhéz. A vitavezeld
itt egészen roviden ismerteti az egyetlen megoldandd
témat, majd az egyebegyiiltek 20—30 perc¢ leforgasa
alatt elmondanak minden otletet, elgondoldst egy mon-
datban, ami csak esziikbe jut. Ezeket felirjék egy tdb-
lara, egymdas ala, anélkiil, hogy értékelnék, vagy meg-
vitatndk éket. A vitavezeté feladata olyan teljesen fesz-
telen, szabad légkort teremteni, hogy a résztvevdk va-
lamennyi gondolatukat elmondjik, tekintet mélkiil arra,
hogy ezek bandlisaknak, fantasztikusaknak, komikusak-
nak vagy abszurdoknal hatnak-e. (Ne felejtsiik el, a
‘legforradalmibb elgondoldsok kezdetben mindig utopisz-
tikus, gyakran humoros benyomdst keltenek.) Az egyik
vitazd altal felvetett otletet a mdsik megragadhatja és
tovdabbfejlesztheti, de a konferencia e szakasziban sen-
ki sem birdlhatja az elhangzottakat. A kitfizétt id6 le-
teltével gyakran tobb tucatnyi dtlet gyilik Gssze — ter-
mészetesen igen kiillonbozé értékilek. Ha az oOsszes Otles
tek kozill csak egy-ketts igazdn értékes, akkor is bebi-
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| zonyosodik az ilyen tipusi értekezletek rendkiviili hasz-

nossaga.

Amint a ,Brainstorming”, igy a Gordonrdl elnvezett
moédszer is a gondolkoddsi sémak lekiizdését célozza.
Ilyen értekezlet esetén a vitavezets nem kozli konkrétan
a témat, hanem egy daltalanosabb fogalom megvitatd-
sdval kezdddik a munka. Ha példdul egy tdvbeszélé-be-
rendezés tokéletesitése a feladat, akkor eldszér azt a
problémdat vitatjak meg, hogyan lehet a dolog lénye-
gét megoldani. Ez az eljards a vita sordin meglkoénnyiti
eredményes megolddsok aGtvitelét egyik teriiletrél a md-
sik teriiletre és latszélag Gssze mem fiiggd otletek alko-
t6 szintézisét. ; Tamaské Odon




Nyilt levél a Benczur utciba
Vigydzat = vakvdagdany!

Kedves Barifaim!

Eddig szoban és most mar
frasban folytatott vitink jel-
képe a ,Szemafor” lehetne.
Moldova Gybérgynek ezzel az
irasidval nyitottdk meg az iré
szerz6i estjét. Pirosra, vagy
z0ldre volt allitva a szemafor,
- errdl vitaznak a novelldban
a szembendllok és ez a kérdés
a jovot nézve itt kozottiink is.
A program, amit Onék maguk
elé allitottak, jo irdnyba ve-
zet-e, vagy vakvaganyra?
Nem iitkéznek-e Ondk is olyan
nehéz feladatokba, mint az a
bizonyos vonat a kdvel meg-
rakott szerelvénybe?

Amikor két esztendével ez-
elott aj, hivatott vezetét ka-
pott a Benczur utcaban az
Irodalmi Szinpad, akkor azt
hittem, hogy végre igazan
megfelelé vonat keriil a meg-
feleld szinre, Orémmel irtam
e lap hasabjain errdl, s mun-
kdjuk ezt kovetd dllomasait is
szivesen Udvozoltem.

Aztan...aztdn bizony kény-
telen voltam azt mondani,
hogy tiirelem, tiirelem. A kez-
deti lendiilet lelasstudott és a
sin talsdgosan kanyargéd lett.
Mar nem lehetett tudni bizo-
nyosan, mi az irdny, mia cél...

Az eltelt hetekben az Ondk
egylittesének t6bb prébajat és
két el6adasat mnéztem végig.
Beszélgettem a vezetdkkel és a
tagokkal egyarant,

Az elsé elbadas: az ifjusagi
délutdnon hangzott el. Ebben
legjobban a meghitt hangulat
tetszett. Nem a pédiumrél
mondottik a verseket és a

prozai miveket, hanem ott
iiltek a tobbi fiatal ko-
zott... Fiatal kolték és
frok vallomésai voltak
ezek a mai ifjisdg érzé-
seir6l, gondolatairél, erkolesi
roblémairol.  Eletszerd és

gaz volt mindez, mert éreztiik,
hogy mindennapi életiikben

gyokerezik. ..
Ugy érzem, hogy nem lehet
eléggé hangsulyozni: ez a

magatél értetédo Oszinteség a
legfontosabb vonésa annak az
frodalmi szinpadnak, amit
korszerinek érziink. Az &szin-
teség alatt itt azt értem, hogy
a fiatalok kozossége olyan
természetesen akar vallani 6n-
magarél, mint ahogyan barati
kérben nyilatkoznak meg az
emberek, ha kell, élénk vita
kozben is...

Ennek ellentéte: a program-
szerliség. Amikor olyan célt
tiz ki a vezetGség az onteveé-
keny csoport elé, amely tulaj-
donképpen hivatisos mivészek
eldadéi programja lehetne,
0t még azok képességeit is

hdaz vezetdségének és az iro-
dalmi szinpad vezetdjének (j
elképzelése szerint az egyiiites
bekapesolédik az  ird-olvaséd
talalkozék programjaba. Onik
a sort a joggal népszerli Moldo-
va Gyorgy szerzbi estjével nyi-
tottdk meg, majus 9-én, a mi-
velodési hazban.

A szorongis és kétely, mely
mar a probakon elfogott, az
eldadason sem oldodott fel
bennem, — miként a tehetsé-
ges egyiittesben sem. Hogyis-
ne? Szatirikus, humoros mi-
vek tolmaéacsolasa, — ha nem
»ion be"” a megfeleld pillanat-
ban az élénk reagaléds, nevetés
— még a hivatasos, rutinos
mivészekben is ldmpalazat
kelt, Vitathatatlan az egyiittes
tagjainak igényessége, a fel-
késziilésben megmutatkozd
komolysaga. Ezittal is,
mint az ifjusagi délutanon is,

— Sziics Gyongyi természetes,
intellektualis elGadoi stilusat
kell kiemelni. J6 hangot itott
meg a ,Szemafor”-ban Arva
Janos is; kozvetlen humorra
val6 torekvés jellemezte Ma-
gyarszéki Zsolt wMagyvar
Atom” elSadasat; Fehér Ildi-
k6tél és Scheffelik Zsuzsdtol
Hoffmann Gabrielldig sok ked-
ves szint villantott fel az
egylittes. Osszességében azon-
ban mégsem volt az eldadis
olyan j6 és emberileg, miivé-
szileg igaz, mint az ifjusagi
délutén,

Az irodalmi szinpad hitele,
életszerlisége nem a podiumon
kezdddik, hanem — a minden-
napi életben. Egy ontevékeny
irodalmi szinpad mindennapi
élete sokkal lényegesebb, mint
egyediil a szereplés. Félre ne
értsenek. Nem arr6l van szo,
hogy az egylittes, ha megérett
valamilyen irodalmi-mvészi
misora, azzal mne lépjen a
nagy nyilvidnossag elé! Soi: jo-
gos az a kérésiik, hogy az ed-
diginél sokkal jobban, méd-
szeresebben szervezzék elGada-
saikra a koézdnséget! (Erre
vonatkozoan még javaslatokat
tesziink, a nehézségels ismere-
tében). Alapvetden azonban
semmi esetre sem az ,EI6-
adas”, nagy ,E"-vel a {6 ér-
telme és célja ezeknek a kol-
lektivaknak, hanem az a szel-
lem, az a légkdr, ami kozdttik
a ,,probak”-nak nevezett
egylittlétiik alkalmaval kiala-
kul. Itt csiszolodik, a kozos
vitdkban, irodalmi-mQvészi
{zléstik, itt valik él6vé az olva-
sott anyag. Minthogy legjob-
ban ,gyakorlatilag” lehet ta-
nulni, tehat a hozzéérté veze-
t6 segitségével a kis kozdsség
tagjai a maguk ,pédium-pré-

szetben Oket érdekli. Igy fej-
16dik fokrdél-fokra kulturdltsa-
guk, izlésiik, igy bontakozik
ki el6addi, kifejezé készségiik,
— § igy lesznek aztin igazi
megért6éi, mint kozonség, a
szinhdz- és el6adémivészet-
nek. Ez a rendszeres, alapos
munka hidnyzik az egyiittes
életében és ezért nem latjuk,
hogy tudnak tovabbfejlédni?

Ezen tilmenden egy irodal-
mi szinpad csak akkor végzi
igazan j6l munkajat, ha egy-
szersmind lelke-motorja az
egész kulturhdazi munkanak.
Szoros kapesolatban 41l a zenei
korrel, a tancosokkal, képzi-
sokkel, stb. —, s mnemcsak
azért a praktikus célért, hogy
azokat a maga mfisoraiba be-
vonja, a zene-kisérettsl a szce-
nikaig, — hanem a kulturdlis
bssz-1égkdér  megteremtéséért.

Ez persze mar nem az iro-
dalmi szinpad, hanem az egész
mivelddési haz vezetbségének
feladata. Tudjuk, hogy a mi-
velddési haz legfébb felada-
tdanak az ismeretterjesztést,
szabad akadémidkat, stb. te-
kinti. (Ezzel a témaval még
kiilon foglalkozunk.) Am azt
igenis allitom, hogy most, ami-
kor a Benczur utca mivelodé-
si kozpont lesz, ezen a kultu-
rdlis téren is példat kell mu-
tatnia. Az irodalmi-mivészi
csoportok eddiginél sokkal tel-
jesebb egylittmikodése, az
egész haz eleven, pezsgd lég-
korének megteremtése nem le-
het ,,masodlagos” feladat.

Azt hiszem, hogy ez a kér-
déskor orszagos viszonylatban
is érdeklodésre tarthat szamot,
hiszen Debrecentdl Pécsig,
Szegedtél Miskoleig mas mf-
velSdési hazak is keresik a vié-
laszt, az dntevékeny csoportok
munkajanak 1j, korszer 1t-
jait. Sokkal nyiltabban kell
beszéljlink ezekrdl a kérdések-
6], mint eddig. Bizonyos, hogy
igy, vitdzva-elemezve, jutunk
kdzelebb a megoldashoz és ke-
riiljiik el a vakvaganyt.

Karpathy Gyula

Csind!ld magad

Oroszi Andrds: Hdzikert ci:
mi kényvének célja, hogy a
kertészkedést kedveloket meg-
ismertesse kozértheté szinvo-
nalon a ztldség-, gylimdles- és
szbl6termesztéssel. A tartalom:
a hazikert helyes beosztasanak
megtervezése, munkaeszkozok,
Ontozés, tragyédzds, novényveé-
delem, a talajapolas moédja és
eszkozei stb. Sok postis dol-
gozénak van kis kertje, ép-

préobara tenné.
A Benczur utcai mivel&dési

baival” még jobban atélik azt,
ami az irodalomban és mivé-

pen ezért hasznos olvasmény-
ként ajanljuk.

|BIRAL A POSTAS NEZO

J) MAGYAR ELEKTRA

Az idei szinhdzi évad md-
sodik jelének egyik legérde-
kesebb bemutatija, 4j magyar
mi volt, GYURKO LASZLO:
SZERELMEM, ELEKTRA ci-
mi tragédidja, a budapesti
Nemzeti Szinhdzban.

— Nem szeretnék tilozni,
de egyik eddigi legnagyobb
szinhdzi élményem  volt
mondja Gisser Eva, csekk-
szimaddsellenér, a Csekkle-
szamolé Hivatal Népkoztdrsa-
sdg uti részlegében. — Nem
egyszeriien az antik okori dra-
ma tjrafeldolgozdsa ez; az iré
az ismert Elektra-témdt egé-
szen eredeti médon ragadta
meg. A klasszikus keretben
modern, a mahoz szolé mon-
danivald jelentkezik. S ezt
azért merem dllitani, mert a
téma tobbféle feldolgozasdt
ismerem. O'Neill Amerikai
Elektrdjét példdaul memcsak a
tv-ben ldttam, hanem — még
debreceni lakosként — az ot-
tani szinhdzban is. Aktualizdl
az a vdltozat is, de szerintem
Gyurkd sokkal kozérdekib-
ben tudta a mi korunk problé-
mdait darabjaba stiritent.

— Hogy wmi az idGszeri
mondanivaléja? Ldttam az
iréval készitett elézetes tv-
interjit, de annak bejfolydsdi-
t6l fiiggetleniil: én egy percig
sem csupan a szovjet—kinai
konjfliktust, @ wmunkdsmozga-
lomban keletkezett nézetelté-
réseket ,hallottam ki” Gyur-
k6 Elektrdajabol. Szerintem,
félreérthetetlen a mii alapve-
t6 mondanivaldje: a tiltakozads
az értelmetlen Dbosszi ellen.
Nines, mnem lehet ott élet,

ahol bosszit bosszira halmoz='

nak, ahol a megtoridsban nem
ismernek hatdrt. A darabban
e zsarnok elnyeri mélté biin-
tetését, Oresztész megoli.
Mindaddig egyiitt éreztiink,
lélegeztiink Elektrdval, aki az
eszményi igazsig bajnoka. De
Oresztész  cselekedete utdn
most mar a sebek begyodgyitd-
sa, a békés, félelem nélkiili
élet megteremtése lenne az
idbszerti tennivalé. A kirdly-
liny azonban tovdbbi bosz-
szuért liheg. Oresztész, aki a
nép szabaditdisira jott, kényte-
len wvele szembeszdllni. S itt
kdvetkezikk be a cselelemény-
ben az uj, az egészen megle-
petésszeri.

~ Nekem is nagyon tetszett
az eléadds, de azért vannak
fenntartdsaim is — veszi dt a
s26t Dobos Vilmosné, . csekk-
szamadasellenér, a hivatali
részleg szakszervezeti bizalmi-
ja s egyuttal szinhdzi kozon-
ségszervezdje. — Teljes elis-

— wégsd soron ugyanoda jut-
na, ahovd Aigiszthosz, a zsar-
nok, akinek éppen emiatt kei-
lett pusztulnia. Nagyon fino-
man érinti  Gyurkd az antik
témaban benne rejlé testvér-
szerelmet, Elektra és Oresz-
tész egymdas irdant érzeft von-
zalmdt. A kiralyliny szivében
még akkor tamad az érzés,
amikor Oresztészben csak az
idegen hirhozét ldatja, aki ar-
rél tudosit, hogy bdtyja él és
megbosszilja apjuk haldldt.
De megmarad benne e vonza-
lom azutdn is, hogy megtudta:
az idegen azonos rég nmem la-
tott testvérével. S6t, a kozis
cél még jobban oGsszefiizi Oket,
Anndl  tragikusabb  késébbi
szembekeriilésiik.  Oresziészt
ugyanis nem a féktelen bosz-
szuvagy sarkallja, 6 békessé-
get, 1j életet joit teremteni.
Ezért kénytelen testvérét — és
nagy szerelmét megolni,
Gyurké végsé soron minden-
nemii egyeduralkodds, zsar-
noksdg ellen emel szot.

— Az eloadds, Both Béla

—

*

rendezése, a szinészi jaték —
folytatja — mélié  a mihoz.
Berek Katira mintha rdszab-
tik volna a szerepet; végig
magdvalragadé volt, akarcsak
Kalman Gyorgy (én még vele
lattam a darabot) és Begse-
nyei Ferenc is. Major Tamas
Legyszemély-korusa” azonban
— nem tudom, az iro, & ren-
dezés vagy a szinész hibajd-
bél-e — olykor mintha folos-
legesen megdllitotia volna a
jatékot. Némely ,pesiies ki-
sz6ldasa”  hatdrozottan mem
tetszett. (Bevallom: azok kozé
tartozom, akik még mindig
nem tudnak megbardikozni a
szinpadrol elhangzo ,erosebb”
kifejezéselckel.) Nagyon gyen-
génelk éreztern Béres Ilona

Khriiszothemisz-ét; mintha a'

népszerii fiatal mivésznod tel-
jesen félreértelmezte volna
szerepét. Pedig az, ha rovid is,

nem jelentéktelen: az eszmé- *
nyi igazsdagért langolé Elektrd- |

val szemben a gydva megal-
kuvdst képviseli.
Lejegyezte: G. Szabdé Laszlé

Szakszervezetiink Elnbdksége aprilis 24-én tartotta ese-
dékes iilését, ahol tobbek kozitt sor kerlilt a postai sze<
mélyzeti dijkedvezmény rendezésére vonatkozé javaslat
megvitatdsara, majd az Elnodkség jovahagyta a Szakszer-
vezeti Munkéért, arany és eziist fokozatu kitlintetések
adoményozasiara vonatkozé javaslatot.

Széleskord vita bontakozott ki a Posta egyes munka-
teriiletein bevezetendé munkaidécsdkkentés litemére, az
elGkészitéssel kapesolatos szakmai és szakszervezeti fel-
adatokra vonailkozd javaslat felett. Egységes volt a vé-
lemény abban, hogy az intézkedés! terv realis szempon-
tokat tartalmaz. A végrehajtds nem lesz kdnny(i: a veze-
ték részérél nagyobb felelbsség,
munkaszervezés sziikséges. A szakszervezet, 6rkddik afe-
lett, hogy a munkaiddcstkkentéssel parhuzamosan ne
el:nelkedjék a tulérdk szdma. Az érintett lizemek dolgo-
z0i egyébként kedvezden fogadtik a- munkaiddcstlkken~
téssel lapesolatos intézkedést, tobb javaslat sziiletett a
termelékenység novelése érdekében is.

Napirenden szerepelt a Budapesti Postaigazgatosig
teriiletén dolgozdk helyzetérdl, problémaikroél szél6 jelen~
tés megvitatdsa. Ezutdn az dprilis 25-i Kézponti Vezet3-
ségi Ulés elé keriils anyagot vilatta meg az Elndkség.

koriiltekintés és jobb

Bolondos vakdcié

A Bolondos vakidcié eiml szines filmvigj4téls magyar és
romén filmmovészek Kozbs alkotdsa. A forgatékényvet Kallad
Istvdn,; Katoha Ferene, Dan Desliu és Dumitri Carabat irta.
A film egy vidam felhStlen vakicié tdrténelét eleveniti fel.
Makk Kdroly rendezd kitind érzékkel mozgatia a filmvig-

jaték szereplGit, &tletesen bomnyolitja

torténet szalait.

a kedvesen egyszer(i

Négy fii — Ernyei Béla, Sztankai Istvin,

Florin Piersic, Florian Pittis alakitja e szerepeket — egy-
azon romdn kislanyba — [linca Tomoroveanu jitssza ezt a
szerepet — szeret bele. A Balaton partjin ismerkediink meg
a nyaral fiatalokkal és végigkovetjiilk izgalmas, viddm ka-
landjaik soran Oket, szép utjukon egészen a romén tenger-
partig. A szinészek felszabadultan komédidznak, a film kel-

merésem az irénak: Elektra
tragédidja mdla az, hogy

lemes, mdsfél oras kikapesolédast nydjt a nézéknek.

V. i

44

BABA MIHALY:

LABAK

Ot 6ra mire hazajovok. Ledobom a vastag-
talpi, betétes cipémet, papucsba dugom a lé-
bamat, bejovok ide a szobdaba és elnyujtézom
a heverén., Pihentetem a ldibamat. Most mdr
kell. Tizendt éves korom Ota, tehdt elmult
negyven esztendeje, reggelenként vdllamra
akasztom a széles sziji taskdmat és emeletrél-
emeletre viszem a jo hirt, az 6rémet, a szo-
mortusdgot, banatot rejtegeté leveleket. Csoda,
hogy a labam még birja.

A hirtelen pihenéstél zsibbadads szdllja meg.
Nem, nem tart ez tovdbb egy negyeddrandl.
Es tulajdonképpen alig érzek valamit: finom
tiszurdsokat a borom alatt, az alsé-libsza-
ramnak aprd, tiirelmetlen rangatézdsdt, mint-
ha csak nogatnd a tobbi részt is: gyeriink
tovabb. Aztan a lassu zsibbadds is kellemes
érzés; mintha szaz gybégyirt hozé hangya sé-
tilna le meg fel bokdmtél a térdemig, tér-
demtdl a combom tovéig.

Kinyujtott labbal fekszem egy fél o6rdig
mindennap, valahdnyszor hazajovok a mun-
kabol, és kozben furcsa gondolatok foglalkoz-
tatnak: 6 hdnyan és hdnyszor megénekelték
mdr az ember testrészeit, az arcot, benne a
szemet, az Olelé és taszité karokat, a ndk
észbonté mellét, a fdradt ember zi-
hdals tidejét, a vért egyformdn liik-
teté 36 és gonosz szivet, csak g labrél fe-
ledkeztek meg. A legmostohabbrol: a postdis
librél. Err6l mem sz6l egyetlen ének sem.
Arrél, milyen fiirge reggel, amikor még a teli
tdska terhét sem érzi, és milyen silyos, ne-
hézkes délutan, amikor mdr az iires tiska is
vdllatgornyité teher.

Negyvendt hizam van: huszonkettd liftes.
Itt mindig fenn kezdem a levélosztdst, korbe
a folyoson és jovok lefele. De ez igy is tobb,

mint 1500 lépcsé. Van huszonhdrom liftnélkiili
hdzam .Ez hetven emelet, fel is le is: 2800
lépesé. Egy hozzd mem szokott tiido belesza-
kadna. A manzard szobakat mdr nem is szd-
molom. Aztdn itt is korbe-kérbe a folyosékon,
be az el6szobdba, ki az elészobdabol. Hany fe-
lesleges lépést teszek igy meg? Naponta ezret,
kétezret, otezret? Tobb mint ezer dllandd cim-
zettem van: ha csak két lépést teszek beliil az
ajton, ketté vissza, mdr az is négyezer feles-
leges lépés. Mi az? Semmi az! Ki gondol a
postds labara? Senki! A postdas laba mindent
kibir. De meddig?

Hetven, hetvenit lépés naponta, ez bizony
nem kevesebb, mint 6tven kilométer. Ki vdl-
lalkozna arra, hogy mnaponta ezt megtegye?
Senki, ha elore fekete-fehéren kiszamitjdk,
hogy oOtven kilométert kell gyalogolnia min-
dennap, télen, nydron, esében, hoban, sarban,
egy évben tehdt tizendtezer kilométert, vagy-
is hetvendtszor legyalogolhatna Pesttsl Deb-
recenig, és ha negyven esztendeig szolgdl, ak-
kor 600 000 kilémeétert. Hiny cipét kell ekkora
uton elkoptatni? Ki tudja azt! Hdinyszor kell
a lépcs6hdzban megdlini, amikor senki se lit-
ja s leddrzsolni labszarunkrél a nehezen ol-
dodé goresot? Ki tudja ezt! Ki gondol arra,
hogy betét nélkiil mdr mozdulni is nehéz? Ki
gondol arra, hogy nekem a kénny@i nydri szan-
ddl teher, nem érzi benne jol magit a labam.

Csdrren a tanyér, hangot ad a kés, villa, ka-
nal: jelzik, nemsokdra vége a sziesztdnak,
menni kell a konyhdba ebédelni,

Lehettem wvolna kéményseprd, des, lakatos,
vagy mit tudom én mi, és mégis postds lettem,
orokké vandorld, 6rokké sétdld, sietd, gyaloglo
ember, akire mindennap mindeniitt vdirnak,
akire mindennap lesnek a levélre wvdirakozoék.
Nyugdijas nénik, bdcsik, szerelmes fiatalok,
kikapds asszonyok olyan izgatottak, ha meg-
kapjik amit vdrtak, hogy gyakran koszonni is
elfelejtenek. Es én csak mosolygok és megyek
tovdbb.

Megint eldre hajlok: tenyeremmel végig si-
mogatom ldbszdiramat, megveregeten. izmai-
mat, Es arra gondolok: felére kellene mdér

csokkenteni a gyalogldst, a lépcsén fel meg le-
menést, ami idé el6tt elkoptatja a szivet, és
meggydtri a labat. Mi kellene ehhez? Nem
sok és nem is kevés. Néhdnyezer leveles lida
vagy inkdbb szekrény a kapi alatt, valahol a
hdzfeliigyelé lakdsa mellett. A postds eloszta-
nd a leveleket a foldszinien a kis szekrények-
ben, becsuknd a leveles-laddt és kész! A lako,
amikor hazaérkezik csak odapillant, hogy
van-e levele vagy nincs. Ha van, eléveszi a

(Mlusztrdciok: Bakallir Joézsef)

kis kulcsdit, kinyitia a szekrénykét, kiveszi a
levelet, felviszi magdval és kész. 3

Pénz, ajanlott levél kevés van. De én azt is
kivenném a negyvenen feliili postisok kezé-
bél. Vigyék a fiatalabbak.

Feleségem lépteit hallom.

— Gyere fiam, kész az ebéd — mondja.

— Megyek — vdlaszolok és mégegyszer
megsimogatom a libamat.

Igen, a pénz-kézbesités kissé bonyolultabb.

4

Aki kap, az szivesebben ad is. Es mit tagad-
jam, jol jon az a par forint. Igen, azt hiszem
a pénz-kézbesitést megtartanam magamnak,
havonta egyszer, kétszer még 36l is esne ‘egy
kis emeletre csoszogds. Hanem az a levél-
szekrény a kapu alatt nagy tehertdl szabadi=
tand meg a labamat,

Ej, gyeriink ebédelni. Abrindozni rdérek
azutdn is. 4

Lassan, ovatosan leengedem a labamal.
Ilyenkor ugy bdnok vele, mint a himes-tojds-
sal. A papucsot nem érzem. Talpamra helye-
zem testem sulydt. Megmozdulok. Egy lépés,
ketté harom, négy. Ugy rakom elére a liba-
mat, mint a jirni tanulé gyermek. Még a ka-
rom is elrepiil oldalamtél,, hogy egyensilyo-
mat tartsam. A tiska nincs a vallamon, most
mégis érzem a terhét.

Zoldségleves, vagdalthis krumplival. Pap-
gkkg: teszek a levesbe. Szeretem a csipds éte-
— Fdredt vagy? — kérdezi a feleségem. —

Olyan gondterhelinek ldtszol. 4
totT Ugyan. Csak annyi minden eszembe ju-

Feleségem kérdon néz ram. Leiil, nézi, hogy
eszem.

Pe=s Pé}ddul az, hogy délutin nehezebb az

dres taska, mint reggel a teli. Meg hogy"
annyi mindent megénekeltek mdr, de a ldb-

ro} mindenki megfeledkezett. Pedig a lib,

kilondsen a postis liba, ez az &rok mozge,

megérdemelné mdr, hogy egyszer réla is

széljon az ének — nevettem.

Feleségem is nevetett. Bal kezével a szaji-
hoz kap, mutaté és hivelykijjival végig si-
mit az ajkdin. Mint a kisebbik gyerekiink.
Pontosan igy.

— Ej, hat ird meg te — mondja csippent-
ve szemével. — Addig hozok egy k?ncsé
friss vizet. :

Azota mindennap késziilédém, ho meg-
irom, de csak a cimét vetettem papirgz: Enegk
a postas labdarél.

Talan egy-két év mailva, ha nyugdiiba

megyek, mégiscsak megirom. Mert egysze
meg kell irni. R
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A MOZGALOM MUNKASAI

jelenti.

Olyan emberek 6k, akiknek @ mdsok gondja a sajitjuk, akik nap mint nap
kis és nagy iigyekben miukodnek kézre munkatdrsaik érdekében,
A az'qkszervezeti tisztségviselok idot, faradsigot nem kimélve kiizdenek a pdrt poli-
hkd)c_mak megvalositdsdért, szem elott tartva a tirsadalmi és egyéni érdekek Gssz-
hangjat. A legjobbakat a SZOT elnskségének hatérozata értelmében a wSzakszerve-
zeti munMért” jelvény kiillonbézé fokozataival
szervezeti mozgalom onzetlen aktivistdi munkdjénak erkolesi, politikai elismerését

A SZOT Elnoksége értékelte a kitiintetés adomdnyozdsira vonatkozé hatdrozat
oég_reM;t@sdt, s megdllapitotta, hogy azokat valéban a legjobb tdrsadalmi szerve-
zeti aktivistdk Japtak. Viszont tobb kifogds meriilt fel a jelvény mindségére, kivi-
telezésére. Ezért a SZOT elndkség gy dontott,
kaért” kitiintet jelvény adomdanyozdsdt megsziinteti, s helyette uj formdban és ki-
vitelezésben arany és ezilst fokozati kitiintetést, illetve elismerd oklevelet adomd-
nyoz a négebdi elnevezéssel. Az elsé 14j, a régebbinél
ez év majus 1. alkalmdval hagyte jova szakszervezetiink elndksége.

hogy a

ARANY FOKOZAT

Csorba Jozsef 1953 6ta tagia
a Szegedi Terlileti Bizottsag-
nak (kozben megyebizottsig-
nak), de tagja a Szakszerveze-
tek Csongrad Megyei Tandcsa
munkavédelmi és kozgazdasa-
gi bizottsagénak is. Egyébként
1946 6ta szakszervezeti tiszt-
ségvisels. Csorba Jozsef nép-
szeri Szegeden. Jelentds ér-
| demei vannak a makoi, szege-
| di postds dolgozdk lakasépitési
' akcidiban, . -

Juhdsz Istvain a Helykozi
Tavbeszélo Igazgatésig nyir-
egyhézi gockorzetének vezeto-
je. 1945 6ta tagja szakszerve-
zetiinknek. Mint partunk pro-
pagandistaja, a_ megyei part-
bizottsag ipari osztilyanak
.munkatarsa, Kozponti Vezetd;
ségiinknek tagja, sokiranyd
tarsadalmi munkat végzett
Eintke a Helykozi Tévbeszé-.
16 Igazgatosiag Szakszervezeti
Tanacsdnak és az Oktatasi és
Tsmeretterjesztési Tandcsnak.
Harcossaga kozismert: min-
denkor dolgozotarsainak érde-
kében emel sz6t.

Vadasz Sdndor, a kaposvari
jarési szakszervezeti bizottsdg

titkdra. Huszonhdarom  éve
végzi lelkiismeretesen tarsa-
dalmi, szakszervezeti munké-
jat. Ezt az is bizonyitja, hogy
tobbszér.. is megvalasztottak
szb-titkarnak.

EZUST FOKOZAT

Bodi JYdnos, a Krisztina
Tavbeszéld Uzem szb-titkara.

tiintették ki, amely egyben a szak-

szebb kiviteld Kkitiintetéseket

Sokan vannak.

régi ,,Szakszervezeti mun-

tarsai érdekében végzett mun-
kdja nagy elismerést valtott
ki a Krisztina Tavbeszéls

Uzem dolgoz6i korében. 1948
6ta mint szb-tagot, tobbszdr is
megvalasztottak,

Dénes Piroska 1945 o6ta
szakszervezeti tag, 1948-t61 a
teriileti bizottsdgban dolgo~
zott, s az orszagos oktatasi
munkabél vette ki a részét,
Bevilasztottdk a veterdan veze=
téségbe, majd nyugdijazésa
utdn a nyugdijas csoportndl a
munkaszervezési és segélyezé-
si bizottsdgnak tagja, s ellatja
a titkdrhelyettesitési funkciot
is.

Gabor Andrasné, a Helykd-
zi  TAvbeszéld Igazgatosag
gvarté- és szereldlizemének
dolgozbja, s 1951 6ta szakszer-
vezeti bizalmi. Népszer(, koz-
szeretetnek drvend munkatér-
sai korében, mert tudjak, bi-
zalommal fordulhatnak hozza,
s ahol Ilehet, ott segit az
ligyes-bajos dolgokban,

~)

"5‘,\

Nagy Istvin P4l, a Posta
Koézponti Javité Uzemében
munkaiigyi eléads, 1950 o6ta
szakszervezeli tag, s 1956 6ta
megszakitds nélkil tagja az
szb-nek, Kordbban a Posta
Karbantarté Uzemében mint
bizalmi és gazdasagi felelds

1945 6ta  szakszervezeti tag jeleskedett. Je'enlez az szb
Lelkiismeretessége, dolgoz6- t4jékoztatisi és munkaver-
4 POSTASDOLGOZO

senyfeleldse, s e megbizatésat
eredményesen oldja meg.

Bokros Jozsef, a Pest me-
gyei Hirlaphivatal szb-titkara.
1045 6ta szakszervezeti tag,
hosszi éveken keresztiil a me-
gyebizottsdgnak is tagja volt.
A kitlintetés két évtizedes,
lelkiismeretes almi
munkit ismer el

Kozma Liaszlé6, a Balaton-
szabadi Radiéallomés dolgozo-
ja, s 1954 o6ta tagja az szb-
nek, amelynek korabban ter-
melési felelése ,majd elndke
lett, jelenleg a titkadra. On-
tevékenyen alakitotta ki a
j6 kozosségi szellemet, de gaz-
dasagi munkajaval is példat
mutat, hiszen tagja az 6t éve
folyamatosan szocialista ci-
met elnyert brigadnak.

T6th Ferenc, a Budapesti
Postaigazgatésag tervelbaddja
és a szakszervezeti tandcs
mellett mkédé kozgazdasagi
munkabizottsig tagja. Tobb
mint 10 éve végez szakszerve-
zeti munkét.

Koszontjilk a szakszervezeti
mozgalom lelkes munkésait.

Fontos kényvek

A Tancsics Konyvkiadé is-
mét olyan kdnyveket jelente-
tett meg, amelyek a szakszer-
vezet tisztségviselinek min-
dennapi munkajahoz szinte
nélkiilozhetetlennek szamita-

JUtmutaté a  szocialista
munkaverseny  szervezéséhez
és irdanyitdsihoz” cimi zseb-
kéonyv tulajdonképpen a szo-
cialista munkaverseny 0j for-
makon alapulé szervezéséhez
ad tandcsof, utmutatast.

A betegségi biztositds szol-
galtatasai cimd konyv a tar-
sadalombiztositassal foglal-
kozo aktivistdik munkdjat ki-
vanja segiteni. A korabbi ki-
adés 6ta a betegségi biztositéas
tovabb fejlodstt, egyes jogsza-
balyok megsziintek, vagy mé-
dosultak. Mindezt és sok mas
kérdést tisztaz a konyv.

wKézikbnyy a Munka Tor-
vénykonyve alkalmazdsdahoz”
cim alatt megjelent kényv az
altaldnos rendelkezések utana
munkaviszonnyal kapcsolatos
kérdéseket targyalja, tartal.
mazza a munka, a pihengidé-
vel és szabadsdggal, a munka
dijazasdval kapesolatos ren-
delkezéseket, azok magyaraza-
tat. Taglalja a tovabbtanulas,
a munkavédelem, a fegyelmi
és anyagi felelésség, a munka-
ligyi vitdk kérdéseit.

wCoalddvédelmi kézikinyr”
a kapcsolédd jogszabalyokat,
rendeleteket témakoronként
csoportositva, szakszertien és
kozérthetéen magyarazza. Is-
merteti a terhes nék és kis-
gyermekes anyidk védelmére, a
‘hdzassagkotésre, a hdézassig
felbontdsara, a koézds gvermek
elhelyezésére, az  drokbefoga-
dasra, a tartdskdtelezettségre
a csaladi pétlékra vonatkozd
rendeleteket.

A bizalmiak tevékenységérol
folytatott beszélgetésen részt-
vettek: Gregor Lérdndné, a
Bp. 72., Kadar Ferencné, a Bp,
4, postahivatal részérdl, Cson-
tos Istvan, a Krisztina Tavbe-
sz816lizem, Knob Alajos, a
Lip6t TAvbeszél6lizem, Metz~
ger Ferene, a Postai Tervezd
Irodatol.

A bizalmiak munkdija rend-
kiviil szertedgazd, sokrétd,
ugynevezett hétkoznapi apré-
munka. Kozhelyként hangzik
ma mar, hogy a bizalmiak a
szakszervezeti munka legf6bb
pillérei, mégis ujra és Gjra
nagy nyomatékkal hangsiilyoz-
ni kell ezt. A megfogalmazott
elvek és a gyakorlat ugyanis
nem mindig taladlkoznak az
életben. Szamos tapasztalat bi-
zonyitja, hogy egyes szakszer-
vezeti bizottsdgok még mindig
nem latjak, értik eléggé, hogy
a bizalmi hdlézat mindenna-
pos €és minden feladatot fel-
dleld tevékenysége nélkiil egy-
szeriien nem lehet sikeres a
helyi szakszervezeti munka. A
bizalmiak, nap mint nap, min-
den miiszakban egylitt dolgoz~
nak munkatarsaikkal, a leg-
kdzvetlenebb tapasztalatok
alapjan tajékozoédnak minden-
r6l, ami az lizemben, a valla-
latndl, az irodaban térténik.
Mindig pontosan tudjdk, isme-
rik mindazokat a kérdéseket,
amelyek a dolgozékat foglal-
koztatjak.

Egylitt a bizalmiakkal

Szavakban aligha jelentenek
ujat barki szdméra is a meg-
allapitasok, — mégis a hétkdz~
napok tapasztalatai kovetelik,
hogy a szakszervezeti bizottséi-
gok, a tisztségviselék figyel-
mét minduntalan rairanyitsuk
a bizalmiak tevékenységére,
pétolhatatlan fontossigara. Az
6t bizalmival tortént beszél-
getés is példazza, hogy bar je-
lentékenyen javult a bizalmiak
munkdjanak szinvonala, tevé-
kenységiik sokrétdbbé wvalt,
mégis egyes feladatkérdkben
nem érzik eléggé gazdanak
magukat, a szakszervezeti
munka fontos részteriiletei ki-
viil esnek hatékoériikén., A leg-
lényegesebb, hogy mindeniitta
gyakorlatban is érvényesitsék:
nincs és nem lehet a szakszer-
vezeti munkanak olyan nagy
vagy kis feladata, amelyet si-
Kkeresen lehet teljesiteni a bi-
zalmiak kozremikodése nél-
kiil,

A Postai Tervezb Irodanédl is
a bizalmiak munkéajanak hom-
lokterében &ll a nyéari udiilés
megszervezése, segiteni a be-
utalok lehetd legigazsiagosabb
elosztasat. A szakszervezeti bi-
zottsdg nagyon helyesen &sz-
szehivta a bizalmiakat, hogy
tajékoztassa Oket és hogy ta-
jékozoédjon. A bizalmiak Gssze-
irjak a jelentkezéket és a f6-
szezon idejére juté beutaldk
szétosztasat, a legérdemeseb-
bek kivalasztdsiat alaposan
mérlegelik, véleménylikkel se-
gitik. Nagy problémat okoz a
csalados Uudiilés, anndl is in-
kabb, mert még nem érkeztek
meg a beutalok.

Kovetkezetesség
az érdekvédelemben

Allandé gondot jelent a bi-
zalmiak szamara is a biifében
és az étkezdében tapasztalt
helyzet, — mondotta Metzger
Ferenc, A biifé kicsi, dltalaban
meglehetosen rosszul ellatott,
sok id6 fecsérlédik el a vara-
kozas miatt. Mar tobbszor rek-
lamaltak a Szocidlis Hivatal-
nal, s bar ideig-6raig némi ja-
vulas volt tapasztalhaté, azu-
tan minden probléma ujra je-
lentkezett. Rendkiviili valtozé

elvarhatjdk a bizalmiaktél, a
szakszervezeti bizottsdgtol,
hogy ujra és Gjra, a legkililon-
:é1ébb rendelkezésére 4ll6 esz-
kozokkel lépjen fel, minden-
képpen érje el, hogy mind a
biifé ellatottsadga, az aruk va-
lasztéka, mind pedig az éte-
lek mindsége javuljon. Aligha
kell bizonyitani, hogy a dol-
gozék az ilyen -hétkt‘)zna:?i
{igyek elintézése alapjan is vé-
leményt formélnak a bizal-
miak, a szakszervezeti bizott-
sag tevékenységér6l, kovetke-
zetességérol. Vagy maéasként
szélva: éppen az ilyen problé-
méik megoldisa alapjin erd-
sodhet meg benniik a felisme-
rés, hogy a szakszervezet ér-
dekeik védelmezdje. Semmi-
képpen sem szabad lebecsiilni
az ilyen litszélag nem ,nagy-
hordereji” feladatokat. Az
ilyen apré munkéak mozaikko-
veibdl rakédik oOssze az egész
szakszervezeti  érdekvédelmi
tevékenység, éppen az ilyen, a
dolgozdkat legkbzvetlenebbiil
érinté problémék elhdritasaval
erdsithetik a bizalmiak, a
szakszervezeti  bizotisdg, a
dolgozék bizalmat,

Tajékoztatas
és tajékozédas

Helyes gyakorlat, hogy are-
szortfeleldstk is bevonjik a
bizalmiakat feladataik megol-
dasaba, Brdekes problémaként
jelentkezett e beszélgetés so-
rén, hogy a Tervezd Irodéban
a 270-es 1étszam mellett mind-
ossze 17 bizalmi tevékenyke-
dik. :

A bizalmiakat is alaposan
elfoglalja a munkédjuk, s
ilyen helyzetben a nagylétsza~-
m bizalmiesoportok t.agjalval
tortén6 rendszeres érintkezés
kétségkiviil komoly nehézsége-
ket okoz. Talan meggondolhat-
néak, hogy kisebb bizalmieso-
portok létrehozasdval, tébb bi-
zalmival elevenebbé, hatéko-
nyabba lehetne tenni a helyi
szakszervezeti munkat. Arrais
fel kell figyelni, hogy pakon
eset: a bizalmiak is szinte az
,utols6 pillanatban” értestil-
nek egy-egy feladatrél. Ilyen
helyzetben persze nem tudnak
eljutni mindenkihez, hézagos-
sa valik a szervezémunka, nem
sikeriil megfeleléen a dolgozdk
mozgositasa. A tdjékoztatds
vonalan is jobban keriilhetnék
az Otletszer(iséget, mind az
idében, mind pedig a témdéban.

Gregor Lordndné a bizal-
miak szerepének fontosségat
hangsilyozta a segélyek meg-
ftélésében. A bizalmiak nagyon
komolyan veszik ezt a fela-
datukat, alapos mérlegelés
utdn véleményeznek, hiszen ez
a biztositéka, hogy az igazsi-
got legjobban  megkizelitd
dontések sziilethessenek. A bi-
zalmiak mnagyon helyesen a
legeélszeriibb modszert alkal-
mazzak: egyénenként foglal-
koznak csoportjuk tagjaival.
Kovetendd példaként emlithe-
td, hogy a csoport tagjait érin-
t6 olyan kérdésben is, mint
amilyen a munkabeosztis, ki-
kérik a bizalmiak véleményét,
akik pontosan tudnak tajékoz-
tatni egy-egy munkatarsuk ko-
rillményeirol.

Vilaszt minden kérdésre

Rendkiviil fontos, hogy a bi-
zalmiakat minden kérdésrol
idében és megfelelden tajékoz-
tassak. Ezt a kérdést feszegette
a beszélgetés sorin Knob Ala-
Jos, amikor ramutatott, hogy
a bizalmiak sem mindig kap-
nak valaszt egyes kérdésekre,
hiaba fordulnak a szakszerve-
zeti bizottsaghoz, a szakszer-

Bizalmiak = munkajukrol

vezeti tandcshoz. Nagyon ér-
dekes példaként emlitette,
hogy a kells t4jékozodas hid-
nya neheziti a bizalmiak mun-
kajat. Ugyanis nem tudtdk el-
nyerni a Kivalé Hivatal cimet,
— a dolgozdékat nagyon is ér-
dekli miért, milyen okok miatt
maradtak el a versenyben.
Sajnos mindezideig a bizal-
miak sem kaptak ezzel kap-
csolatban semmiféle tédjékozta-
t4ast, noha éppen a tovéabbi
munka szempontjab6l nagyon-
is hasznos lenne az elemzés és
értékelés,

A rendszeresen megtartott
csoportértekezletek a bizal-
miak munkijinak legfobb
emeloi — hangsilyozta Ka-
dir Ferencné. Valéban a
csoportértekezleteken felszinre
keriilhetnek mindazok a kér-
dések, amelyek a dolgozékat
foglalkoztatjdk és a bizalmi-
nak médja nyilik a tdjékozta-
tasra, a problémak megvitati-
sara, a célok és feladatok tisz-
tazésira. Nagyon helyes, hogy
a szakszervezeti bizottsag tite
kara mintegy ,,0sszegy(jti” a
csoportértekezletek tapasztala+
tait. Ilymédon lehet felfigyel~
ni az altalanos jelenségekre, a
legjellemz6bb  kérdésekre, a
dolgozdkat foglalkoztaté prob-
lémdkra.

Lépést tartani az élettel

A bizalmi tanfolyamok jes
lentOségét emelte ki Csontos
Istvin és rdamutatott, hogy &
bizalmi munkija mind ered-
ményesebbé valik, ha pontosag
ismeri feladatkorét, jogait és
kotelességeit.

A beszélgetés megerdsitette,
hogy a rendszeresen megtar-
tott bizalmi értekezletek
legaldbbis havonként — nélkii=
l6zhetetlenek a bizalmi haléza
osszefogasa, tadjékoztatdsa és
felkészitése szempontjabol, A
bizalmi értekezletekre nems
csak azért van sziikség, uwogy
a szakszervezeli bizottsig mine
den lényeges 1épésrol 1ajékoze
tassa a bizalmiakat, hanem
azért is, hogy maga is rend-
szeresen tdjékozodhasson 3§
dolgozok véleményérdl, az Gket
foglakoztaté kérdésekrol és
iiymédon, hogy Ggy mondjuk,
lépést tartson az élettel.

A beszélgetés sordn minden
bizalmi hangsilyozta, hogy
nem maradhat megvilaszolat-
lanul egyetlen kérdés sem. A
dolgozokat foglalkoztaté kis
vagy nagy kérdések megvias
laszoldsa nemesak a bizalmiak
tekintélyének, hanem rajtuk
keresztiil az egész szakszerve-
zeti munka tekintélyének, a
helyi szakszervezet iranti bi~
zalomnak is az slapja. Sajnos
még gyakran eléfordul, hogy
a kérdések megvilaszolatlanul
maradnak, vagy sokdig késle-
Kednek a wvalasszal. Ezen &
gyakorlaton mindeniitt valtoz~
tatni kell. A dolgozok joggal
elvarjak, hogy a szakszervezet
mint érdekképviseletiik tevée
kenykedjék és minden rendels
kezésére allé eszkozzel segitse
munkajukat, koriilményeik ja-
vitasat, minden kis és nagy
kérdésben védje érdekeit. Ezt
a feladatot pedig a szakszer-
vezetli bizottsdg csak a bizale
mi-hiilézatra tamaszkodva tel-
jesitheti, mert nélkiiliik mun-
kaja elszakad az élet minden~
napos gyakorlatdtél, biirokra-
tikussd véalik. Egyediil a bie
zaimiak biztosithatjak a helyi
szakszervezeti vezetés szamara
a sokoldalu és minden részlet-
re kilerjedd téjékozodast, ami
nélkill a szakszervezeti mune-
kat sem lehet az j gazdasag-
iranyitasi rendszer koévetelmé-
nyeinek megfelelévé tenni,

V.L

az ebéd mindsége is; sokszor
bizony az étel jorésze karba-
vész, mert a dolgozok elfo-
gyaszthatatlannak tartjak. Ezt
is néhéanyszor szovatették,
mégsines megfeleld javulds. Es
itt mindenképpen meg kell all-
ni: a bizalmiak semmiképpen
sem nyugodhatnak bele a je-
lenlegi helyzetbe. Nem eléged-
hetnek meg azzal, hogy né-
hényszor tolmécsoltdk munka-
tarsaik panaszait a szakszer-
vezeti bizottsdgnak. Nem nyu-
godhatnak bele, hogy a szak-
szervezeti bizottsdg fellépésé-
nek is csak halvany, ideig-
Sraig tarté eredményei voltak.
A biifével és az étkezéssel kap-
csolatos panaszok, az elégedet-
lenség szinte mindennap fog-

ialkoztatidk a Tervezd Iroda

Hirek — cseppekben

Postai kiildottség utazott a
Szovjetuniéba, Horn Dezss, a
kozlekedés- és postaligyi mi-
niszter elsé helyettese,a Pos-
ta vezérigazgatdja vezetésével
Targyalnak a szovjet—magyar
hirkozlési, m(szaki és tudo-
ményos egyiittm(ikédésrsl.

A volt Postis—Vasutas
Viordsezred tagjai majus 18-an
a Miskole és kérnyékén folyé
harcokban, a Tandcskoztarsa-
sdg védelmében elesett héds
voroskatondk fels6zsoleai,
ongai és gesztehelvi emlékmd-
veket koszoriztdk meg.

dolgozdit. A dolgozék joggal

Szakszervezeliink Elniksége

mellett maksds Maszaki-
Gazdasagi Szakosztily és a Bue
dapesti Tavbeszél6 Igazgatde-
sdg szakszervezeti bizottsaga
majus 10-én, a szakszervezet
székhazdban szabadakadémia
keretében, el6adést tartott. Az
Gj, korszeri karbantartéss
rendszer eredményei a buda-
pesti  tdvbeszéls kézpont-
hélézatban cimmel.

A Szocialista Hazdért ére
demrenddel kitiintetett veterg=
nok, mdjus 17-én a miivels-
tc::éksi hédzban {innepséget tartots

(b. gy)
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A szovjet=magyar postdskapcsolatokrol

A IV, nemzethézi konferen-
cia szovjet delegdtusai koziil
eldszor Alexandra Kanaevdval,
a Postds Szakszervezet elnéké-
vel beszélgettiink. Jaltabol ke-
riilt Moszkviba, a szakszerve-
zeti mozgalom e fontos poszt-
Jara. Szakismerete és a nem-
zetkdzi szakszervezeti mozga-
lomban vald jartassiga az ér-
tekezlet egyik legtekintélye-
sebb személyévé tették.

Alexandra Kanaeva

— E nagy fontossigd érte-
kezlet idején is, elséként hadd
térjek ki azokra a nem hivata-
los kérdésekre, amelyek a ma-
gyar és a szovjet szakszerveze-
tek kapcsolataira vonatkoznak.
Azoknak a kollégiknak vdla-
szolok lapjuk hasdbjain, akik
820vd tették, hogy nem elég
gyakori és mem elég széles
koril a két szakszervezet érint-
kezése. Igazuk van. A magunk
wmentségére” csupin annyit,
hogy az idén janudrig mi egy

szakszervezetet alkottunk az
orszdguti .

autdkozlekedési és
szdllitomunkdsokkal. Kapceso-
latunk Budapesten inkdbb a
kozlekedési  szakszervezettel
volt. Az elkdvetkezé id6ben
tgyeksziink megerdsiteni kap-
csolatainkat, Az a vélemé-
nyem, hogy népek bardtsigd-
rol, testvériségérdl, akkor lehet
igazdn beszélni, ha az egyszerd
emberek is bardtkoznak, meg-
ismerik egymast. Kiilondsen
konnyit azoknak kozds témdt
taldlni, akik azonos szakmd-
ban dolgoznak. Biztosan mod
nyilik, hogy a magyar szaktdr-
sak a mieinkkel olyan kapcso-
latra 1épjenek, mint amilyent
a lengyel és az NDK-beli kol-
légakkal kiépitettek. Miért ne
nyaralhatndnak a mi iidiiloink-
ben magyar vendégeink, s
miért ne jonnének Balatonra,
vagy mds postds iidiilébe szov-
jet emberek? Ezt a nyaraldst
felhaszndlhatndnk tapasztalat-
cserére, postahivatalok, tdv~
beszél5 kBzpontok megtekinté-
sére, 8 foleg sok beszélgetésre.
A nyaralis az érintkezésnek
csak egyik formdja. Bizonydra
sok tapsot és elismerd kritikdt
kapna ndlunk is a magyar pos-
tisok szimfonikus zenekara és
mads mivészeti egyiittese, vagy
sportdelegdcidja.

— A magunk munkdjarol el-
mondhatom, hogy a most meg-
valositis alatt 4ll6  6téves
tervben felszamoljuk a kétkezi
munkdt minden nehezebb és
munkaigényesebdb miveletnél.
lgu tobbek kozott félautoma-
takat és automatikat dilitunk
tizembe mindenfajta postai ér-
tékeikk, tovabbd 1ijsdigok, fo-
lyoiratok drusitasira. Ily mo-
don szervezziik meg a tdvkoz-
lési automata osztdlyokat is,

— A gépesités nagy hatdsi
a tdvkozlési vallalatok dolgo-
zoinak életére. A munka éssze-
riibb megszervezése lehetbvé
teszi a termelékenység fokozd-
sdt, a rejtett tartalékok feltd-
rasdt, s mindezek eredménye-
képpen a takarékoskoddst a
munkaidével és az anyaggal.
A Szovjet Postas Szakszervezet
az automatizdldst fel akarja
haszndlni a munke konnyité-
sére, a balesetek felszamoldsd-
ra, a dolgozdk szakmai ismere-
teinek novelésére és a mun-
kaidé csokkentésére. Gondo-
lom az utobbi kettd kiilondsen
érdekli @ magyar elvtdarsakat.

— Mindenkire kiterjedden,
most fejez6ddtt be a tavkozlési
dolgozok dtdllisa az Otnapos
munkahétre. A két sziinnap
Ujabb lehetéséget biztosit szd-
mukra miveltségiik emelésére,
sportra, a csalddi életre, a tu-
risztikdara, a kultira és miivé-
szet kincseinek tanulmdnyozd-
sdra, a tobb olvasdsra. A szak-
szervezetek igyekeznek bévi-
teni a klubok. a kdnyvtdrak és
a kulturhdzak hdlézatat, Osz-

tonzik a mivészeti énképzés
kiilonféle formait.

— Még tobb a szakszervezet
feladata a szakmai kérdésben.
Nélunk ugyanis a szakszerve-
zet feladata az iskolan kiviili
iizemi oktatds. A szabadegye-
tem a magyar megfelelbje
azoknak az elbaddssorozatole-
nak, amelyeket mi rendeziink.
Hdarom- és hathénapos kurzu-
sok, egy- és kétéves tovdbb-
képz6k mikodnek.

— Tagjaink anyagi jéléte és
jovedelmiik emelése is szak-
szervezetiink természetes 16~
rekvései kbzé tartozik, hiszen
ezt szolgdlja a magasabdb szak-

mai képesités is. Mindenki jo-
létét szolgdlja a mnépgazdasig
irdnyitisinak  tokéletesitése,
amit ndlunk 4j tervezési rend-
szernek, és a gazdasdgi oszton-
zés meghonositisinak nevez-
nek. Az uj rendszerben meg-
novekszik az olyan Gsztonzé
erbk szerepe, mint a jovede-
lem, a rentabilitdis, a hitel.
Ezek a termelési, gazdasigi
strukturdt befolydsolva, eldse-
gitik a wvdllalati pénzalapok
felhalmozdsdt, amelyek forrd-
sai a dolgozék jutalékainak, a
lakasépitésre, mis szocidlis be-
ruhdzdsokra fordithatd pénzek.
Ndélunk a postaigazgatésigok,

hivatalok a béralapot kapjik
meg, szabadon hatdrozzak meg
a munka elvégzéséhez sziiksé-
ges létszdmot,

— Egyetlen szocialista or-
szdg sem taposta még ki azt az
utat, amelyen' gazdasigaink
most az 4j iranyitisi moédszer-
rel jarnak. Tapasztalata azon-

ban mdr mindegyiknek wvan.
Ezért javasoljuk, hogy a szo-
cialista orszdgok szakszerveze-
teinek képviseloi iiljenek Ossze
tandeskozdsra. E tandcskozds
témdja lehet a postdsok anyagi
érdekeltsége az uj gazdasdgi
iranyitasban.

Fehérasztal mellett szudani es indiai postasokkal

A szudini Mousa Dawood
Suliman és az indiai Om
Praksh Gepta nemcsak boére
szinében, nyelvében, de poli-
tikailag is killonbozik, mégis
koézos problémakat, koézos gon-
dokrél hallunk. Mindketten
postasok. Suliman szaktar-
sunk az SZVSZ-hez tartozd
szudani postdsszakszervezet el-
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Om Praksh Gepta

ndke. Indiai kollégank f&titka-
ra hazdja postas szakszerveze-
tének, amely nem tartozik a
haladé Szakszervezeti Vllzig—
szovetséghez, s a konferencian
megfigyeloként vett részt.

ElsSé témank: mi a vélemé-
nyiik a taldlkoz6rél?

— Legnagyobb jelentdségé-
nek azt tartom — kezdte M.
D. Suliman —, hogy a kiilén-
boz6 orszagokbdl érkezett kol-
légdk megismerték egymas
problémait, meghallgatjak
egymas terveit és mindenki
levonhatja maga szdmara a
tapasztalatokat, Rendkiviil
idészeri volt mar egy ilyen
vilagtalalkoz6 és mar ez az
egyiittlét is megerdsitett ben-
niinket harcunk igazéban és
elszantségunkban. A beszimo-
16khél a részivevok megdlla~
pithattak, hogy a szakszerve-
zeti munka hatékonysiga és
teljessége anndl magasabb fo-
ki, minél magasabb tarsadal-~
mi rendszerben él egy nép, A
magyar €s mas szocialista or~
szagok postéasait képviselt kol-
légak beszéltek gondjaikroél is.
Milyen masok ezek, mint a
mieink. Nalunk nem olyan ré-
gen még allasukat kockaztat-
tak, akik szakszervezeti tevé-
kenységet fejtettek ki. Pedig
van miért harcolnunk, hiszen
példaul kézbesitbéink kevesebb
bért kapnak, mint a kozismer-
ten rossz koriilmények kozott
€16 szudani munkasok.

~ Az én véleményem is az,
hogy a nemzetkozi szakszerve-
zeti tapasztalatok hasznosak
— vette at a sz6t Om Praksh
Gepta. — Fontos, hogy a meg-
beszélés oOszinte legyen, ne
rejtsiik el egymads eldl esetle-
ges gyengeségiinket, vagy a si-
kertelenséget. Az én vélemé-
nyem, bizonyos fokig eltér
szudéani kollégamétol, mert
hatasosabbnak tartandm az
olyan megbeszéléseket a nagy
konferencidkun beliil, amelye-~
ken a hasonlé helyzetben levéd
orszagok postisai gyiilnének
szakmai megbeszélésre. Gon-
dolok itt arra, hogy mas bér-
kévetelést vagy szocidlis jut-
tatast tz zaszlajara egy fejlett
kapitalista orszdgban dolgozé
szakszervezet, mint mi. Aztan
kiiionboéziink abban is, hogy
milyen a befolydsunk a kor-
manyra. Hidba hozunk egy
nemzetkézi konferencidn min-
denki szamdra tetszetds hatéa-
rozatot. ha ezt a kdriilmények
miatt nem mindenki tudja
otthon megvaldsitani. Figye-
lembe kell venni, hogy a ka-
pitalista orszdgokban, de In-

didban is a postdsok kozalkal-
mazottak, tehat allami hiva-
talnokok, szdmukra sokkal
tobb korlat 4ll fenn, mint a
gvari munkésoknal. Minket
gyorsabban boesédtanak el, s
nehezebben talalhatunk elhe-
lyezkedést.

Milyen tapasztalattal utazik
haza?

— Nagy érdeklodéssel ta-
nulményoztam a szakszerveze-
ti bizalmiak tevékenységét.
Néalunk ez a funkeié hidnyzik
— egészitette ki nyilatkozatat
Mousa Dawood Suliman.

— Ha kiépitjiik a szakszer-
vezeti hdlézatot, nagymérték-
ben ndveljilk majd aktivis-
taink szamat, uj kadereket
kapesolunk be az eddig csak
formailag szakszervezeti tevé-
kenységet végzd postésok ko-
26, Magam részérdl beszamo-
lok majd a magyarorszagi
helyzeirdl, a magyar postasok
életérdl.

— A magyarorszigi utazis
és tapasztalat novelte érdek-
16désemet a szocializmus irdnt
- mondotta az indial kolléga.
— Eddigi elbitéleteimet sok-
ban megvaltoztatta a szemé-
lyes élmény, A masik téma,
amivel otthon foglalkozni sze-
retnék, tilnd a szakszervezet
keretein. Nalunk a tavkozlési
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berendezéseket szinte teljes
egészében az amerikai mono-
paliumok szallitjdk és szerelik
fel. Ez az amerikai technika
propagandédja és természetesen
j6 {izlet is szdmukra. Azon le-
szek, hogy az indiai posta il-
letékesel vegyék fel a kapcso-
latot a magyar tavkoziési be-
rendezésekel gyarté és expor-

Mousa Dawood Suliman

talé cégekkel. Ez nemcsak ke-
reskedelmi aktus, hanem poli-
tikai hatdsa is jelentkezne, A
szocialista tarsadalom propa-
gandé4jat szolgdlna Indidban
egy szocialista orszagbdl érke-
z6, minden magas nivéjd hir-
adéstechnikai berendezés, -
Vérai Emil

NEMZETKOZI HIREK

A svéd é a norvég térs-
szakszervezet meghivasara ju-
nius 12-én Besenyei Miklés £56-
titkdr vezetésével 4 tagi dele-
gdcié utazik 12 napra Svédor-
szégha, illetve Norvégidba. Ta-
nulméanyozzdk a két szakszer-
vezet tevékenységét és targya-
lasokat folytatnak a szakszer-
vezeteinket érintd kérdésekrédl,
a kapcsolatok fejlesztésének
tovabbi lehetdségeirdl.

Az olasy szakszervezettel ko-
tott csereszerzddés alapjén,
majus 25-én 20 tagd olasz
szakszervezeti funkcionariusbdl
allé csoport érkezik hazankba.
A 10 napos latogatas alatt, el-
latogatnak tébb postai {izembe
és hivatalba, megismerkednek
hazdnk nevezetességeivel. A
csoportot majus 29-én szak-
szervezetiink vezetdi fogadjak.

A SZOT meghivasira a mé-
jus 1-i linnepségekre hazdnkba
érkezett Mohamed Eman Kha-
lil-t, az Egyesiilt Arab Koztar-
sasig Postas Szakszervezete
fétitkarat, Masson Mohamed-
et, a Marokkéi Postas Szak-
szervezet alelndkét és Kara-
moko Keita-t, a Mali Postas
Szakszervezet funkcionariusat,
majus 3-a4n, a Helykdzi Tavbe-
sz616 Ygazgatosagnal és a Fe-
rene Tavbeszéld Uzemnél tett
latogatas utdn, szakszerveze-
tiink vezetdi is fogadtak.

Szakszervezeliink  eIndksé-
gének meghivasira IV, 16—
19-e kodzott Nikolovski Tome, a
jugoszlav tars-szakszervezet
Kozponti Vezetdsége tagjanak
vezetésével, 2 tagl delegacié
tartézkodott hazankban.

Megallapodtak a kapcsolatok
tovabbi fejlesztésében, a rend-
szeres tdjékoztatasban.

(szlovatsik)

Ghana f{Gvéirosiban Accra-
ban és a tole 20 kilométerre
levé Tema varos kozott, nap-
elemek energiajaval taplalt
berendezés biztositja a telefon-
osszekottetést,

Az Gj-zélandi postaigazgato-
sag haromezer macskat torolt
az alkalmazottak jegyzékérol.
A macskiaknak az volt a fel-
adatuk, hogy pusztitsak az
egeret és a patkdnyt. Heti 30
cent , bériikbdl” eleséget vet-
tek szamukra azokon a napo-
kon, mikor valamilyen oknal
fogva kevés volt a zsdkmany.

ERUS-2 ultrahangos, viz-
alatti telefont nemrég hozta
forgalomba egy francia cég.
Az adds-vétel kapesoldsa a
konnylibivarok sisakjaba sze-
relt mikrofon nyomégombijé-
val torténik.

Szabé Laszlé

Palya
alyazat

A MUNKA Szerkesztosége
paiydzatot hirdet a lap olvasoi,
foként az iizemi szalszervezeti
vezetok sz~ "-1, a kiveihezd
cimmel: ,Hogyen szervertiik
meg a munkaidé csokkenté-
sét?” A palyazok 100—200 sor-
ban leirjak, miként teremtette
meg lzemiik kollektivdia az
eldirt feltételeket a roviditett
munkaidé bevezetésére,

A palyiazatokat a szerkesz-
toség cimére kérjiik 1968,
augusztus 15-ig, A szdveget a
szerkesztd bizottsig birdlja el.
Az eredményt lapunk oktéberi
szama kozli.

A legjobb megoldisokat
500.— Fi-té6l 2000,— Fi-ig ter-
jedd Odsszeggel jutalmazzuk és
kozlésiikrol gondoskodunk,

Felkérjiik az iizemi és terii-
leti szakszervezeti szerveket,
ismertessék és népszeriisitsék a
palyazatot, batoritsik a rész
vételre mindazokat, akiket ké
peseknek tartanak hasznos ta
pasztalatok kozvetitésére,

Javilo munkakdriilmenyek

A Szegedi Teriileti Bizott-~
sag 1967. szeptemberi ilésén
az igazgatésiggal kozosen ké-
szitett munkavédelmi intézke-
dési terv wégrehajtisit érté-
kelte.  Megallapitottdk: az
igazgatésdg o Sszakszervezeti
szervek kozremdikodésével —
sokoldalian intézkedett: a
munkakoriilmények fejleszté-
se, a munkabiztonsdg novelé-
se érdekében. Balloszog, Kecs-
kemét-Leninvdros, Kiskoros,
Sarkad kozségekben uj posta-
hivatalt épitettek, Battonya,
Békésszentandrds, Martély,
Szegvar, Szeged 2. és Kiskun-
félegyhaza 2. hivatalait kor-
szeridsiteték. Tobb postahiva-
talban tatarozdsi, wvizvezeték
bekétési, villanyszerelési, illet-
ve szabvdnyositisi és futésja-
vitdsi munkdkat végeztek. Az
1j postahdzak épitésére, meg-
lévék korszeriisitésére 1967.
évben mintegy 10 millié fo-
rintot forditottak. A szellemi
munka megkoénnyitésére 6
kisgépet (konyveld-, kézi- és
villamos szdmolégép) szereztek
be. A szdllitdsi iizem a bal-
esetveszélyes gallyazdsi mun-
kdkhoz — djitds alapjin —
tehergépkocsira szerelt emelé-
kosaras létrat készitett. A be-
tonkeverbgépek fogaskerekeit
védoburkokkal lattak el, fal-
furdshoz acélbél késziilt, éltar-
t6 furokat, a falvéséshez pedig
kézvédds laticell gumikorongo-
kat biztositottak, Makd, Oros-
hédza és Kiskunhalas korzet-
mesterségek részére — a kézi-
kocsik helyett — az anyag-
mozgatishoz egy-egy motoros
targoncdt, a tavkozlési iizemek
részére pedig egy-egy teher-
gépkocsit biztositottak, Ugyan-
akkor Békéscsaba, Kecskemét
korzetmesterségek részére 5
db motorkerékpart adtak. A
huzalfeszitési és bontdsi mun~
kat korszerd golydscsapldgyas
hord-saroglyik alkalmazdsival
gyorsitottik és kinnyitették
meg. Az oszlopddléses balese-
tek megelézésére — 1967. év
folyamdn — tébb mint 50 kor-
hadt oszlopot kicseréliek.

Oroshaza, Hédmezbvdsdr-
hely, Maké és Kecskemét f6-
kdzpontokndl az alkézpontok
vilamos berendezéseit 24 Vol~
tos torpefesziiltségli hdlézatra
cserélték fel. Az igazgatésdg
teriiletén a postit terheld
szabvdnytalan erésdirami ke-

resztezésbol — 1967 év végéig
-— a tervezett 75 db helyett
91 db-ot, az dramszolgdltato
vdllalatot terhelé szabvdnyta-
lan erésdramii keresztez6dés-
b6l a tervezett 400 db-bal
szemben 870 db-ot szabvdnyo-
sitottak.

Ezek az intézkedések javi-
tottak a dolgozék munkakoriil-
ményeit, munkabiztonsdgat,
azonban az intézkedési terv-
ben rogzitett és a megvalosi-
tott fejlesztési feladatok nin-
csenek oOsszhangban. Erre a
teriileti bizottsag felhivta a
figyelmet. Nem arrél van sz6,
hogy az intézkedési tervidl
nem lehet indokolt esetben el-
térni, de errdl a teriileti bi-
zottsdgot értesiteni kell. (Meg-
olddsra var példiul Laddny-
bene, Tiszakéeske és Székku~
tas postahivatalok korszerd
elhelyezése is, de ezek az 1968.
évi intézkedési tervben sem
szerepelnek.)

A tervben elbiranyzott fel-

aedatok végrehajtisa  saj-
nos nem hatott kedvezd-
en @z izemi Dbalesetek
alakuldsdra. Az igazgaté-
s4g teriiletén -— az el6z8
évhez viszonyitva — 46-ré6l

53-ra emelkedett az iizemi bal-
esetek szdma, ebbdl 26 gya-
logos, kerékpdros és motorke-
rékpdaros kozlekedés, 6 anyag-
mozgatds, 4 lutyaharapds, a
tobbi sériilés fenntartasi és
egyéb munka kozben kiévetke-
zett be.

A jeguzdlkinyvekbdl kitiinik,
hogy a postahivatalok a bal-
esetek igazi okdt sok esetben
nem deritik ki, Az igazgatésdag
és a teriileti bizottsig munka~
védelmi felilgyelGje pedig ér-
demi feliilvizsgdlat mélkiil el
fogadja a hivatalok megdlla-
pitdsait. Az emlitett kozleke-
dési balesetek t6bbsége pedig
a KRESZ-szabdlyok megszegé-
se miatt tortént,

Az eddigieknél hatékonyabb
intézkedések sziikségesek a
postahivatalok wvezetdi részé«
r6l a kozlekedési fegyelem
megszildirditisa, a dolgozok
egészségének és testi épségé-
nek megévdisa érdekében. A
szakszervezeti bizottsigok, szo-
cialista brigaidok, munkavédel-
mi Orék, az ellendrzést végzé
dolgozék egyiittmiikodése, fi-
gyelme irinyuljon a megels-

zésre.
Maur Emil

A POSTA TORTENETE

A Mggyar.Posta 100 éves jubileumanak évében elkésziilt
a szép kivitell, vészonkotésli kényv. A ma tulajdonképpen
torténelem. A posta fejlodését ugyanis nem lehet a torténels
mi fejlédés egész folyamatdnak tanulmanyozisa nélkiil meg-
érteni, Korunk modern intézményeinek gydkerei a primitiv
korszakokba nyulnak vissza. lgy ordklédnek a hirkézlés in-
tézményei is korszakrél korszakra, belss logikai fejlédéstikdn

keresztiil,

A fejezetek mér magukért szélnak; Az Oskozosségi, vagy
primitiv hirkoziés; A rabszolgatirsadalom postai berendezései;
A feudalizmus koranak postaintézményei; A kapitalizmus pos~
tapolitikdja; A szocialista posta. Ugy véljiik, a postas dolgo-
zok minden rétegében érdeklddést valt ki a konyv — amely
kﬁ;alakjét tekintve hazikényviarunk diszes darabja lehet —,
ezért is ajanljuk megvasarlasit. (Ara 50,— Ft) Megrendelhe~
16: Budapest, XII., Krisztina krt. 6—8. Postamuzeum,

5816-an 156 603 konyvet olvastak

! Ezt mutatje a budapesti sta~-
tisztika, ahol 52 kényvtdr mi-
kddik a postahivatalokban és
lizemekben, s (6bb mint 78
ezer kilonbozé témdju kinywv
dall a dolgozék rendelkezisére
A konyvtdrosok a szakszerve-
zeti bizotisagokkal karéltve
azon munkdlkodnak, hogy az
olvasétibor egyre béviiljon. E
célbol minden alkalmat meg-
rogadnak anngk  érdekében,
hogy egyre tobb postds dolgo-
26 vegye igénybe a kényvtira-
kat, és az olvaséknak az iroda-
lommal kapcsolatos igényeit,
érdeklédését vdltozatos for-
makban a leheté legjobban ki-
elégitsék, Szerveznek példdul
iré-olvasé taldlkozékat, konyv-
kidllitdisokat, irodalmi esteket
.gtb. Talalékonysigukat az ez
évi Koltészet Napjdrol valé
megemlékezés is bizonyitja.
A Budapesti Postaigazgato-
sdgon egy szinvonalas irodalmi

esten Bessenyei Gyorgy egye-
temi docens tartott elGadast,
majd @ Belvdrosi Irodalmi

Szinpad mitisora kovetkezett. A
Helykszi Tdvbeszél Igazgato-
sagndl helyi eléaddval és sza-
valékkal oldottdk mieg az iin-
nepséget. A Jarmiitelep és a
POTI konyvtdirosa a Kolteszet

Napjdt olvasészervezéssel ko-
t@'tge egybe. A Rddi6- és Tele-
viziomiszaki Igazgatésigndl a

konyvtiros minden olvaséjds
nak kiilon meghivét kildott,
amelynek belsé oldaldra irok,
koltok fényképeit ragasztotta.
Egyszoval szinte egyetlen hi-
vatal, fizem sem akadt, ahol
valamilyen formdban a szak-
szervezeti konyvtair ne emlé-
kezett volna meg irodalmunk e
Jjeles iinnepérél.

Az irodalom irdnti érdekld-
dés felkeltésében a Postds
Kozponti. Miivelédési Héz  is
eredményesen kiveszi a részét,
Irodalmi Szinpada egy-egy mai
magyar ird, kéité alkotdsaii
az ir6 jelenlétében mutatja be
a postdsoknak, E hénapban e¢l=
sének Moldova Gyorggyel és
mitveivel ismerkednek meg,

Szamosi Ferenc

 KOILEMENY

A Miskolci Postaigazgatésig ve=
zetdje az atkari post.ahivacal‘ lét-
szamiba tartozott Frisch Laszloné
postaellendrt az F—6/1968. $2., az
ujesaidnosi postahivatal 1étszamg-
ba tartozott Szabé Ferencné pos=
tasegédtisztet az F—10/1968, SZ., a
hejébibai postalivatal létszdmaba
tartozott Boédogh Albertné posta=
segédiisztet az F—11/1968, s2., &
mezdszemerei postahivatal 1étsza-
miba tartozott Lokds Jinosné
pPosta-segédellendre  az F—20 1968,
52. jogerSs' fegvelmi hatirozati-
ban takarékbetétkinyvekiel el-
kbvetett nagy Osszegfi  visszaélés
miatt elbocsitissal biintette,
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Elorelatds, kezdeményezés

A tervezési munka kérdései-
r6l tajékozédtunk két fontos
teriiletery, hogy megismerjik
az eddigi tapasztalatokat és
ezekbo6l néhany altalénositha-
t6, més teriiletek szdmaéra is
hasznos kovetkeztetést von-
hassunk le. A Posta Kozponti
Kabellizem részér6l Csentericz
Imre tervgazdasagi osztalyve-
zetd és Rozsar Istvan i6épités-
vezets, a Buvig részérdl pedig
Parvadi Ferenc tervgazdasagi
osztalyvezeté valaszolt kérdé-
geinkre.

Megfeleld korméanyrendelet
alapjan fejezetekre bontva
szabalyoztak a hirkdzlés gaz-
dasigiranyitasanak 4j rendjét.
Az egész népgazdasagh terv
feladatai alapjan kell a lehe-
t6ségeken belill a legjobban

kielégiteni a  hirkézléssel
szemben egyre novekve, a kor-
szer(iség kovetelményeinek

megfeleld igényeket.

A tervszeriség biztositdsa

A Posta sajatos feladatkoré-
bol koévetkezik a kétszintd ter-
vezés sziilkségessége. Az egeész
Postinak, mint minden vonat-
kozAsban Osszefliggd és ©6nallé
vallalatnak kiilénbozé idotar-
tamu terveit a Postavezérigaz-
gatdsdg késziti, igy természe-
tesen elvileg irdnyitja a pos-
tan beliili tervezést is. Az 4j
gazdasigirdnyitasi rendszerben
18" gazdalkodé kozépfoku pos-
taszerv oOnalléan dolgozza ki a
sajat teriiletét felbleld részle-
tes tervet. Ezek kozé tartozik
a Posta Kozponti Kabellizem
és a Budapestvidéki Postaigaz-
gatosag. .

" Mi a tervezés jellemzdje
ezeknél a postaszerveknél?
Mindenekelbtt aza hogy meg-
szint a gazdasagi tevékenysé-
get részletetbenl rgeg{?targ;zﬁ,
ugyn: tt tervliebontasos ira-
nmeﬁ'ﬁdszer. Ehelyett —
természetesen a Posta sajatos-
sagaihoz idomulva — minde-
nekeldtt a gazdasagi szabalyo-
. 26 eszkozok egységes rendsze-
rét kell kialakitanunk. Rend-
kiviil lényeges, hogy e¢zek a
gazdasigi Osztonzdk stabilak,
vagyis évekre eldre meghatai-
rozottak és csak kiilondsen in-
dokolt esetben viltoztathatok.
Ilyen koriilmények kozott ter-
meészetes, hogy a gazdalkodés
iranyitasanak. legdontébb esz-
kéze a kodzéptava — oOtéves
— terv. Nagyon is talaléan
hangstilyozia Csentericz Imre,
ho j gazdasagi mecha-
nizmusban nagy koriiltekintés-
re, megalapozoitsdgra van
sziikség ahhoz, hogy a terv va-
16ban megfeleljen a kovetel-
meényeknek. A kozéptiava terv-
nek ugyanis mindazokat a cé-
lokat tartalmaznia kell, ame-
Iyeket a megfeleld id&szakban
a postéaval szemben tamasztoit
igények kitiznek. Nyilvanvalo,
hogy a terv feldleli mindazo-
kat a kozvetlen és kozvetett
gazdasdgi szabalyozokat is,
amelyek biztositjak a felada-
toknak a korszerd technika
gzinvonaldn t6rténé megvalé-
sitasat és természetesen a meg-
felel6 gazdasdgi eredmények
elérését is.

Kijelolni a sorrendei

Elore varhaté volt, hogy az
1968-as évre torténd dtmenet
nem lesz zokkendmentes. A
Posta Kozponti Kébellizeménél
a mult évrél athuzédoé mun-
kdkkal biztositottdk az elsd
negyedév tervellatottsagat. Az
osztélyvezetd hangsulyozta;
komoly problémait jelenteit a
tervszeriiség biztositasa, hiszen
nyilvanvalovd vélt, ha kissé
késon is, hogy kijelolés nincs
tobbé. Rendkiviil sok igénybe-
jelentés érkezett, ezek egy ré-
sze azonban kellé dokumenta-
cio hijan nem volt megrende-
lésnek tekinthetd. Nyilvanvalo,
hogy a legnagyobb problémat
a sorrend megallapitasa jelen-
tette. A nehézségek ellenére is
sikeriilt kialakitaniok a tervet,
amely az eldzd évi mintegy 141
milliés megrendelésekkel szem-

és tervezés

ben, ez évben kizel 180 millios
megrendelést tartalmaz,

A Posta Kozponti Kaébel-
tzem feladathorébdl kovetke-
kezik, hegy kiilonosen fontos
a munkédhoz sziikséges anya-
gok biztositdsa, a lehetdségek
szerint megfleleld idében tor-
téné érkezése, mindsége és va-
lasztéka. Az anyag biztositisa
kiilondsen nagy erdéfeszitést,
rendkiviil sok gondot okozotti.
Az egyik legdontébb anyag-
igényt a cement jelentette.
Végiil is sikeriilt szerz6dést
kotnidk 4500 tonna cementre, ez
a mennyiség természetesen ko-
moly taroldsi nehézségeket
okoz. Sikeriilt biztositani a ma-
sik fontos ahyagot: a téglat.
A Kkébelellatds mar nehezebb
volt. Az I. mnegyedévet még
kisebb-nagyobb nehézségek
mellett megoldottak, Az
Anyaghivatal feltételei, a 75
napos, illetve 1756 napos igény-
bejelentés rendkiviil nehéz
helyzet elé allitjak a Kabel-
lizem tervezdéit. Minden bi-
zonnyal elébb-utdébb sikeriil e
téren is az élet diktdlta koéve-
telményeknek jobban megfele-
16 egylittmikodést, tervezési
szinkront megteremteni. Ko-
moly problémaként jelentke~
zett a csfigény is, amire az el-
miilt 6¢ évben nem volt példa.
Az 6ndallé kezdeményezés ere-
jének és hatékonysiagianak bi-
zonyitéka, hogy a Csdgyérban
végrehajtott atgondolt és ész-
szerd, a kovetelményekel és
igényeket sokoldaltan (figyve-
lembe vevé intézkedésekkel si-
l::er(llt megoldani a csellatast
is.

. Harmonikus
egyiittmikodést

A Kdbellizem tervezdi Ggy
vélik, hogy a Posta Anyaghi-
vatala sokat segithetne, ha az
ugynevezett gyartisi hosszak
helyett a sziikséges kabeleket
biztositandk. Tulajdonképpen
négy feliétel alapjdn teremt-
hetnék meg a harmonikus
egyviittmiikédést: ha biztosita-
nik egy-egy adott munkahoz
sziiiséges kabeleket és azok
megfelelé mennyiségét; ha a
kivitelezd csak akkor lenne k-
teles atvenni a kdbelt, ha a
teljes mennyiség rendeikezésé-
re all, vagy legalabbis olyan
mennyiség, amelynek beépité-
se gazdasiagos; ha nemcsak a
negyedév  utolsé hénapjiban
szallitaninak, hanem legaldbb-
is havonként, hogy a terme-
1ést ritmikusan megszervezhes-
sék: ha nem lenne atvételi ko«
telezetiség arra az esetre, ha
a gyari gyartdsi hossz
miatt — a megrendelt meny-
nyiségen feliil szallitanak,

Az Anyaghivatal jelenlegi
helyzeténél fogva elényodket
élvez, azonban az ¢let meg-
koveteli, hogy az itt jelentke-
z0 problémakat valamiképpen
megoldjak és az egyenlé part-
nerség alapjan az eddiginél
harmonikusabb egyiittm(ko-
dés, ésszeri és mindket fél
szamara elonyos tervszar(ség
érvényesiiljon.

— Mindenképpen érdekes, =
hangsilyozta Csentericz Imre
-~ az idei indulis roszabbul
sikeriilt a tavalyindl, — mé-
gis most méar jobb eredmény-
nyel szémolhatnak. Nyilvanva-
16 persze, hogy a fizikai mun-
kdsok bérének rendezése s
rendkiviil pozitiv hatasd, és
szerepet jatszik a javulé ered-
ményekben, mindenekeidtt a
munkaerd stabilizalasa teriile-
tén.

Esszerii intézkedések

A Budapestvidéki Postaigaz-
gatosagnal Pardavi Ferenc
szerint a tervezeit 5,6 szdza-
1ékos felfutds az elsé negyed-
év alapjan biztositottnak lat-
szik. Problémat jelent, hogy
egyes kérdésck még tisztazatl-
lanok, Nem {udjak, hogy a
bankszolgalatért, valamint a
radio és tv elofizetés intézé-
séért milyen téritést kap az
igazgalosag. Az igazgatosag
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teriiletén tovabbra is gondod
okoz az épitdipari 1étszam hia-
nya: a tervezeit 130 6 helyelt
allandéan 100 alatf vannak.
Elorelépést jelent, hogy az
I. negyedévben 325-tel ndve-

kedett a fédllomédsok szdma és

1018 mellékalloméast is létesi-
tettek. A szolgaltatasokndal a
tavalyihoz viszonyitva mintegy
10 szdzalékos az emelkedés. 32
automata alkoézpontot is fel-
szereltek az I. negyedévben és
1137 mellékdllomast. Mind ez
ideig sikeriilt megoldani az
anyagproblémakat és biztosit-
va van a miszaki lizemvitel-
nél is a létszam. A forgalminal
jelentkezik kisebb létszam-
hiany, s elsésorban a hirlap-
terjesztés teriiletén latszik
sziikségesnek a mindségi javu-
las, A forgalom gépesitése is
emlitésre mélté, a hirlapszil-
litasnal 200 kézikocsi beszer-
zését tervezik., Az osztalyve-
zetd szerint a halézatépitésnél
csak a megyeszékhelyeken
létesitendd megfelelé munkéas-
szallasok segithetnek a jelen-
legi nehézségek megoldéasaban,
Ez évben azonban a megye-
székhelyi munkasszallasok 1é-
{esitésére csak bizonyos eld-
késziiletek  torténhetnek, e
dontdé probléma megoldasa
csak az elkovetkezd években
varhato.

Figyelemre mélté Rozsdr
Istvin {6épitésvezetd tajékoz-
tatéjdnak néhdny részlete. Az
egész évi programot mar maAr-
cius végén megkaptak, a mun-
kaelldatas biztositva van. A bér-
rendezéssel stabilizalt létsza-
mot még fel akarjak tolteni.
A terveken a havi bontas ér-
dekében még tovdbb dolgoz-
nak; elOkészitenek minden
munkat, hogy biztositsdk a le-
heté legnagyobb folyamatos-
sagot. A terveket kiadjak az
épitésvezetSknek, hogy atte-
kintésiik legyen, ismerjék pon-
tosan programjukat. Mindezek
alapjin ¢lkeriilt a termelé-
kenység emelésébdl elérniok a
teljesitménynek mintegy 9—10
szazalékos nivekedését, Fel-
tétleniil ki kell emelni, hogy
kisérleteznek a programozott
szallitdssal, tovabba hogy 80
szdzalékban mar megvalositot-
tak a helyszini kezdést.

Az ismertetett tapasztalatok
is bizonyitjak, hogy az uj gaz-
dasagiranyitasi rendszerben a
tervezés teriiletén is rendkiviil
sok milik a kezdeményezd-
készségen, nyugodtan
mondhatjuk — alkoté gondol-
kodédson. Kideriil tovdbba az
is, hogy a nagyobb &6nallosig
minden vonatkozasban na-
gyobb felel6sséget is jelent, hi-
szen az eredményes gazdalko-
dashoz elérelatéan biztositani
kell a létszamtél az anyagig
mindent. Az 1968-as év min-
den bizonnyal déntd minéségi
valtozast eredményez a terve-
z6i munkédban is; feltdrulnak
mindazok az eddig felszin alatt
meghizodo  ésszer(itlenségek,
elavult beidegzédések, ame-
Iyek lekiizdésével valéban el-
juthat a tervez6i munka a
korszerliség kovetelményeihez.

Varkonyi Istvin

Helyreigazités

Lapunk ez év dprillsi szémaéaban
»1031 az anyagi, erkdlesi elisme-
résr6l” cfmi cikk utolsé bekez-
désében az idézett rendelet postai
végrehajtdsi utasitasat helytelentil
értelmezte, Helyesen igy értelme-
zendd: A szoclalista brigadok
(brigédtagok) eziist fokozatd, vagy
arany fokozati kitlintetéseit a
kézépfokli postaszerv vezetSje és
az ilietékes szakszervezeti szerv
adomanyozza.

»A beruhdzds, a részesedési alap
és az oktatds” cimi, &prilisl sza-
munkban megjelent cikkiinkben
nyomdai hibabd! téves adatok je-
lantek meg. A helyes széveg a
kovetkezb: ,Valtozassal talalko-
zunk az év végl jutalmazés teri-
letén, amit 15 nappal, mintegy 4383
m/Ft-tal vesznek figyelembe, to-
véabb4d a részesedési alapban els-
irdnyzott 1 szazalékos bérfejlesz-
tés Osszegeben, kb. 863 my/Ft-tal.”

Biréltunk = intézkedtek

Lapunk februari szaméban
sRossz klima — elavult be-
rendezés” cim alatt a Helykozi
Tavbesz¢lé Igazgatésag bel-
f6ldi kapesolotermében dolgo-
z0k munkakoriilményeivel
kapesolatos  panaszokrél ir-
tunk. Soiti Jozsef, a Posta-
vezérigazgatosag illetékes Ugy-
osztalyvezetOje kivizsgaltatta
a panaszt, s megéllapitotta,
hogy az indokolt. A kapcsolo-
teremben levé klimatizélé be-
rendezés nem felel meg a ko-
vetelményeknek, igy az elszi-
vonyilasok nagyrészét lezarat-
tak. Elismerik, hogy sziikséges
a berendezés feltijitasa, illetve
kiegészitése, ezért az igazgato-
sag egy tanulménytervet ren-
delt meg, amely Aaprilis végé-
re valoszinfileg elkésziil, s an-
nak alapjan a szellézéberen-
dezést maodositjak, illetve at-
épitik.

Szintén febhrudri szamunk-
ban ., Elénk termelési tandcs-
kozasok” cim alatt a Helykoz
Tavbeszélé Igazgatdosagot érin-
t6 olyan problémaknak ad-
tunk helyt, amelyeket a dol-
gozbk vetettek fel a tanicsko-
zasokon. Szarvas Sdndor, a
Helykozi Tavbeszéld Igazgato-
sig vezetéje reagdlt arra a
kritikai megjegyzésre, hogy a
tavtaresdas 4dramkortket nem
minden vidéki tavbeszéld koz-
pont hasznalja ki kelléképpen.

A szoban forgd hivatalok igaz-
gatosaganak felhivta a figyel-
mét e hibara, s felkérte, hogy
biztositsak a helyes és gazda-
sagos kihasznalasat a szoban
forgod aramkordknek. Ezen til-
menden a HTI Szakszervezeti
Tanécsa felvilagosité munkat
végez a cél érdekében.

Lapunk madrciusi szamaban
»LElénk termelési tandeskozé-
sok” cim alatt tébbek kozt a
dolgozék  észrevételeirdl ir-
tunk. Nagy Béliné, a Buda-
pest-vidéki  Postaigazgatésag
vezetdje kozolte, hogy Dumna-
ujvaroshan a meglevd garazs
jellegl aluminium helyiségek-
ben a kerékparok, motorke-
rékpérok elhelyezhetdk, de a
beosztott dolgozok személygép-
kocsijainak garazsirozasat nem
kivanja megoldani, hiszen ez
nem a munkaadé kotelessége.

Az Eszak-Pest megyei Tav-
kozlési Uzemnél elhangzott:
Balesetveszélyes a kozpontok-
ban a savazis. Az igazgatosag
vezetSje kozolte, hogy az els-
frt védofelszereléseket a kar-
bantarté dolgozék részére biz-
tositotta, azok kifogastalan al-
lapotat, rendeltetésszeri hasz-
nalatat rendszeresen’ ellenér-
zik, illetve megkdvetelik, A
tavkozlési lizemeket ,Bar-
kasz” tipusi személygépko-
csival latta el.

Az igazgatésig vezetS5iétsl
viszont nem kaptunk valasat

a Székesfehérvar 1, sz. posta-
hivatal dolgoz6inak probléma-
jara; az étkezési sziinet bizto-
sitisat, a munkahelyek jobb
megvilagitasat illetéen. Arra
sem kaptunk valaszt, hogy a
pusztaszabolesi palyaudvar!
postahivatalnal miért volt hé-
napokig akkumulétorhiany,
ami miatt nem hasznalhattak
a villamos targoncéat.

Szintén maérciusi  szdmunk-
ban ,.Debreceni kétoldald mo-
zaik” cim alait tettiink szé6va
néhany problémat, amelyekre
dr. Dedk Igndc, a Debreceni
Postaigazgatésdg vezetdje va-
laszolt. Kézolte, hogy az 1j,
vagy jobb &llapotban levd gép-
koesik tilnyomé részét azért
iranyitotta vidékre, mert az
ottani szolgdlat nehezebb, a
T0SSZ utviszonyok  jobban
igénybe veszik a gépkocsikat,
emellett a hasznaltabbak ja-
vitdsat a debreceni korszer{
gardzsban jobban meg tudjik
oldani.

Megvizsgilta a csomagkéz-
besitéssel kapcsolatos észrevé-
telt is. A gépkocsivezetdk a
Debreceni Igazgatosag teriile-
tén ©nallé gépkocsivezeté-kéz-
besitéi rendszerben dolgoznak,
s az eddigi eredmények igen
kedvezbk. A csomagkézbesité
gépkocsivezeték bérezési prob-
léméajat hamarosan megoldjdk,
szem elétt tartva az 8szidnzd
bérezés elveit.

el D M

Mijus 25—jtnius 2. kozott
linnepi kényvhetet tartunk or-
szédgszerte, Ez alkalommal 63
féle, egylittesen 800 ezernél
magasabb példanyszamu aj
kiadvany jelenik meg. A lista
zommel magyar {rék, s ezen
beliil mai szerzok szépirodal-
mi mdaveit tartalmazza, de
nem hidnyoznak a kortdrsi és
klasszikus kiilféldi irék sem.

EUROPA KUONYVEKIADO:

Alekszej Tolsztoj: Kisregé-
nyei és elbeszélései reprezen-
tativ kiilsOben jelennek meg.
A Golgota és a Nagy Péter
szerzojének miivei maradandé
értékiek, kiilonds érdekesség-
gel szolgalnak. A  Nyikita
gyermekkora, Santa herceg li-
rai torténete még az orosz
nemesség patriarchdlis életét
idézi; az 1914-ben irt Eji la-
tomds mAr tovabb 1ép, a
mindent6l megesomorlstt ér-
telmiség kiuttalansdgardl, s
egy egész pusztulasra itélt
korszakroél fest képet.

Capek harom regényét tar-
talmazza a Helikon kiaddsban
megjelent kényv: Hordubal —
Meteor — Egyszeri élet. Az
elsé regény az Amerikabdl
hazatért karpataljai gazda
meggyilkoldsargl szél, a ma-
sodik egy lezuhant repiilé pi-
l6tajanak tragikus térténetét
tartalmazza, a harmadik &n-
vallomas egy latszatra egysze-
ri, hétkoznapi éleirsl, mert
valéjaban igen sokrétii és el-
lentmondasokkal teli.

Marija Rolnikaite: El kell
mondanom eimi kényve Anna
Frank vilaghir( napléjat jut-
tatja esziinkbe. Az iré alig 14
esztendds kislany, amikor a
nici hadsereg elézénli Litva-
niat. A gyermekleanyt egy de-
portdlt magyar taniténé menti
meg. Torténelmi dokumen-
tum, vadirat és mementé
egyiittvéve a konyv.

Stendhal: Armance—Lamiel
cim(i kényve, a sorozat ne-
gyedik kiadédsa. Leleplezi a
restaurdciés Parizs elaggott
nemesi oszlalvanak tehetetlen-
ségét, megfesti a francia pol-
gari fejléodés széles kor-
képét.

Lev Tolsztoj: Levelek, nap-
16jegyzetek, igazi irodalmi
csemegének szamit.

Martin  Andersen  Nexo:
Ditte, az ember lanya cimd
vilaghiri regénye korabban
Sziirke fény cimmel latott
napvilagot; film is késziilt
beléle,

Alberto Moravia: ¥gy asz-
szony, meg a lanya. A II. vi-
ldghabort végét mutatja be
Olaszorszag  tiikrében. Egy
asszony €s a lanya, mint

KONYVESPO

evakuilt menekiil helységrdl
helységre, taldlkozdsuk az
amerikai hadsereggel igen
tragikus végd. Film is készilt
a regénybdl.

Diirrenmatt: Igéret, Ehren-
burg: Moszkvai sikdtor, a
Zsebkényvek sorozatban je-
lent meg.

D. Cusack: Ketten a halal
ellen cimd kdnyve, vilagsi-
kernek szamit. Az {rénd szinte
az egész vilagot bejarta, nyu-
gat és kelet orszagaiban gy(j-
tétt élményeket. Kovetkezete-
sen antifasiszta, s frasainak ez

szabja meg alaphangjat.
SZEPIRODALMI KUNYV-
KIADO:

Keszthelyi Zoltdn: Az 6sz
gyertyai cim alatt, nagy ver-
ses gyljtemény jelent meg.

Demény Otté: Eletforma ci-
mi verseskitete képviseli az
50-es évek derekan feltint if-
ju szocialista kélténemzedéket.
Kenész Ferenc: Fekete hang-
lemezek szintén verses kotet.
Az erdélyi kolts, figyelemre-
melté  alkotdsaval hivja fel
magédra a figyelmet.

Dr. Nyiszli Miklos: Orvos
voltam Auschwitzban ecimi
koényve egy tragikus iddszak-
nak a mementéja. Az ir6 a
hirhedt halaltabor orvospa-
rancsnoka, dr. Mengele mel-
lett, mint beosztott rab orvos
dolgozott, Beke Gyodrgy: az
utolsé betlehem cimd riport-
kotete, képet fest elénk a mai,
szocializmust épité Romania-
r6l. Dickens: Karacsonyi ének
— Harangszé cimii regényei a
l:g;épszaerﬁbbek kozé tartoz-

GONDOLAT KUNYVKI-
ADO:

O. Rosszijanov: Zalka Maté,
Az ir6 bemutatja Zalka Ma-
tét az 0j szabad tiarsadalom
fréjat, az antifasiszta harcos
forradalmi humanizmusat.

Fistos L.—Huszar N.: Max-
well cim( konyve a klasszi-
kus fizika egyik legnagyobb
egyéniségérdl szol. Mdadl An-
tal: A német felvilagosodés
cimi kényve elemzi a feuda-
lizmus virdgzdsakor a XVIIL
szazadi Németorszagot. Sza-
badvdry: Lavoisier és kora ci-
mi konyve a tudomédnyos ké-
mia megalapitéjarél szél. A. C.
Clarke: A jové koérvonalai ci-
mi kényve nem josol, csu-
pan meghatarozza azokat a
kereteket, amelyeken beliil
bizonyos dolgok kialakulasa
logikus. Dr. Haraszti: A nemi
élet kérdései az 6t6dik, bévi-
tet! kiadast érte el. A példany-
szim meghaladja a 250 ezret.

CORVINA KUNYVKIADO:

Garas Klira: A velencei
Settecento  festészete cimd
gazdag, szines reprodukcidk-
kal teli konyve a Budapesti
Szépmiivészeti Mizeum olasz
anyagénak teljes gy(jtemé-
nyét varazsolja elénk. Mintegy
25 mester 50 képével tarul fel
elSttiink a velencei korszak.
A Settecento-festészet szimos
fontos emléke még 1836-ban
keriil a Pesti Nemzeti Mu-
zeumba, majd az Orszdgos
Képtarba, s végil a Szépmi-
vészeti Mizeumba.

Lds2l6 Gyula: Medgyessy
Ferenc cimil kényve kortarsé,
aki emléketl 4allit a neves mes-
ternek, aki azt vallot~
ta, hogy a szoborcsindlds on~
valloméas. Dombormivei, szob-
rai, kidlltik az idék prébajat.
1940-ben  alkotta meg. Szt
Istvan lovas szobrat, Korab-
ban Yelki Andrast, a Magve-
tét, a Tancosnot, Mdricz
Zsigmond, Rippl Rénai szob-
rat és a bajos Mackot.

A Mivészet Kiskoényvtara
sorozatban Lajta Edit:
Vermeer, holland festémi-
vésznek allit emléket, aki a
XVII szazadi holland piktura
kiemelkedd alakja volt.
Vasile: Aman, a mult szézadi
roman festészet nagy alakja-
nak miveit tdrja az olvasé
elé. A kotet oOtven mivész
reprodukciot, hat szines nyo-
matot tartalmaz.

KOSSUTH KUNYVKIADOs

Kertész Magda—Sziir Szabé
Jozsef: De az alma ugye jé
volt?!

A téma: a két nem — 3
férfi és a n6 — kozti orok el-
lentmondas és harménia hu-
moros gorbetiikre. G. Childe:
Az ember énmaga alkotéja ci-
mii kényvében hosszi utazas-
ra invitalja az olvasét, az
utazas 345 ezer évig tart.

MAGVETO KUNYVKIADO:

Vészi Endre: Vendég az es
kitvén cimi novellds kétete
ismét szép elbeszélésekkel
ajandékozza meg az olvasé-
kat. Remenyik Zsigmond:
Vész és kaland — oserdd ci-
m koényve, két regényt rejl
magaban. A szerzé dél-ame-
rikai utazdsainak kalandos
sorsat irja le. T. Nagy Sdn-
dor: Vas-kenyér cimid ver-
seskotete a gyarak, gépek ém-
bereinek érzés- és élményvila-
gat érzékelteti meggybzden,
szép liraval. Gondos Ernd:
Jonas és a cet Obudan,
szociografiai jegyzet. A szerzd
kozel nyole évig figyelte egy
Obudai gyar életét. s tapasz-
talatainak mozaikkockaibél
épitette fel irdsat. F6 érdeme:
segit kozliggyé tenni a mun-
késosztaly mai gondjit, egésa
gazdasagunk jovajét.

B. Gy.



Munkaerd-gazdalkodasunkrdl

A jobb eredményt, nagyobb nyereséget el-
. -€éro vallalat az atlagosnal kedvez6bb fejlodési
lehetSséget, szocidlis ellatottsdgot és nyereség-
részesedést biztosithat dnmaganak, tehat az
ij mechanizmus viszonyai kozétt véltozatla-
_nu_l fontos szerepet jatszik az ésszer(i munka-
erd-gazdalkodas.. A munkaiigyi terveket sok-
oldaltian és koriiltekinté alapossaggal kell el-
késziteni .— ahogyan ezt a Postaiigyi Ertesi-
tében megjelent végrehajtasi utasitias 3. s
meiléklete kérvonalazza,

A tervezés részletességét és médszerét a ko-
vete.mények hatarozzdk meg. Igy a nagyobb
és a tobbféle feladatot ellaté igazgatésdgok-
nak részletesebb, elemzébb munkatigyi tervet
kell késziteniok, mint a kislétszamu, egyetlen
tevékenységi kort végzd kdzponti hivatalnak
Az eltér6 mabdszerek és részletességgel készi-
tett munkaiigyi tervek azonban azonos fel-
fogasra épiilnek.

A Posta j gazdasigirinyitasi rendjének

"wvégrehajtasi  utasitisihoz kapcsolodo

»Munkaerd-gazdalkodis” cimi mellék-

let az egységes felfogast kivanja erdsite-
n

A munkaerd-gazdalkodasi tervek kialakita-
sandl mindenekel6tt a Posta céljait kell fi-
gyelembe venni. Szimolni kell *tovdbbad az
orszigos, a megyei és a helyi munkaers-hely-
zéttel. Figyelembe kell venni, hogy — or=-
§zagos méretekben — a munkaképes Kkoru
férfi lakossag 100 szazaléka, a néi lakossag-
nak pedig csaknem 70 szazaléka dolgozik vagy
tanul.

Az utinpétlist elsésorban az ifjasdg, ki-

sebb mértékben a haztartisban maradt
= nék korébil biztesithatjuk.

‘Az orsziagos helyzet természetesen nem

‘minden megyében és varosban egyforma. Ep-

pen ezért az illetékes teriileti tanédcsok utjan

kell tajékozédni a teriilet munkaerb-helyzeté-
rél, hogy a munkaerd-sziikségletet korvonala-

26 fejlesztési tervekben redlisan szamolhas-

sanak a helyi adottsdagokkal és lehetdségek-

kel,

Hosszabb tdvra figyelembe kell azt is ven-
ni, hogy az ugynevezett demografiai hulldam
1970-ig sok fiatal munkéabadallitdsat igényli,
majd késdbb jéval kevesebb jelentkezd lesz.
- Az 10j mechanizmus mindenekelGtt bizto-
sitja a szabad munkavéllalds lehetdségét,
megszlintek a kotottségek. A dolgozo és a val-
lalat egyardnt élhet a felmondas lehet6ségé-
vel, a kollektiv szerz6désben roégzitett ,hazi”
szabdlyoknak megfeleléen. A felmondas sza-
. badsiga pillanatnyilag és még j6 ideig ér-
2ékenyen érinti a postdt, mint vallalatot. Az
orszdgos munkaerShidny kovetkeztében a dol«
gozdk vdlogathatnak a munkahelyek kozott.

Ebbdl kiovetkezik, hogy a gazdasigirdnyi-

v tas Gj rendjében, kiildndsen az Attérés
iddszakiban rendszeresen figyelemmel
kell kisérni a munkaerd-forgalmat, vizs-
gilni és elemezni kell a kilépések okait.

ElsGsorban a szakképzett és a j6l dolgozé

munkaerfk megszervezése és megtartdsa ér-

dekében kell minden lehetséges eszkodzt és
moédszert igénybe venni.

¢ - A tervszerli munkaer6-gazddlkodas — a gaze

" ‘dalkodasi feladatokon til — a dolgozé ember

-J;Sgrgészségének, testi épségének védelmét szol-

galja, mint ahogy err6l a végrehajtasi utasi-
tas intézkedik. A tervek elkészitésénél nem
szabad figyelmen kiviil hagyni:

— A Posta oktatdsi intézményeibdl kikerii-
16 fiatalok alkalmazésaval kapesolatos erkol-
csi kotelezettségeket;

— A gépesités, az automatizalas kovetkez-
tében adédo helyzetet;

— A munkaidé jobb kihasznéldsinak lehe-
tGségeit, a munkacsicsok bevezetése érdeké-
ben kivanatos szaporitani a részmunkaideji
foglalkoztatést;

— A néi munkavallalok aranyszamanak
novekedésébdl kovetkezdé helyzetet, (varha-
téan egyre tobben veszik igénybe a gyermek-
gondozasi segélyt);

— Kotelességiink gondoskodni a csokkent
munkaképességlivé valt munkatérsak megfe-
lelé foglalkoztatdsardl, elsésorban oclymodon,
hogy olyan munkakérokbe helyezziik 6ket,
ahol teljes értékii munkat végezhetnek;

— Az egyéni emberi problémak (a nyugdi-
jazés elhalasztasa, lakdsvaltozds, a gyermekek
tanitiatdsa), lehetGség szerinti segitését.

A munkaeré-gazdilkodds természetesen vil-
tozatlanul az eddig kialakitott és a jovében
megallapitand6 létszimnormékra épiill. A
norma 4#ltal szitkségesnek tartott létszamtél
valé eltérést — ha akdr névekvd, akar csok-
kend irdnyban meghaladja a 20%-ot — meg
kell vizsgalni.

A vizsgilodasndl — a gazdasigossigi ér-

dek mellett — figyelembe kell venni a

munkaintenzitis fokat, a dolgozé egészsé-

gének védelmét is.

A végrehajté postaszerveknél a tdppénzes
helyzet alakuldsa is befolydsolja a gazdalko-
dast. Ezért figyelemmel kell kisérni a hely-
zet alakuldsat. Sziikség esetén intézkedni kell
az egészségligyi ellatas javitdsara, vagy az
ellendrzés rendszeresebbé tételére,

A tartalék feltardsa ugyancsak fontos
feladat. A kozépfoku postaszervek dnmaguk
hatarozhatjdk el, hogy — a létszdmnorma,
valamint a képzettségi eldirdsok figyelembe-

- vételével — szamszerien hany munkavallals-

val oldjadk meg a feladataikat. A posta jel-
lemzé munkakoreiben

a szolgdltatis mindségének érdekében
természetesen tovabbra is be kell tartani
a képzettségi eldirdsokat,
Uj dolog viszont, hogy az (ij mechanizmus
viszonyai kozott lehetéség nyilik arra, a kol-
lektiv szerz6désben rogzitetteknek megfele-
16en, hogy azonos jellegli munkakérskben —
a postaszerven beliil, illetve a postaszervek
kozott — atirdnyitsak a dolgozékat.

Az Gj mechanizmus a kordbbindl nagyobb
onallésagot, feleldsséget és érdekeltséget biz-
tosft munkatigyi vonatkozédsdban is. A vezér-
igazgatosag ilyen megfontoldsbdl bbvitette az
igazgatésdgok, a kozépfoki postaszervek,
valamint a feliigyeletiik ald tartozé {izemek,
hivatalok hataskorét is, A munkaerd-gazdal-
kodds j rendszere nem csupin Osszpostai ér-
dekeket szolgdl, hanem - mint a végrehaj-
tési utasitis 3. sz, mellékletének vazlatos ki-
vonatoldsabél is kitinik -- megegyezik a. pos-
tis dolgozok jél felfogott érdekeivel is.

Macsari Kdroly

A "Posfés Panni levele

' BIZONYITVANYOSZTAS ELOTT

Sok sziilb6t foglalkoztat mos-
tandban az a gondolat, vajon
milyen lesz a gyerek év végi
bizonyitvdnya? A j6 bizonyit-
vdnyndl nines is probléma,
nem igy a rosszndl. Kovetkez-
nek a szemrehdnyasok, sajnos
sok helyen a testi fenyitések
(eléggé el nmem itélhetd mod-
szer ez!) és kovetkeznek a fe-
nyegetések, hogy majd igy,
meg iuqy lesz, Pedig a sziilénel
egy kicsit Onmagdiba is kell
néznie. Nem lehet j6 tanulmd-
nyi eredményt varni az olyan
gyermektél, aki rossz csaladi
kdriilmények koézott né fel. A
kiegyenstlyozatlan  kérnyezet
“kdrdra van. Gondoljunk csak
~arra, hony a felnbttekre is rd-
nehezedik az otthon rossz lég-
kore, elkiséri a munkahelyére,
munkdjéba. Mennyire inkdbb

" hat. ez a gyerekre, aki ilyen

koriilmények kézétt mem tud

. figyelni,- gondolatai mindunta-

= lan visszatérnek az otthoni
- eseményekre.

Mérlegelni kell azt is, hogy
‘mennyire biztositotta a sziilé
" gyermeke részére sziikséges ta-
nulmdnyi eszkdzbket, Nem le-
v het §jo eredményt virni attol a
o oguerektol. aki egész évben kol-
~esonkéréaette o szomszéiatol
n ceruzdt, szinest,
korzat stb-t.
Komolyan kell foglalkozni
azzal is. hogy. kéves-e a gye-
rek jobb eredményt elérni?
Hiszen vannak gyengébb ké-
pességtiek, akilknél nem a szor-
galom hidnydban kell keresni
& gyenaébb. bizonyitviny olkdt.
Nemesok a 35 tanulé, i6 ké-
pesséqaii  ayerekekbdl lesznelk
szorgalmas. becsiiletes dolgozdo
emberek., FEléfordul, hogy a
szinjeles tanuldk nem a vért
mértékben dlljak meg helyii-

térképet,”’

ket az életben, s sokkal tobbre
vitték a kizepes eredménnyel
végzett, de egyébként szorgal-
mas, rendszeretd, joéindulati
gyerekek.

Vissza kell tekinteniink az
elmilt évre abban is, vajon
mennyi segitséget kapott to-
link? Elég j6 volt-e a kapcso-
latunk, egyiittmiikédésiink az
iskoldval, kértiik-e a pedagd-
gusok segitségét?

Osszefoglalva: a bizonyit-
vanyt hozé gyerekeket fogad-
juk szeretettel, megértéssel.
Mert a gyereknek is f4jé a
rosszabb bizonyitvdny és hd-

las, ha a sziill6knél megértésre
taldl. Ne szidjuk, me korhol-
juk és me rontsuk el a nydri
pihendjét. Testileg-lelkileg el-
faradt a hosszi iskolaév alatt;
er6t kell gytijteni az elkdvet-
kezends, mind mnagyobb fel-
edatokat jelentd 1j iskolaévre.
A bukott tanulékat pedig kelld
szigorral, de mindenképpen
szeretettel segitsiik, hogy jovd
tehessék a hibdjukat.

Ha a sziil6 az iskolaéy ele-
jétol figyelemmel kiséri a didk
munkdjit, akkor nem kell fél-
ni majd az iskolaév végé-
tol... '

KGNYVEK—FIATALO KNAK

A Méra Konyvkiadé , Breti-
ségizok, felvételiz6k zsebkény-
ve” eim alatt a gimnaziumot,
szakkozépiskolat, technikumot
végzo fiatalok szamara kivan
segitséget nyGjtani. Tartalmaz-
za a konyv az elmilt év kiil-
és belpolitikai, tudomanyos és
kulturalis eseményeinek, tud-
nivaléinak tomor, a lényeget
megvilagitd dsszefoglaldjat:

Gergely Madarta: Tpbbsines
osztaly cimi_regényében sok-
sok
osztdlyara. Ami a regényben
tortént, a kutyalopastol a re-
gényirasig, barmelyik iskolas
olvaséval megtoérténhet. A
torténet: néhany nyolcadikos
fia és leany szeretné megirni
az osztily tbrténetét, s e ko-
ritl érdekes, izgalmas esemé-
nvek zailanak. Ldzdr Istvdn:
Adriai nydr, jugoszlaviai Gti-
naplé. Az''adriai partvidék
vadregényessége régéta csabit-
‘ja a turistakat, szinte a vilag

iskolds rdismerhet sajat’

minden részérdl. Beke Guirgy:
Vandorvillam cim kényvében
a 'féhés Kelemen. Az ifju em-
ber kétféle szerelem kozott or-

16dik, tusakodik magaval, ko-

nok, szivés, onfeji, onzdé, de
ugyanakkor élete aran ment,
meg két jatszadozé gyerme-
ket.

»ElsG ének” cim alatt fiatal
koltok verseit gyGjtotte egybe
Mezei Andrds. 38 fiatal koltd
verseib6ol kap kézbe viloga
tast az olvaséd. Kozos ismerte-
t6jeliik: — mind innen van a
30 éven, — Onallé kotete még
egynek sem jelent meg, tehat
mindegyikiiknek ez az elsé je-
lentos 1épése a jovo felé.

L. Voronkova: Vardzspart
cim{i meseregénye 12 mesét
tartalmaz allatokré]l, huncut
gyermekekrdl, kalandos torté-
netekrdl. Acs Katé: Orbdn és
Petronelka két kis vadgalamb-
fiokarol szél

Gyozelem a felszabadulsi seregszemign

Minden évben megrende-
zésre keriilé nagyszabast kul-
turalis és sportesemény a
KPM feliigyelete ala tartozo
fels6foku technikumok felsza-
badulédsi seregszemléje,

A felszabaduldsi seregszem-
le Ugy indult, hogy a Felsd-

hely W ol

fokl Gépjarmii-kdzlekedési
Technikum biztosan nyeri az
osszetett pontversenyt. Nem-
csak a Kkispalyas labdarigds-
ban €és az asztliteniszben ke-
riiltek els6é helyre, hanem —
meglepetésre — kézilabdéban
is. Igaz, a tavkozlési fiatalok

AR

Hajrd az iizemi b

Ot sportdgban — asztalite-
nisz, labdarigds, roplabda,
sakk és teke — a tavaszi haj-
rahoz érkezett a budapesti
postatizemek és hivatalok nagy
mezbényodkkel indult bajnoksa-
ga. Kiilénosen a kispalyas lab-
dartgasban sikertiilt ismét jol
a szervezés. 56 csapat kezdte
meg majus elején a kiizdelmet.

Annak csak oriilni lehet,
hogy megoldédott a kispalyés
labdajatékok tomegsport ren-
dezvényeinek - hagyomadanyos”
Oszi gondja. A multban, a ko-
rai sététedés miatt, gyakran
munkaidében ' kezdték el a
mérkozéseket, Most elkésziil a
kispadlya vilagitasa, {igy nem
csak a minéségi csapatok edz-
hetnek este is, de az tizemi baj-

SPORTHiREI$

@ A IX. felszabaduldsi csil-
lagtura elsé hat helyezettje
kdzott harom  Postas-repiild
nevével taldlkozunk. A 3., a
4. és az 5. helyezések Mandl
Erné, Gulyds Ferenc és Hor-
vdth Jozsef nevéhez fliz6dnek.

@ Pécsett, a Verseny uteai
sporttelep mintegy félmil-
li6 forint értékdG beruhdzissal
boévil. A péartold tagdijbevétel
jelentésen megndvekedett.

® A KPSZT mellett miko-
d6 Testnevelési és Tomegsport
Bizottsag jdlius 14-én , Pos~
tas vonat”-kiranduldst szervez
Sopronba. A kirdndulds részt-
vevéit hatarsdv = belépési en-
gedéllyel kell elldtnii . és a
résztvevok szamatol fliggben
kell az IBUSZ-t61 vonatot
rendelni, Az el6zetes felmérés-
hez sziikséges ,Téajékoztaté”-t
mar megkiildték az alapszer-
vekhez., soilly ndiaei.
" @ Riasztani kellene az NB
III-ban valtozatlanul mérsé-
kelten szereplé Bp. Postis
labdarugé6-csapatat. Az  elsé
nyole fordulé utdn csupén 4
pontot gyfijtott dssze, s fgy a
16-0s mezényben a 14. helyen
allt. (v—3j)

Komplex miiszaki-
gazdasdgi elemzés

Ez a cime a Kozgazdasagi és
Jogi Konyvkiado altal gondo-
zott, most megjelent minek.
Szamolni kell példaul az aj
gazdasagiranyitasi rendszer-
ben a piaci hatdsokkal, a meg-
valtozott mdédon érvényesit-
heté anyagi érdekeltséggel. A
vezetoknek folyamatosan kell
donteniiik a felmeriilé gazda-
sagi problémikban s ehhez
nélkiilozhetetlen a megalapo-
zott, pontos informacié. Ehhez
viszont komplex miiszaki-
gazdasagi elemzés sziitkséges,
amelyet valamennyi lényeges
folyamatra ki kell terjeszteni.
Igy - -feltarhaték -a tartalékok,
novelhetbk az eredmények,
megfigyelheté az allo- és for-
gbeszkozok alakuldsa, a nyere-
ség, a jovedelmezoség, .a mi-
szaki fejlesztés szinvonala.
Mindezek figyelembevételével
a vezeték kivalaszthatjdk a
leghatékonyabb intézkedési le-
hetéségeket. Igen hasznos
konyvrdl van szo, ajanljuk a
Posta felsé és kozépszintl
végrehajid szervei vezetdinek.

Dr. Harangozé Ede: Az 1j
gazdasagi - mechanizmus és a
Munka Torvénykonyve cimi
kdnyve is megjelent (Kossuth).
Nagyon lényeges, minden gaz-
dasagi és tarsadalmi szerv ve-
zetogarddjanak, a szakszerve-
zeti tisztségviselfknek ismerni
példdul a munkajogi .szabé-
lyozés kovetelményeit, a gaz-
dasagi mechanizmus és a kii-
16nboz6  paragrafusok . dssze-
fligzéseit. Errdl szél a konvy
amelyvet szintén hasznos se-
gédeszkozként ajanlunk.

T < ’
inoksdgban
noksagok is zavartalanabbul
folyhatnak.

Néhany sportéghan — elsG-
sorban asztaliteniszben — a
tavaszi bajnoki fordulé befeje-
zése el6tt szoros a kiizdelem.
A férfi 1. osztilyban a HTI
Szereld, a Kabeligazgatas és
az Erzsébet; a II. osztilyban
az Alkozpont-Obuda, az Erzsé-
bet II. és a HALEP; a IIL. osz-
talyban a Teréz, a Hirlapiizem
és a Lipé6t, mig a ndi 1. osztaly-
ban az Erzsébet és a KHI ,B”;
a II. osztalyban az Alkdzpont-
KISZ és az RTV Igazgatosag
csapatai kiizdenek a legna-
gyobb eséllyel a tavaszi elsGsé-
gért.

J6l kezdett sakkban, az L
csoportban a Javitéiizem: 4
pontot szerzett az elsd fordu-
l6ban, mig a II. csoportban a
Bp. 70-esnek sikeriilt 3,5 pon-
tot szereznie. )

Tekében az Alkézpont-csa-
patok ,tarolnak” mind az I,
mind a II. osztidlyban, tavaszi
elsdségiik valészind. A néi rép-

‘labda-bajnoksdg mezdénye az

Erzsébet Tavbeszélé Uzem csa-
pataval béviilt.

kézilabddban és asztalitenisz-
ben is meg tudtak sze-
rezni a masodik helyet, ami
ugyanesak déntd jelentdségii-
nek « bizonyult. Sét, labdarte
gasban sem valasztotta el ket
sok a masodik helytél. Az
utolsé mérkézés 3:3-mal vég-
z6dott.

Az elsé j6 hirek a Péceli
ati kosarlabdatorndrél érkez-
telt.. Minden meérkézését folé-
nyesen nyerte a Tavkozlés, el-
sO helyét semmi, sem . veszé-
lyeztette. A sakkozék és az
asztaliteniszezGk torndja mar
j6val szorosabb volt, de végiil
ez a két versenyszdm is pos-
tasgybzelmet ‘hozott. A felsza-
badulasi seregszemle, véndor-
dijat a szellemi torna déntotte
el. E vetélkedén.szerepeltek a
legjobban. a tavkozlési fiata-
lok. A meglehetGsen. nehéz
szakmai és daltalanos mivelt-
séget kutaté kérdésekre maga~
biztosan valaszoltak. S mivel
e szamban a gydzelemre
ugyancsak esélyes gépjarmQ-
kozlekedésiek csak a harmadik
helyet tudtdk megszerezni, az
1968. évi felszabadulési’ sereg-
szemle végsd ' helyezési ' sor-
rendje = 5—3-1 pontozasos
rendszer  szerint szdmitva
igy alakult:.

1. Fels6foka Tavkozlési
Technikum 22 pont, 2, Fels6fo<
ki Gépjarmiikozlekedési Tech-
nikum 18 pont, 3. Fels6foled
Vasttforgalmi Technikum 1%
pont,

Vedres J6zset

KERESZTREJTVENY
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VIZSZINTES: 2. Ot eszten-
dével ezeldtt (junius 3-an) halt
meg Nazim Hikmet, vilaghirG
torok  kolté, a nemzetkozi
békeharc kiemelkedd harcosa.
Egyik vers-ciklusa. 11. Koté-
sz0. 13. Felemelt. 14, Csodal-
kozast kifejezé6 szbeska., 15.
UTP. 17. Madar. 18. IAV. 19.
Zokoga. 21. Becézett ledny
(4. 22. Francia sétany — fo-
netikusan. 23. Becézett leany.
25. Méhecskék lakhelye. 27.
Mutatészd és kotoszo, 29. Ke-
leti allam. 30. Id=gen_ helyes-
lés. 31. Kérdonévmas. 33. 1d6-
szamitas el6tt 34, ' Lakatlan
otthon. 35. KS. 37. Piros — né-
metiil. 38.° AL 39 Hints. 42.
Becézelt ledny. 44. Zajong]j. 46.
Gybgyszer-alapanyag (arab—
gbrog). 47. Duplan: talmi. 48.
Német filmeég. 50. Szovijet va-
ros. 51. Z20S. 52. Filmoperator

(Istvan). 54. Angol sor. 55.
AAAAA 56. ......: gia, négy
onalls részbsl allé  md. " 58.

Azonos a vizsz. 38-cal. 59, Hik-*

met vers-ciklus.
FUSGOLEGES: 1. Hikmet
vers-ciklusa. 3. Szamnév, 4.
RAH. 5. Jarmid. 6. Kitalalja.
7. Nocsak. 8. BTO. 9. Idegen
kotoszo. 10, Nazim Hikmet
egyik verse. 12. Folyé (néveld-
vel). 14, Ujsagirénd, tébb dra-
méjat.ir berrutattak méar (Ma-
ria).;16. Szovjet folys. 18, Be-
cézett, Ili - 20. - Nazim Hikmet
kélteménye. 22. -Még egy Na-
zim, . Hikmet -vers.. 24. Rossz-:
emlék(i két - -bet. 26. Létezik.
28. Szin. 31. Mindjart. 32.
Azonos bet(k. 36. Gyilimdles

POSTAS DOLGOZO

(tobbes). 38, .- Piperemarka
(néveld). . 40.- Mesterember. 41,
Forditva: menni, angolul. 42|
Olasz néveld. 43. Masolva. 45,
Szovetség, egyesiilés (sp.). 46,:
Szerep a Turandot-bol (Puc-
cini). 49. Pezseg. 32. Nagykép(
wnagyvonaliisag”. (az  utolsé
kocka, kettésbetd). 53. LLO, 56,
Dunéntuli véros fele. 57. Al~
latlakds. = T

Bekiildendé: vizszintes 2, 59,
fuggéleges: 1;.10; 20+ 22,

.- Bekiildési. - bataridé: junius
15. . it 3 e

A lapunk aprilisi szé&méban
megjelent keresztrejivény he-~
lyes megfejtése: Vizszintes 12
A munk-koriilmények megja-
vitase és Fliggdleges 1. A szak-
szervezeti jogok. 19. Dagobert
Krause.

Kinyvjutalimat nyertek: Vo=
ros Béla (Mezoesat), Raesko
Istvann? (Salgétarjan),  Széles
Gyirgy . (Budapest), - . Szollési
Eszier (Budapest), Sziney Gyus
1. ¢ (Budapest). i

POSTAS DOLGOZO

a Postisok Szakszervezeténes
lapja
Szerkeszti a szerkeszid biz
Felelds szerkesztd: Bérces Gorgy
Szerkeszidsér! Buadapest,
XIV.:- Chazar -Andras. utca 13.
Telefon: 428717 ... -
Rladja a Népszava Lapkiads Vale
lalat. "Budapest VII.. Rékoczl ot
B4. Telefon)' 224819~ °
Felelés kiado: Gabor Mdrton,
. a Népszava Lapkiadé Viéllalat
tgazeatdia
Terjeszti a Postasok Szakszervezete
Szikra Lapnyomda. Budapest
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Két MT-SZ0T Voris Vdndorzdsile, ot éliizem

A Posta Radi6 és Televizio-
miszaki Igazgatésag tavaly és
az idén is einyerte a Minisz-
tertandcs ¢és SZOT Voros Van-
dorzaszlojat. A diszterem {in-'
nepld. dolgozokkal tell meg. Az
Elndkséghen oft volt dr. Ajtai
Miklés, az MSZMP Politikai
Bizottsaganalk péttagia, Bese-
nyei Miklos, szakszervezetiink
6titkara, dr. Csanddi Gyéirgy
kbzlekedés és postaligyi mi-
niszter, Horn Dezsé, a minisz-"
ter elsd .helyettese, a Posta ve-
zérigazgatdja.

— Engedjék meg, hopy at-
adjam a Magyar Szocialista
Munkéspart Kozponti BiZott-
saga, a Korminy ¢és a Szak-
szervezetek Orszégos Tanhdcsd
udvozletét az igazgatosighoz
tartozo kollektiva minden dol-
gozojanak az élenjird eredmeé-
nyekért, amit. ma egyiitt in-
nepliink, Azzal a megtiszteld
feladattal biztak meg, hogy at-
adjam  kollektivajuknak a
Nagy Oktoberi Szocialista For-
radalom 50, évforduldja tiszte-
letére inditott munkaverseny
eredményei alapjan a Minisz-
tertandcs és SZOT vandorzész-
lajat, — mondotta bevezeid-
ként dr. Ajtai Mikldés. A to-
vabbiakban meéltatta a radio,

televizio-kozvetités;

a televizié¢ rlszaki dolgowdi-
nak aldozatos munkajat, s azt,
hogy mind jelentdsebb miisza-
ki fejlodés tapasztalhaté, il-
letve varhato. Szalt arrdl, hogy
az 0j 300 kilowatt teljesitmé-
nyd .ado ugrdsszerien noveli

~a. Kossuth-add veteli teriile-
co ket dlletwe’ javitja a veéfel mi-
- ndségét, Uj sokcsatornds mik-

rohullamii nemzetkgzi  Ussze-
kottetések | épiilnel, ~ egyreaszt
tes; masrészt
tavbeszélsd Osszekotiétés célja-
ra. Uj feladat a szines televi-
zid megvalésitisa. Ezekhez a
feladatokhoz a kormany meg-
felel6 Osszegeket biztosit. Utalt
a 1IV. btéves terv elOkészitésé-
re, amelynek fejlesztési prog-
ramjaba szervesen illeszkedik
a biztonsdgos misorszoras ér-
dekében a tartalék televizié-
add lizembehelyezése. A révid-
hulldma allomaéasok létesitésé-
nek sokréld uj feladatat nagy-
részt a magyar ipar vette at.
Megemlitette, hogy a magyar-
ocsztrak nemzetkdzi osszekotte-
tés - televizids-muisorok,” tele-
fonbeszélgetések és tdvirdjelek
atvitelére lesz alkalmas.An-
nak a meggy6zodésének adott
kifejezést, hogy az-igazgatdsig
dolgozol megoldjak a rajuk va-
16 nagy feladatokat. A vandor-
zaszl6 atadasa utan keriilt sor
a killonbbzé kitiintetésekre, jue
talmakra.

A Soproni Postaigazgatosig
hivatalainak, {izemeinek ' az
MT-—-SZOT Vords Vandorzasz-
16t Horn Dezsl, a kozlekedési-
és postatigyi miniszter elsé ‘he-
lyettese, a Posta vezérigazgaté-
ia, a Minisztertandcs nevébeén,
Besenyei Miklés, szakszerveze-
tink fotitkara pedig a Szak-
szervezetek Orszégos Tanidcsa
nevében adta at. Horn elvtars

hangstlyozta, hogy az igazga-
tosag tellesitményi értéktervét
103,3 szazalékra teljesitette,
izemi eredményét pedig a ter-
vezetthez viszonyiiva 2,3 mil-
1i6 forinttal ndvelte. Kilén
emlitette meg a hirlapterjesz-
tésbenvégzeit j6 munkat, s
azt, hogy az iizemi balesetek
szama a2’ elfzd évhez viszo-
nyitva  jelentés . mértékben
csBikkent. Hangoziatia, hegy az
igazgatosag szivesen vallalia az
uj feladatol megolddsat, a
korszerd halozatok, berendezé-
sek. kisérleti. lizemelietésével
jaré faradozast, tSbbletmun-
kat. Megemlitetie az észak-ba-
latoni kisérleti -h&lézat és a
crossbar rendszerd -tavbeszélo-
kozpontok lzemeltetését. Szolt
a munkaverseny-mozgalomrol
is: 100 brigad 925 taggal érde-
melie ki a Szocjalista cimet,
koztiik tobben hatodszor, he-
tedszer, s6t nyolcadszor kap-
tdk meg a kitlintetéseket. A
SZIM mozgalomban 138 fiatal
ért el nagyszerd-eredményeket.
Ezek utdan beszélt a feladatok-

-r6l, a tdvkozlési halézatok és

berendezések korszer(isilésével
kapcsolatos fejlesztésrdl.

Besenyei Miklés f6titkar me-
leg szavakkal - kdszontotte. a
magas kitlintetést kiérdemld
Soproni Igazgatdséghoz tarto-
z6 dolgozbkat, gratuldlt a nagy-
szerd eredmeényekhez és tovah-
bi j6 munkdra buzditotta a
kifiintetett .szocialista brigado-
kat, az Osszes postds dolgozd-
kat, Ezek utédn keriilt sor a
Voros Vandorzaszlé atadésa-
ra, majd nyolcan kaptdk meg
a Posta Kivalé Dolgozdja ki-
tiintetést, nyolcan miniszteri és
szintén nyolcan postavezér-
igazgat6i - elismerést kaptak.
Osszesen 460 ezer forint jutal-
mat osztottak ki az élenjard
dolgozdknak.

Aol 75 dolgoz6 nagyobh gondet okoz, mint 1500

Mintegy 1500-an dolgoznak
a Posta Kozponti Jarmiitele-
pén. Nehéz lenne felsorolni,
hényféle szakma képviselteti
magat forgdicsold szakmunks-
soki6l kezdve autdszereldkig.
Am az ezeritszaz egyiitt sem
okoz annyi- gondot az iizem
vezelSinek, ' tarsadalmi . f6ru-
mamak; minta- 143 fényi lét-
pzamu 11, lizemrész. ’

—~ Bar 113-an lennének —
mondja Somogyvari Janos f6-
meérnok, — De minddssze 73-
en dolgoznak., Az alland6 1ét-
szamhidny miatt az ¢elsé ne-
gyvedévben 2,5 millié6 forint
termelési érték volt a hiany
a fontos termékbsdl. A IL
Uzernrész késziti ugyanis az
akk&r!'ryxul;ﬁtoi‘okat. ‘Nemcsak a
postanak, hadem mas vallala-
toknak is. Az akkumulétor
alapanyaga az 6lom. Es alig-
hanem ez a tény ludas abban,
hogy . nem képesek a létsza-
mot feltslteni.

Az 6lom ugyanis nem vonz-
za az embereket. Jollehet a te-
lepen nagy eréfeszitések daran
igyekeznek megteremteni az
egészséges munkakorilménye-
ket. A folvamatokat, amennyi-
re csak lehetséges — automa-
tizaltak, igy a golyéontést; a
fényes, nehéz eziistés golydes-
kékat.~—. &nkoptatds utjan, viz
alatt -~ zirtrendszeri. malom
orli porra. (A helyiségben nem
tartézkodhat ember.) A porra .
ordlt 6lombdl a gép masszat
készit. A régi eljarasanal osz-
szehasonlithatatlanul moder-
nebb ez. :

— A gép ugyan modern —

magyardzza . Kovdcs Karoly
szakszervezeti =munkavédelmi
felelgs, — de kiszolgaldsa, az
anyag betapldlasa kézi erdvel
-megy. Tehat még tokéletesi-
teni kell, amint azt az lizem-
behelyezési eljarasnal is rog-
zitettitk,

Az akkumulator szeréldben
a kis tizemhez képest hatal-
rdnis elszivoberendezés mako-

— Jelenleg nincs ennél jobb
a szakmaban, de az orszdgban
sem — véli Garamszegi Béla
tizemvezetd. — Eleinte ugyan
sok gondunk volt vele, de
most mar j6. Elszivé hatdsa
— 0,5:~ megfeleld. Ha erj-
sebben mikodik, huzat-érze-
tet kelt. » )

« Egyik/nagy sgondunk a
kézmosas —=* HWawgzik Pintér:
Jozsef iizemfenntartasi osa
t&lyvezetb meglepd kijelenté-
. se. .— Az oOlommal dolgozd
munkasnak eldiras szerint me-
legvizzel kell kezet mosnia.

Ezért rendszeresitettiink mii-
helyenként egy-egy .gazboy-
lert. De ha elromlik, egy-két
napra megall a tudoményunk,
illetve a melegviz. A gdzmii-
vek nem hajlandé tartalék be-
rendezést adni.

Valoban magy gond ez A
kézrposas létfontossaga , Gvin-
tézlredés az Glonunal - delgo-
zoknal, .

— Olyannyira, hogy enélkiil
még ragyijtani sem szabad —
tajékoztat Juhdsz Ldszi6, a
Jarmfitelep biztonségi megbi-
zottja. — A szabily megsze-
gésért fegyelmi biintetés jar.
Mégis megszegik. Az 6lomér-
talmak statisztikdin — az idei
elsé negyedévi 13 megbetege-
dés — ‘legalabbis errél. arul-
kodik. 755 AT B st

— Az emberek viszont nem
arulkodnak, és ez a baj. Pon-
tosabban: 6k jobban is vi-
gyazhatndnak egymdésra, és a
szabdlyok megsértését sajat,
illetve tarsuk érdekében je-
lenthetnék — vélik az {izem
vezetdi. Igy aligha fordulha-
tott volna elS, hogy az egyik
anyagmozgatdé ittasan bement
a szaritéba — a legveszélye-
s?bb helyre — két 6rara alud-
ni.

»Le is 6lmosodott” ahogyan
itt mondjak. M4r egy hénapja
betegéllomanyban van. S be-
nytjtotta karigényét.

— Ezért nem fizethetlink —
érvel a biztonsdgi megbizott,
— hiszen a munkds magatar-
tasa idézte €16 a bajt.

A munkis magtartasa is! De
a fegyelemmel szintén baj le-
het ott, ahol kis létszdm elle-
nére két oran keresztiil nem
tinik fel egy ember tavolléte,

— Az alapvetd gondunk, —
folytatja a gondolatmenetet a
fémérndk, — hogy sok az ad-
minisztrativ intézkedés. Ha az
kialakulna, hogy minden em-
bernek belllirdl sugallt sziik-
séglete: vigyazni magdra, tar-
sara. A torzsgdrdinal egyéb-

. ként igy is van, de éppen az

emlitett létszamhidny miatt
sok néalunk az atjaré ember.
Veliik van baj f6ként.
Alighanem ezért irtdk els:
aki nem megy a havonta ese-
dékes szirdvizsgalatra, masnap
nem jéhet be a ‘telepre... Az
orvos: &ltal elbirt gyégyszert

tany_el6tt kell bevenni... A

védbitalt. a helyszinen kell el-
fogyasztani,,,. . Kezet, 'fogat
mosni kotelezs, aki elmulaszt-

-ja, fegyelmit kap... a hatéras

munkaiddt egy maésodperc-
cel sem szabad megtoldani.
Mindezt ellendrzik. Az 61<_>m-

' POSTAS DOLGOZO

drtalom mégsem kevesebb, in-

_kabBb tékb, mint tavaly., A

szinte dréikdi rendszabalyok el-
lenére is

Igaza lehet a fomérndknek,
Kizarolag adminisztrativ tton
nem is lehet megsziintetni.
Nincs az a fegyelmi szankcio,
amely kizdrna, hogy a tudatlan
ember . titokban, ha masitt
nem — a WC-ben — ragyujé
son kézmosds nélkiil!

Felvilagositds, szivos egész-
ségligyi felvilagositas kell! Lir-
dekes, rdvid, kozérthetoé eld-
addsok és személyes, az egyén-
hez sz016 beszélgetések.

Lakics Maria

Az ij gazdasdgi
mechanizmus
gyakorlata

Ez a cime a Kdzgazdasigi-
és Jogi Konyvkiadé nemrégen
megkezdett sorozatanak,
amelynek legujabb kinyve.
Buda—Pongracz: Személyi jo-
vedelmek, anyagi érdelkeltség,
munkaerd-gazdalkodés. Az
olvas6 vilaszt kap arra, mi-
lyen Osszefiiggés van a nyere-
ség és a dolgozdk szemeélyi
jovedelme kozott? Hogyan
hatnak a kiilonbdzd gazdasagi
tsztonzok a bérszint alakula-
sara? Hogyan képzddik és mi-
képpen hasznalhato fel a ré-
szesedési alap? Az életszinvo-
nal emelése, g tavlati tervek-
ben kithzitt célok megvaldsiv
tasa .. elsésorban , aitdl fiigg,
hogy a dolgozdk és a gazdasagi
vezetok milyen . alaposan is-
merik ‘a gazdasagi szabalyzok
hatasat, a nyereség és az anya-
gi érdekeltség alakuldasa ko-
z0tti Osszefliggéseket.

Kovdcs Jdnos: Szakképzés
é3 népgazdasdg szintén akiua-
lis kérdést vet fel. A hazai
szakirodalomban ez az elsd
kényv, amelynek Kkizarolagos
térgya a kozgazdasagi katego-
ridk és a szakemberképzés ko-
zotti osszefliggés elemzése.

Kampis Antel: A magyar
muveészet a XIX. szazadig ci-
mi kényve végigvezet a ma-
gyar épitészet, festészet, szob-
raszat és iparmivészet {6bb
allomasain, bemutatja a ki-
emelkedd eredményeket. Er-
dekfeszitd médon Agyazzg be-
le a mivészeti irdnyok és az
egyes mivészek fejlodésének
tdrténetét a korabeli tarsada-
lom tudoményos igény(d raj-
zaba.

A Budapesti Tavbeszélo
Igazgatésag lizemei, hivatalai
Eliizem-linnepségén Fatalin
Janos, a szakszervezet litkara
az Elnokség nevében koszon-
totte az lUnnepelteket, hangoz-
tatta, hogy az igazgatésag dol-
gozdéi - minden to6lik telhet6t
megtettek a lakossig igényei-

“nek kiélézitéssért. Koszontitte

a jubileumi munkaverseny

qrészivevdit, az ujitokat, a szo-

rialista brigddok tagjait, akik
nagymériékben hozzéjarultak
tobbek kozi ahhoz, hogy a ter-
vezett 10 ezer Allomdsszaporu-
lati tervet 2300 darabbal tal-
teljesitették. Megemlitette,
hogy a szocialista dsszefogas

-eredményeként 61 nappal ha-

taridé el6tt helyezték lizembe
a Jézsef tavbeszélé fGkdzpont
4000-es gsépegységét. Hasonlok
voltak az eredmények a Zuglé
f6kdzpontban, a Ferenc tav-
besz£16 Fokvzpontban, a Krisz-
tindban. Az igazgatosag jol élt
az 0j gazdasdgi mechanizmus
adta lehetoségekkel. A dolgo-
zOok megériették, hogy elbtér-
be lépett ‘a munka mennyisé-
ge mellett a mindség, s ebben
a szellemben veszik ki részii-
ket a versenybdl is. Tolma-
csolta az Elnokség jokivansé-
gait, s egyben a kozelgd Anyak
Napja alkalmabol szeretettel
koszinotte a dolgozbé édes-
anydkat. Gazsi Ndndor, a Ve~
zérigazgatosag Tavkozlési
szakosztaly vezetSje tolma-
csolta a postai vezetés joki-
vansigait.

Az Eliizem kitlinfetés atvé-
tele utin harman kaptik meg
a Posta Kivalé Dolgozdja ki-
tintetést, hArman Miniszteri
és kilencen Vezérigazgatéi el-
ismerésben részesiiltek. Harom
lizem kapta meg a ,Kivalé
Uzem” cimet. Nagy Osszeg(
pénzjutalmat osztottak szét az
élenjiaré dolgozbk kozott,

A Miskolci Postaigazgatésag
is éllizemiinnepséget tartott,
Koncz Sindor a Szakszervezet
Elndksége nevében mondott
tidvézlébeszédet, Hangoztatta,
hogy az Ellizem cim az elmiilt
évi eredményelk elismerése,
ugyanakkor: kotelezettséget
jelent az ez évi feladatok vég-
rehajtasat illetden is.

A Budapesti Postaigazgat6-
sag. élizemiinnepségén Buza
Martonné dr. tartott {iinnepi
beszédet. Az lgazgatésdg az
tizemviteli bevételt 105 szé-
zalékra teljesitette. Példamu-
taté a posta- és tavirdszolga-
lat, illetve a hirlapterjesztés
munkdja. Az igazgatosag ré-
szér6l sokirdnyi kezdeménye-
zés tortént a kozdnség kultd-
raltabb kiszolgalasat illetéen,
Terven feliil példaul 4 posta-
hivatalt korszer(sitettek. A te-
lepitett kézbesités is nagymér-
tékben szélesedett az elmult év-
ben. 63 alkalommal allitottak
fel alkalmi postahivatalt. A
feladatokrél szbélva hangsa-
lyozta: keresniink kell az olyan
kézbesitési modszereket, ame-
lyek segitségével kevesebb fi-

zikai erbkifejtéssel lehet e
szolgdlatot ellatni.
A szakszervezet Elntksége

nevében Fatalin Janos kdszon-
totte az linnepléket, gratulalt
a munkdban élenjaréknak, a
szocialista brigadoknak és
mindazoknak a part- és szak-
szervezeti aktivistdknak, akik
tarsadalmi munkédban mikéd-
telk kozre a dolgozok nevelé-
sében, mozgobsitasaban.

Heten kaptdk meg a Posta
Kivalé Dolgozéja kitiintetést,
hatan miniszteri, tizennyolcan
vezérigazgatdi dicséretben ré-
szesiiltek. Mintegy 190 ezer fo-
rint jutalmat osztottak szét.

A Szegedi PostaigazgatGsig
Ellizem ilinnepségén dr. Bujik
Konstantin postavezérigazgato-
helyettes adta at a kitlintetést,
az Elndkség nevében Csdki
Lészlo koszontdtte az igazga-
tésag dolgozéit. 15 hivatal kap-
ta meg a Kivalé Hivatal ci-
met, 138-an ‘a Szakma Ifju
Mestere kitlintetést. 100-an
kapték meg a Kivalé Dolgozd
kitiintetést. Ot brigad kapta
meg az arany, 6t az eziist, hét
pedig a bronz fokozatot.

A Posta Kozponti Javitd
lizemben 28. éliizem ilinnepsé-
giliket tartottak. Ez alkalombol
Ronté Tibor vezérigazgato-
helyettes tartott linnepi beszé-
det.' Elndkségiink nevében Ko-

‘czidn Andrds idvozolte az iin-

neplé dolgozokat. Sokan kap~
tak kiilénbdzdé kitiintetéseket
és pénzjutalmat, (B. Gy.)

Az Gjitasi szabéalyzatrél

Az 1968, januar 1-ével életbeléptetett ﬁjftésokrél' 32616
korményrendelel alapvetfen megvéltoztatla az 'untasx
tigyek intézését, az 0jitok anyagi elismerését. A jogsza-
baly csak a leglényegesebb rendelkezéseket tartaimazza.

A korméanyrendelet végrehajtasat a Postavezérigazga-
tosag részletesen az ujitasi szabélyzatban rendezi, amely
még esupan tervezet. Készitésénél figyelembe vették a
koézépfokG postaszervek és szakszervezeti szervek, vala-
mint a Kozponti Ujitdsi Tanédcs véleményél.

A kormanyrendelet alapjan valtozott az ujiités fogal-
ménak régebbi ‘meghatdrozasa. Esszerint ajitisnak te-
kinthetdk azok a miiszaki megoldasra és iizemszervezésre
‘iranyulé javaslatok, amelyek a vallalat szamdara hasznos
eredménnyel jarmak.

Postai szempontbol a miszaki megoldast a postaszol-
galat, a vezetékes és vezeték nélkiili hirkozlés, a postai
szallitdas, a gyartds, fenntartas és lizemvitel {eriiletén
alkalmazott berendezések hasznos, vagy célszerd, de mi-
ndséget rem ronté megvaltoztatésa jelenti. Az tizemszer-
vezéssel kapesolatos megoldéas az olyan javaslat, amely a
postai feladatok leggazdaségosabb megvalositdsa érdeké-
ben a munkafolyamat elemeit (munkaerd, munkaeszkoz,
munkatargy) Osszefogja, elrendezi és dsszehangolja.
Mivel a posta szolgdltaté jellegl, ezért a szabdlyzat-ter-
vezet szerint a valtozdasok, amelyek az igénybevevé felek
mindségileg jobb és gazdasagosabb kiszolgilasit, a keze-
1ést, (forgalom) vagy a szolgdltatis lebonyolitisinak
hasznos megviltoztatasit célozzik, iizemszervezési javas-
latnak tekintendék, S6t ide tartoznak a balesetelhdritiasra
¢s5 a munkakdriilmények javitdsira vonatkozd javasla-
1ok is,

Nem tekinthet6 ujitdsnak a meglévd, vagy ez utédn
rendszeresitett nyomtatvanyok alakjanak, mer‘et‘énel‘{,
beosztasanak, elballitasanak stb. megvéltoztatésarg, uj
nyomtatvanyok el6allitdsédra, vagy meglé'va‘k me_gszﬁnte-
tésére iranyuld javaslatok, Tovabba a kilénbozé szadmi-
tasi, irodai és egyéb segédeszkoézik (pl. szdmitasi tabla-
zatok, gumibélyegzbk stb.) rendszeresitésére, valax.r}int
kiadott jogszabalyok, rendeletek, utasitisok stb. gyljte-
meényszera kiadasara vonatkozé javaslatok, ha azok nem
jarnak egyiitt {izemszervezési, vagy munkafolyamat vil-
toztatassal.

A kormdnyrendelet az fjitis fogalménak meghatéro-
zisaban a viszonylagos ujdonsdg és a hasznos eredmény
mellett kévetelményként irja el6, hogy a megoldas nem
tartozhat az eldterjesztinek munkakori kitelessége kozé,
vagy az munkakdri feladatin beliil jelentds alkotéi telje-
sitménynek mindsiil.

A munkakori kdtelesség elbirdlasandl — ez vonatkozik
a fejlesztéssel hivatdsszertien foglalkozokra is — a mun-
kakdri (munkahelyi) leirds az irdnyadd, ha azonban az
kells és megnyugtaté tdjékoztatast nem nytjtana, a ve-
zeth a helyi szb meghallgataséval esetenként dont. Hogy
munkakéron beliil mi mindsiil jelentds alkot6i teljesit-
ménynek, a javaslat ligyében dontésre jogosult posta-
szerv allapitia meg, sziikség esetén szakért6k bevondsa-
val. A viszonylagos ujdonsag kérdését a tervezet szerint
a korabbiaktdl eltéréen a postaszervek csak a sajat terii-
letitkre vonatkoztatva vizsgaljak,

Az Ujitasi szabalyzat meghatérozza az 0jitok anyagi
elismerésének formait is.

— A postin a miszaki fejlesztéssel hivatasszeriien
foglalkozé dolgozok ujitdsainak anyagi elismerése tértén-
het megfelelé méntékii alapbéremeléssel, prémiummal,
jutalommal, vagy egyéb juttatdssal. Egyéb juitatas lehet
pl. a hasznos eredmény megallapodas szerinti szdzaléka,
vagy a nem kozvetlen pénzjellegli anyagi juttatisok is.
Ilyenek: targyjutalmak, jutalomiidilés, kiilféldi tarista
és tanulmanyutakra befizetés, lakdasépitési hozzajarulis
sth. A miszaki fejlesztéssel hivatdsszerlen foglalkozok-
nak a munkakériikon kiviil esé teriiletre vonatkozé ja-
vaslataik anyagi elismerési médja az ajitasi dij, de meg-
dllapodhatnak a szakvezetovel egyéb formdban torténd
dijazdsban is.

-— Az egyéb Gjftéknak (tehat a miiszaki fejlesztéssel
hivatasszerien foglalkozokon kiviilieknek) kisebb jelen-
téségl, de munkakori kotelességiiket meghaladé ujitasi
tevékenysagiikért Gjitdsi dijra van igényiik., Kiilén meg-
allapodas alapjan azonban részesiilhetnek mas juttatds-
ban is, az elbirdlasra jogosult vezetd és 1jitdo kozds meg-
egyezése alapjan.

Amennyiben az egyéb ijitok a munkakdri feladatukon
beliil jelentds alkotéo tevékenységet fejlenek ki, anmak
elismerése csak alapbéremelés, prémium, jutalom vagy
egyéb juitatis alapjin torténhet.

Kik tartoznak a hivatdsos miszaki fejleszték korébe?
Altaldban a Vezérigazgatosignal, postaigazgatésagoknal
és kozponti hivataloknal, tervez6- és kisérleti intézetek-
nél a vezetd Alldsu dolgozok, ideértve a fejlesztési osz-
talyok fejlesztési munkakorben foglalkoztatott dolgozéit,
a kutatokat, tervezoket, fejlesztéket, gazdasagi tandcsadé-
kat, fomunkatirsakat, tovabba a kiemelt fizetésben ré-
szesiiloket.

A tervezet részletesen szabdlyozza, hogy a kisérleti
és hasznositasi szerzédések kotésénél mire kell figyelem-
mel lenni, Tovibba hogyan térténjen az Gjitdsi javasla-
tok bejelentése, nyilvantartdsa, kezelése, az ujitasok el-
birdlasa a koltségek téritése, jogvitdk esetén milyen or-
voslasi lehetéségek vannak. Szilasi Gyula

hivatali nyakatekert
nyelvrdl kozél =, Folyamatba
tették” a ldpaféi postit cim~
mel a Tolna megyei Népijsig
(IV. 12.) = elrettentd  példat.
Idézziik: ,Valaszolva a Tolna
megyei Népiujsag marcius ho
5-i szamdaban megjelent , Kei-
ton all a vdasdr” cimi cikkre,
értesitem az alabbiakrél: Tu-
domdsom van Ldpafé fibkposta
tirhetetlen elhelyezésérol. En-
nek megsziintetése érdekében
mdr két évvel ezeldtt is tet-
tem erdfeszitéseket, azonban
azok ekkor nem vezettek ered-
ményre. A Lapaféi Kézségi Ta-
ndcs dltal ez év februdarjaban
az elhelyezéssel kapcsolatban
tett javaslatat vizsgalat targyd-
vi tettem és a kildtdsba he-
lyezett anyagi tamogatds elfo-
gaddsdval még cbben az év-
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ben megkisérlem a nagy for-
galmu fidkpostanak ingatlan~
vdsdrlassal korszerii koriilmé-
nyek kozé valé helyezését. Az
ingatlanvételi targyaldsokat
mar folyamatba is tettem.
(Aldirds.)

Nagy kérddjel volt, hogy 8
hirlapeldfizetési dijak megvdl-
tozdsa milyen hatdssal lesz az
elofizetél szamdra. A sajio-
kozlemények Grvendetes ese-
ményrdl szémolnak be orszdg-
szerte, hogy a hirlapszolgalat
postai dolgozéi j6 munkdja
eredményeként nem csékkent
az elbfizetések szama, sét bi-
zonyos fejlodés is megallapit-
haté, de mondhatjuk, hogy
ezek az elismerések a posta
egész hirlapszolgdlatét illetik,
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