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Ülésezett a központi vezetőség
Szakszervezetünk elnöksége 

éprilis 25-én összehívta a köz�
ponti vezetőséget, ahol tá jé �
koztatás hangzott el a  közpon�
ti vezetőség ké t ülése között 
végzett m unkáról, m ajd  meg�
v ita tták  a  postás dolgozók 
m unkakörülm ényeiről, szociá�
lis és ku ltu rá lis ellátottságá �
ról szóló elnökségi jelentést, s 
m eghatározták a szakszervezeti 
szervek ez irányú főbb felada �
tait. Sor kerü lt a szakszervezet 
1987. évi gazdálkodásáról szóló 
jelentés, illetve az ez évi költ �
ségvetés m egtárgyalására is. 
A központi vezetőség tagjai 
jóval előbb írásban kapták

meg a  napirenden szereplő té �
m ákat, am elyekhez kapcsolód �
va szóbeli kiegészítések hang �
zottak el az ülésen.

Kóczián A ndrás, szakszerve�
zetünk alelnöke köszöntötte a 
központi vezetőség tagjait, dr. 
Buják K onstantin  postavezér- 
igazgató-helyettest. A központi 
vezetőség a  két ülés között 
végzett m unkáról szóló je len �
tést — am elyet Besenyei Mik�
lós fő titkár terjesztett be —, 
elfogadta, s az elnök felkérte 
Pataiin János titkárt, hogy 
ta rtsa  meg kiegészítő beszámo�
lóját.

A Vili. kongresszus szellemében

— A m agyar szakszerveze�
tek  XXI. kongresszusa határo �
zatának szellemében szakszer�
vezetünk VIII. kongresszusa 
m eghatározta az alapvető ten �
nivalókat. Egyrészt felada �
tunk  szervezni, nevelni a pos�
tás dolgozókat társadalm unk 
politikai, gazdasági erejének 
növelésére, m ásrészt elősegí�
teni anyagi, szociális és kul�
tu rális igényeik kielégítését, 
védeni érdekeiket a  törvé �
nyekben, a  rendeletekben biz�
tosított jogaikat. E tennivalók 
szorosan összefüggnek, tehát 
egyformán fontosak, s  nem  té �
veszthetjük szem elől egy pil �
lanatra  sem társadalm unk po�
litikai, gazdasági erősítését —

hangsúlyozta F ata lin  János. 
M ajd arró l beszélt, hogy a 
központi vezetőség azért tűzte 
nap irendre e  kérdés m egtár �
gyalását, hogy áttekinthetővé 
váljon a Posta III. ötéves te r �
vében szereplő, a  dolgozók 
szociális helyzetét, m unkakö �
rü lm ényeit javító  célkitűzé �
sek végrehajtásának mérlege, 
s ennek szem elő tt tartásával 
felkészülni a IV. ötéves terv �
re. A számvetés egyet jelent 
azzal, hogy a  szakszervezet 
őrködik afelett, hogy a postás 
dolgozók m unkakörülm ényei 
az ú j gazdaságirányítási rend �
szerben az anyagi lehetőségek �
hez m érten  rendszeresen ja �
vuljanak.

Zsúfoltság — mostoha körülmények

— Az elnökség jelentése sze- 8—10 évben — a postai veze- 
r in t az elm últ 23 esztendő tés sokat te tt a postás dolgo- 
a la tt — különösen az utóbbi zók m unkakörülm ényeinek,

szociális, kulturális elláto tt �
ságának fejlesztésére. Ennek 
ellenére az igényekhez m érten 
a  fejlődés elm aradt, például a 
műszaki berendezések és a 
létszám  növekedése következ�
tében fokozódott a m unkahelyi 
zsúfoltság, egyes helyeken 
rom lottak a  m unkakörülm é �
nyek.

Az előadó hangsúlyozta, 
hogy a szociális és üzemegész�
ségügyi célokra, a m unkakö �
rülm ények jav ítására fordí�
to tt beruházási összegeket az 
anyagi lehetőségekhez m érten 
kielégítőnek ta rtják , hiszen a 
szakszervezet javaslatára
ilyen célokra a  Posta egyre 
nagyobb összegeket fordít. A
II. ötéves tervben 30 millió, a
III. ötéves tervben m ár 55,3 
millió forintot biztosítanak 
ilyen célokra. Ez az összeg vi �
szont csak a legszükségesebb 
igények kielégítésére elegen �
dő. A szakszervezet álláspont�
ja : a  IV. ötéves terv időszaká�
ban szociális, munkavédelmi,

üzemegészségügyi célokra leg�
alább ugyanennyi összeget te r �
vezzenek, de am ennyiben le �
hetséges, úgy ezt az összeget 
növeljék. A fő figyelmet azok�
ra  a postaszervekre kell for �
dítani, ahol az elm últ évek 
során nő tt a zsúfoltság, rom �
lottak a  m unkakörülm ények, 
s a term elő jellegű fejlesztése �
ket a  korábban meglevő szo�
ciális, üzemegészségügyi, kul �
tu rális létesítm ények megszün�
tetésével oldották meg. Buda�
pesten: a Központi Já rm űte �
lep, a Javítóüzem, a  Kábel�
üzem, az  Épületkarbantartó �
üzem, az Anyagszertár, az Al�
központi üzem, a 62, 70. 72, 78 
postahivatalok, a Városháza 
utcai belvárosi postaszervek, a 
H orváth M ihály téri postaszer�
vek, a  Rádió- és Televíziómű�
szaki Igazgatóság, a Váci u. 
34. a la tt m űködő postaszervek 
dolgozóinak m unkakörülm é �
nyeit, szociális és üzemegész�
ségügyi ellátottságát kell mi�
előbb tervszerűen megjavítani.

A korszerűsítés sorrendjéről
Vidéken a felm érések sze�

r in t m integy 120 közép- és 
nagy forgalmú postahivatalra, 
a  Pécsi Igazgatóság épületé �
ben működő postaszervekre 
szintén a  zsúfoltság a  jellem �
ző. 1920 vidéki k is postahiva �
ta l közül m integy 1000 nem 
felel meg a korszerű üzem �
egészségügyi követelm ények �
nek. M integy 20 százalék 
közvetve vagy közvetlenül 
életveszélyes, a  további 30 
százalék pedig egyéb okokból

nem  kielégítő. A szakszerve�
zet javaslata: az igazgatósá�
gok a szakszervezeti szervek �
kel közösen állapítsanak meg 
sorrendet az életveszélyes ál�
lagú kis postahivatalok kor�
szerűsítésére, a  baleseti ve�
szélyforrások és egészségügyi 
árta lm ak gyors elhárítására. 
A jövőben új berendezések, 
felszerelések, m unkahelyek 
bővítése nem történhet a 
meglévő Szociális és üzem- 
egészségügyi és ku ltu rá lis lé �
tesítm ények rovására.

Munkával ünnepeljük 

a KMP 50. évfordulóját!
A központi vezetőség állásfoglslása

A postás dolgozók, a szocialista brigádok helyt�
állását bizonyítja, hogy a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 50. évfordulójára kezdeményezett munka�
verseny folytatásaként az 196S. évi feladatok végre�
hajtására a Kommunisták Magyarországi Pártja meg�
alakulásának 50. évfordulója jegyében tettek verseny-  
vállalásokat.

A Szakszervezetek Országos Tanácsa és a Magyar 
Kommunista Ifjúsági Szövetség Központi Bizottsága 
idevonatkozó felhívása nyomán e versenylendület to�
vább fokozódott.

A központi vezetőség örömmel állapítja meg, hogy 
a, postai szolgáltatásokban a gyorsaság, pontosság, gaz�
daságosság egyre szélesebb körben gyakorlattá vált.

Megtisztelő kötelesség a postás dolgozók munka-  
versenykezdeményezésének felkarolása, továbbfejlesz�
tése.

A központi vezetőség felhívja az összes szakszer�
vezeti szervek és tisztségviselők figyelmét e nemes moz�
galom felkarolására és széleskörű kibontakoztatására. 
A szocialista munkaverseny keretében segítsék az új 
gazdasági mechanizmus érvényesülését, az 1968. évi 
tervfeladatok teljesítését.

Legfontosabb a postai szolgáltatásokkal szemben 
támasztott növekvő igények kielégítése úgy, hogy a szol�
gáltatások minősége és a posta gazdálkodásának haté�
konysága állandóan javuljon. A postaszervek vezetői a 
megnövekedett önállósággal, felelősséggel élve, elhatá�
rozásaikban építsenek a postás dolgozók tapasztalataira, 
alkotókészségére. Javítsák az anyagi és erkölcsi ösztön�
zést, a postás dolgozók munka-  és életkörülményeit, 
szociális és kulturális ellátottságát. Növeljük a Magyar 
Posta és a postás dolgozók jólétének anyagi alapjait.

Postás dolgozók!
A központi vezetőség szilárd meggyőződése, hogy 

a postás dolgozók az eddigi példamutató munkájukhoz, 
helytállásukhoz hűen, a nagy évforduló hagyományai�
hoz méltóan tesznek elegei vállalt kötelezettségeiknek.

POSTÁSOK SZAKSZERVEZETE 
KÖZPONTI VEZETŐSÉGE

„ Mozgó postahivatalok..."
A változó m unkahelyeken 

dolgozó hálózatépítők m unka �
körülm ényeit korszerű m un �
kásszállások építésével, a  ne �
héz fizikai m unkát igénylő fo�
lyam atok gyorsabb ütem ű gé�
pesítésével kell m egjavítani. 
A csomagrakodók esetében a 
nehéz m unkát a  csomagszállí- 
tás, rakodás gépesítésének 
gyorsabb ütemével kell köny- 
nyíteni. Továbbá megállapí�
to tta: a  kézbesítők m unkakö �
rülm ényei az elm últ 23 év 
a la tt alig változtak. Növeke�
dett a kézbesítendő küldem é�
nyek szám a és súlya. A kéz�
besítők im m áron mozgó pos�
tah ivatalokká váltak, s ugyan �
akkor m unkájukat hagyomá�
nyos módon végzik. Nem cso�
da, hogy ennek láttán  a  fiata �
lok szám ára a kézbesítő mun �
ka nem  valam i csábító. To�
vábbra is szorgalmazni kell a 
lépcsőházi levélszekrények 
felszerelését, mielőbb megol�
dani a  kézbesítendő anyagok 
előszállítását.

Nem megnyugtató a  gépko �
csivezetők és mozgópostások 
helyzete sem. E m unkakörök �
ben legm agasabb a havi m un �
kaidő, a  családtól távol töltö tt 
idő. Nagy a  m unkaerő-ván �
dorlás, utánpótlási nehézsé�

gekkel küzdenek. Szükséges e 
területen a  havi m unkaidő 
210 órára való csökkentése, a 
szolgálati kiírás rendszeressé 
tétele.

Szakszervezetünk elismeri, 
hogy a Posta jelentős eredm é�
nyeket é r t  el a  megerőltető 
szellemi m unkafolyam atok
kisgépesítésében, a  kezelési 
előírások egyszerűsítésében.
Egyes postaszerveknél azon �
ban — különösen a nagy for �
galmú postahivatalok felvételi 
m unkahelyein, a  GAFÜ R á �
d iónyilvántartó Osztályán, a 
Távbeszélő Díjbeszedő Hiva�
talnál, a Tudakozó- és Névsor�
szerkesztő H ivatalnál, a  Köz�
ponti T ávíróhivatalnál stb. — 
jelentősen növekedett a  mun �
kaintenzitás. Ezért javasoljuk: 
tételesen vizsgálják felül a 
megerőltető szellemi m unkát, 
s  ennek alap ján  tervezzék 
meg a  m unkakörülm ények ja �
v ítására irányuló intézkedése �
ket. A hírlapárusok m unkakö �
rülm ényeiről szólva megje �
gyezte, javu lt a  helyzet, állo �
mányi létszám ba kerülték, vi �
szont néhány m unkajogi és 
egészségvédelmi kérdés, szo�
ciális ellátottságukkal össze�
függő problém a m ég megol�
datlan.

A munkaidő-csökkentésről
— Az eddig végrehajtott 

m unkaidő-csökkentések fő cél�
ja : javítani az egészségre á r �
talmas, nehéz fizikai és szel- 
iemi m unkát végző dolgozók 
m unka- és egészségügyi körül �
ményeit. Ez év júliusától kez�
dődő és folyam atosan végre �

hajtandó munkaidő-csökken �
tés során — hangsúlyozta Fa�
talin János — további lépése�
ket teszünk az egyes rétegek, 
így a Posta ipari-építőipari 
üzemeiben dolgozók m unka �
körülm ényeinek javítására. E

F E L H Í V Á S
A vietnam i nép nemzeti ügyéért és függetlenségéért 

vívott harca ú j szakaszába lépett, am elyet — az em beri�
ség békéjét és becsületét is védelmező — vietnam i osz�
tály-testvéreink katonai és politikai sikerei jellemeznek. 
Az am erikai im perialisták vietnam i agressziójára, háborús 
politikájára vereség vár. Az egész világon erősödik és szé�
lesedik a vietnam i nép irán t m egnyilvánuló szolidaritási 
mozgalom, s egyre újabb erők csatlakoznak az am erikai 
agresszió elleni világm éretű küzdelemhez.

A m agyar szakszervezetek s köztük a  Postások Szak- 
szervezete is, a  szervezet postás dolgozók, az am erikai 
im perialisták agressziójának kezdete óta tám ogatják a 
vietnam i nép igazságos és hősies harcát. A postás dolgo�
zók is szüntelenül tanújelét adják  mélységes együttérzé �
süknek, testvéri szolidaritásuknak. Postás fiatalok és öre �
gek önkéntes m unkafelajánlásokkal, pénzadományokkal, 
véradással és más módon bizonyítják testvéri segíteni 
akarásukat.

A Postások Szakszervezete Elnöksége köszönetét fejezi 
ki m inden postás dolgozónak a vietnam i népnek eddig 
nyújto tt politikai, erkölcsi és anyagi tám ogatásért.

A Szakszervezeti Világszövetség Főtanácsának Moszk�
vában április 8—10 között m egtartott rendkívüli ülése a 
hős vietnam i nép m elletti szolidaritás fontos állomása 
volt. A világ 77 országából m egjelent, a  szervezett 
dolgozók m illióit képviselő, különböző politikai irányzatú 
szakszervezetek küldötteinek egyhangúlag elfogadott fel�
hívása a  világ dolgozóit és szervezett m unkásait Vietnam 
hős népének megsegítésére, a  szolidaritás erősítésére szó�
lítja  fel.

A Postások Szakszervezete Elnöksége. — a  Szakszerve�
zetek Országos Tanácsa Elnökségének felhívása nyomán 
— felhívja a szervezett postás dolgozókat, hogy a m un �
kásszolidaritás hagyom ányainak szellemében, a hazánk �
ban m ár folyó akció keretében fokozzák politikai, erkölcsi 
és anyagi szolidaritásukat. Ennek kifejezéseként önkén �
tes pénzadom ányaikkal, m unkafelajánlásokkal járu ljanak  
hozzá ahhoz, a — július 20-ig, a  Genfi Egyezmények év �
fordulójáig ta rtó  — világm éretű gyűjtéshez, am elyre a 
Főtanács felhívott.

Fejezzék ki tiszteletüket azzal is, hogy az üzemekben 
újabb szocialista brigádokat neveznek el hazájuk függet�
lenségéért, a  népük boldogságáért életüket áldozó viet�
nam i hősökről.

A postás dolgozók proletárin tem acionalista kötelezett�
ségüknek ta rtják , hogy a jövőben is — hazánk és a világ 
dolgozóival együtt — anyagi és erkölcsi támogatásban 
részesítsék vietnam i testvéreinket.

E lítéljük és leleplezzük az am erikai im perialisták bű �
nös vietnam i agresszió ját Követeljük, hogy haladéktala �
nul vonuljanak ki Vietnamból, szüntessék be a  Vietnami 
Demokratikus Köztársaság bombázását,

Am erikaiak, távozzatok Vietnamból! Vietnam a viet�
namiaké!

POSTÁSOK SZAKSZERVEZETE 
ELNÖKSÉGE

A beszámoló foglalkozott a  
m unkásszállásokkal, megál�
lapította, hogy m ind Buda�
pesten, m ind vidéken korszerű 
munkásszállások épülnek. Bu�
dapesten például 430 dolgozót 
helyeznek el korszerű szállás�
ban. Az elnökség javaslatára a 
vezérigazgatóság úgy döntött, 
hogy még a  III. ötéves terv  
időszakában Budapesten, a  
Pékü új telephelyének ép íté �
sével együtt, m integy 200—300 
főt, Miskolcon, Sopronban és 
Pécsett pedig 30—60 főt befo�
gadó új m unkásszállást épít �
tet. Javasolja az elnökség, 
hogy a  IV. ötéves terv  során 
Budapesten mintegy 300 férő �
helyes munkásszállást építse �
nek. A szakszervezet javasol�
ja, hogy a következő ötéves 
tervben azokat a  vidéki igaz�
gatóságokat helyezzék előtér �
be, am elyek területén a  III. 
ötéves tervidőszakban, külön �
böző okok m iatt, nem  épülnek 
m unkásszállások: addig is el �
sősorban ezeket kell ellátni la �
kókocsikkal.

A beszámoló k ité rt egyes 
m unkahelyek m egoldatlan 
szellőztetésére is. Az egészsé�
ges m unkahelyi klím a biztosí�
tása elemi igény a  Helyközi 
Távbeszélő Központ, a 
Távíróhivatal kezelőhelyein, 
a  nagy hivatalok kézbesí�
tő és levélirányító he �
lyeim, a Bp. 70-es pos�
tahivatal pénzolvasó és le �

csökkenteti munkaidőben vég�
zi feladatát. Lényeges, hogy 
ezt a  feladatot sa ját erőből, a 
belső tartalékok feltárásával, 
üzem-, munkaszervezési in téz, 
kedések alkalm azásával, a  ter �
melékenység növelésével old �
ják  meg, mégpedig úgy, hogy 
a teljesítm ény és a kereset 
nem csökkenhet, s a m unkain �
tenzitás a  megengedettnél lob�
ban nem  em elkedhet

számoló helyiségeiben, a HTI 
erősítőállomásain, a házinyom �
dában, a  pályaudvari hivata �
lok rovatoló, levélirányító és 
szétosztó helyiségeiben. Ta�
gadhatatlan, hogy e  m unka �
helyeken a napi gondosabb, 
többszöri takarítással is sokat 
jav íthatnának  a  helyzeten.

Egy 1967-es vezérigazgatósá�
gi felm érés szerint a hiányzó 
egészségügyi berendezések 
pótlása mintegy 23 millió fo�
rin tba kerülne. Ezt az össze�
get nagyrészt a gazdálkodó 
postaszerveknek kell előterem �
teni. Figyelembe kell venni 
azt is, hogy e m unkahelye �
ken többségében nők, család�
anyák dolgoznak, s m unkakö �
rülm ényeik m egjavítása meg�
különböztetett figyelmet érde �
mel.

A szakszervezet és a szak �
mai szervek szám ára figyel�
meztető, hogy a korábbi évek �
hez viszonyítva 1967-ben to�
vább em elkedett a  táppénzes 
napok száma. Az utóbbi évek �
ben az üzemi balesetek te rü �
letén szinte nem változott a 
helyzet. Az 1000 főre jutó 
üzemi balesetek száma ugyan 
kism értékben csökkent, de a 
balesetek m iatt kiesett táp �
pénzes napok száma növeke�
dett. Ebből az következik, 
hogy az üzemi balesetek egy-

(Folytatás a 2. oldalon.)
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Mérlegen az élet- á^nkaköriilm ények

Új munkásszállások — Munkahelyi klíma

területeken a heü m unkaidőt 
48-ról 44 órára csökkentik. 
Ü jabb egészségre ártalm as 
m unkakörökben is sor kerü l a 
munkaidő-csökkentésre. Ahol 
a  m unkaidő m eghaladja az á t �
lagos havi 210 órát, o tt az a 
törekvés, hogy mind jobban 
megközelítsék a  havi 210 órát. 
A tervezet szerint elérjük, 
hogy 1969 végéig a  dolgozók�
nak  mintegy 25 százaléka



Mérlegen az élei- és sninikakörillmén^ek
(Folytatás az 1. oldalról.)

re súlyosabbak. Gondosan kell 
elemezni a  megbetegedéseket

és a  baleseteket előidéző oko�
k a t és hatékonyan kell intéz �
kedni azok m egszüntetését il �
letően.

Hatékonyabban segíteni a lakásépíttetőket!
A továbbiakban szó volt ar �

ról, hogy szakszervezetünk 
VIII. kongresszusának határo �
zata szerint elő kell segíteni a 
dolgozók családiház- és tá r-  
Easházépítését, a  lakások el�
osztásánál és a  lakásépítésre 
szánt összegek odaítélésénél 
pedig biztosítani kell a társa �
dalm i ellenőrzést és a  széles 
körű nyilvánosságot. Az ered �
mények, b ár számottevőek, de 
közel se kielégítőek. Nem vált 
általánossá példán! az, hogy 
a szakmai vezetés a  családi 
házat építtető dolgozó részére 
bontásból származó építőanya �
gokat juttasson, az anyagszál�
lításhoz kedvezményes fuvar- 
költséggel járm űvet biztosít�
son, segítsen az építési tervek 
elkészítésében, az OTP-köI- 
csönök felvételében. Az ille�

tékes szakszervezeti szervek 
sem ösztönzik a  szakmai ve �
zetést erre, s nem igen állnak  
az ilyen kezdeményezések élé �
re. Szinte egyedülálló a  Sze�
gedi Postaigazgatóság ezirá- 
nyú munkássága. Szegeden és 
Makón eddig 182 családnak 
segítettek, jelenleg 70 család �
n ak  segítenek a társasház �
építésben. A fővárosban m ind �
össze a  Központi Távíróhiva �
ta l és a  Budapesti Igazgató �
ság követte a  példát, T ehát a 
segítés m értéke messze elm a �
rad  az igényektől, lehetősé �
gektől. A jövőben erkölcsi, 
társadalm i, szociális és poli�
tikai kérdéssé kell tenni — 
szakszervezeti és szakmai 
szempontból egyaránt — a 
dolgozók lakásgondjainak eny �
hítését.

Bánsági István a HÁLÉP-
ek létszámhiányáról, s az ott 
dolgozók mostoha m unkakö �
rülm ényeiről szólva hangsú �
lyozta, hogy a létszámhiány 
m iatt növekszik a m unka in �
tenzitása. Javasolta: a  lét �
szám norm ák m egállapítása a 
jövőben reális alapokon tör �
ténjék. A HÁLÉP-ék m unka �
társai és a  távközlési üzemek 
m unkatársai között a szociá�
lis és egyéb • juttatásoknál a 
m értéket illetően sem léhet 
eltérés. Egyetért azzal, hogy 
vidéki postaforgalmi dolgo�
zók utánpótlását helyileg kell 
biztosítani és ezzel a  lakás �
problém ák is megoldódnak, de 
felhívta a figyelmet, hogy az 
RTV vidéki állom ásain (rá�
dióadó, URH. m ikroállomás) 
erre nincs lehetőség. E helye�
ken a  lakások építését nem �
csak a dolgozók szociális hely �
zete követeli, hanem  a nagy

értékű berendezések üzembiz�
tos működtetése is. Oroszlány 
Gézáné helyeselte, hogy a 
szakszervezet több segítséget 
követel a szakvezetéstől a  la �
kásépítők számára. Javasolta, 
hogy például a hálózatkorsze�
rűsítés során feleslegessé vált 
oszlopokat elsősorban az épít �
tető postások kap ják  meg. Dr. 
Mosonyi Ferenc a  forgalmi 
szakosztály vélem ényét tol�
mácsolta, s javasolta, hogy a 
közönség jobb kiszolgálása 
érdekében még inkább szor�
galmazzák a kisgépek beszer�
zését. Pocsai Gyula egyetér �
te tt az egyenruhák korsze�
rűbb kivitelezésével; a hírlap- 
kézbesítőnők m unkájának 
könnyítését is m ielőbb napi- 

. rendre kell tűzni. V alter Fe�
renc szerin t a m unkahelyek 
szellőztetési problém ája ne �
hezen megoldható.

A vezérigazgatóság támogatja 

a szakszervezet javaslatait

A ju tta tások mértéke,  színvonala nem csökkenhet
A szakszervezet határozot�

tan  állást foglalt abban, hogy 
az új gazdaságirányítási rend �
szerben a  postás dolgozóknak 
nyú jto tt juttatások mértéke, 
színvonala nem  csökkenhet, 
eöt az anyagi lehetőségekhez 
m érten a fokozatos fejlesztés �
re  kell törekedni. Például 
igényként jelentkezik új üze�
m i konyháik, étkezdék létesí�
tése, a  meglevők bővítése, kor �
szerűsítése. Ú jak létesítésére 
egyelőre nincs biztosított 
anyagi bázis, de a  jelenlegie �
ket korszerűsíteni, ku ltu rá l �
tabbá kell tenni. A gyermek- 
intézm ények, bölcsődék,
óvodák szám ának növelésénél 
hasonló a  helyzet és az állás �
pont. A javaslat,' a bölcsődei 
elhelyezés irán ti csökkenő 
igényeket figyelembe véve: a 
bölcsődék átalakításával nö �
veljék az óvodai férőhelyek 
számát.

A m unka- és védőruhaellá �
tással kapcsolatosan az a ja �
vaslat, hogy a  vezérigazgató �
ság m inél előbb módosít�
sa  a  központilag előírt sza�
bályzatot úgy, hogy ezt a  
hatáskört adják  le a gazdálko �
dó postaszervekhez, illetve a  
partn e r szakszervezeti szer�
vekhez. A kollektív szerződés 
függelékében ők határozzák 
meg, hogy mely m unkakörök �
ben, milyen ruhaféleséget, 
m ennyi kihordási idővel kí�
vánnak biztosítani dolgozóik 
részére. Az egyenruha-ellátás 
jelenlegi rendszerét jónak 
ta rtják , s azt célszerű a jövő�
ben is központi előírások 
alap ján  biztosítani. Viszont a 
kongresszus határozata sze�
r in t szükséges a jelenlegi 
egyenruhák fazonját, minősé�
gét m egváltoztatni, a mai íz�
lésnek, korszerű követelmé�
nyeknek megfelelően.

Új üdülő épül Almádiban

A továbbiakban szó volt az 
üdülési lehetőségek, a  hétvégi 
pihenőhelyek fejlesztéséről, 
arról, hogy az elnökség ja �
vaslatára a  vezérigazgatóság 
7 m illió forin tos beruházás 
keretében Balatonalm ádiban 
egy 120 fő befogadására alkal �
mas üdülőt épít. A Római- 
parti hétvégi üdülő cs sport �

telep m ár épül. Bővültek a  
külföldi üdülési lehetőségek 
is; a  ku ltu rá lis és sportlehető- 
ségeket illetően szintén az az 
álláspont,. ••• hogy azok nem 
csökkenhetnek, de elemezni 
kell, hogyan lehetne még job �
ban  élni az eddig is biztosí�
to tt anyagi lehetőségekkel.

Dr. Buják Konstantin, a
postavezérigazgató helyettese 
többek közt elismerően szólt 
a  m unkakörülm ényeket, szo�
ciális és kulturális ellátottsá �
got felm érő vizsgálatról, am ely 
a reális helyzetet tá r ja  fel, 
vizsgálva a  problém ák meg- ' 
oldásának lehetőségeit. A 
m unkaidő-csökkentésről szól�
va kiemelte, hogy azt bér- 
csökkentés nélkül kell végre �
hajtani. A vezérigazgatóság 
m indent elkövet a  javaslatok 
megvalósulásáért. Helyesnek 
tartaná, ha a szakszervezet 
javaslata alapján a  megoldan �
dó feladatok sorrendiségében 
mielőbb megállapodnának.

Besenyei Miklós, a szakszer�
vezet fő titkára rám utato tt a 
kérdés m egtárgyalásának fon �
tosságára. A szakszervezet 
egyik célja az volt, hogy szem �
benézzen a  való helyzettel, s 
felm érje a lehetőséget is. Fel�
h ívta . a  figyelm et a rra  is, 
hogy a családiház-építéshez 
több segítséget kell nyújtani 
a  jövőben. Egyetértett Buják 
elvtársi ~javaslatával, hogy a 
megoldandó feladatok sorren �
diségében meg kell állapodni. 
Hasznosnak ta rto tta  Orosz�
lány szaktársnő á lta l felve�

te tt kérdést, de hangsúlyozta, 
hogy ezt a problém át a gaz�
dálkodó szerveknek kell meg�
oldani és a szakszervezeti 
szervek legyenek e tekintet �
ben kezdeményezők. Kiemel�
te, hogy a kézbesítők intenzi�
tása — elsősorban Budapes�
ten — m ár nem  növelhető és 
a szakmai vezetésnek sürgő �
sen intézkednie kell az inten �
zitást csökkentő módszerek �
ről. Szükségesnek ta rto tta, 
hogy a  m unka- és védőruha �
ellátás biztosítása a  gazdálko�
dó postaszervek hatáskörébe 
kerüljön.

Im ricsák Béla azt kérte, 
hogy a Posta K ísérleti Intézet 
új épületének létesítését lehe �
tőleg a IV. ötéves tervben biz �
tosítsák. A lbert József a  pos�
tai m otorkerékpárok üzem �
anyag átalányára vonatkozó 
rendelkezést kifogásolta. K ere �
kes K álm án b írá lta  a  szak �
mai vezetést a szolnoki posta- 
hivatalokban dolgozók m un �
kakörülm ényeinek rom lása 
m iatt.

Fatalin  János foglalta össze 
a v itát, s  megköszönte, hogy 
a Központi Vezetőség m ind az 
írásbeli, m ind a szóbeli jelen �
tést elfogadta.

Meze tő  testü letek hatékonyabb munkájáról

Segítsük a KMP 5 0 . jubileu.nára kezdem ényezett 
versenyt

A beszámoló aláhúzta; a 
postás dolgozók m unkakörül�
ményeinek javítása, szociális, 
kulturális ellátottságuk fej�
lesztése jelentős anyagi eszkö�
zöket igényel, am elyeket csak �
is hatékonyabb m unkával le �
het előterem teni. A dolgozók 
részéről a  legeredményeseb �
ben a szocialista m unkaver- 
sennyel terem thető meg. az 
anyagi bázis. A szakszervezet�
nek tám ogatnia kell a  jub i �
leumi m unkaverseny ta laján  
kezdeményezett új m unkaver- 
íenyt, am elyet a Kommunis�
ták Magyarországi P ártja  
m egalakulásának 50. évfordu �
lója tiszteletére indítottak. A 
központi vezetőség hívja fel á 
figyelmét az összes szakszer�
vezeti szerveknek e m unka �
verseny tám ogatására.

Összegezve:: a dolgozók

m unkakörülm ényeinek, szo�
ciális üzemegészségügy! és 
ku ltu rá lis ellátottságának 
tételes vizsgálata alapján , az 
eddigieknél még hatékonyabb 
együttm űködésié van szükség 
a szakm ai és szakszervezeti 
szervek között. A középszervi 
szinteken a leadott hatáskö �
rökkel jobban kell élni, töre �
kedjenek a problém ák önerő �
ből, sa já t anyagi erőforrás �
ból történő megoldására. A 
szakszervezeti szervek e vo�
natkozásban is kezdeményez�
zenek, segítsenek, s éljenek 
törvényben biztosított joguk �
kal. Legyenek o tt m indenütt, 
ahol a dolgozók ügyéről, e tet �
és m unkakörülm ényeiről van 
szó. Végül javaslatokat te tt  
az em lített problém ák megol�
dására.

Ezután kerü lt sor a  közpon�
ti vezetőség, az elnökség és az 
apparátus főbb feladata ira és 
m unkam ódszerére vonatkozó 
határozattervezet m egtárgya �
lására. Szóbeli kiegészítőt Be�
senyei Miklós főtitkár tarto tt: 
aláhúzta, hogy a tervezet a 
m agyar szakszervezetek XXI. 
és szakszervezetünk VIII. 
kongresszusán hozott határoza �
tok végrehajtását segíti elő, 
am ely többek között hangsú �
lyozza: a szakszervezetek és 
azok vezető testületéi az eddi �
gieknél hatékonyabban vegye�
nek részt a  célok és feladatok 
m eghatározásában, m érlegelé �
sében és eldöntésében. A' ha �
tá rozat elősegíti, hogy tovább 
növekedjék az egyes szakszer �
vezeti vezető szervek önállósá�
ga és felelőssége.

— Pontosabban kell tehát 
m eghatároznunk, m ely kérdé �
sek azok, am elyek a központi 
vezetőséghez tartoznak, m e �

lyekben kell az elnökségnek 
állást foglalnia és m ilyen mód �
szereket kell alkalm aznunk a 
központi vezetőség és elnök �
ség m unkájában, m ilyen le�
gyen a  vezető testületek egy �
máshoz való viszonya, milyen 
legyen a  kapcsolat a  vezető 
testü letek  és a központi ap �
parátus, annak  m unkája és 
tevékenysége között. T ehát a 
határozatnak azt kell eredm é �
nyeznie, hogy a vezető szervek 
m unkájában  érvényesüljön az 
eddigieknél sokkal nagyobb 
rendszeresség, s legalább egy �
két évre ki kell választani, 
hogy mely kérdésekkel, m ikor 
foglalkozzon a  központi veze �
tőség. Következetesen kell é r �
vényesíteni, hogy a vezető tes �
tü letek  tagjai a  különböző té �
m ák előterjesztéseit az ülések 
elő tt lehetőleg írásban és idő�
ben m egkapják; így felkészül�
hetnek javaslataikkal egy-egy 
tervezet határozattá  emelésére.

Előtérben a társadalmi js ík g

Zsúfoltság a műszaki fejlesztés nyomán

A vitában felszólalt Bre- 
bovszky Jenő, rám utato tt a 
műszaki szolgálat dolgozói�
nak, vezetőinek nagyfokú 
m unkaintenzitására, am i m iatt 
nem ju t idejük figyelemmel 
kísérni a műszaki, technikai 
fejlődés eredm ényéit, irodal�
mát. Juhász István - példákkal 
tám asztotta a lá  a beszámoló�
nak  azt a  részét, am ely a 
m unkahelyek szellőztetési 
problém áival foglalkozott. 
Tervszerűbbé kell tenni a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság területén is a fejlesztést, 
a  szakmai továbbképzést, a 
tapasztalatcseréket, Sürgősen 
meg kell oldani a  HTI kábel�
karbantartó  dolgozóinak mun �
kásszállás-problémáit. Szabó 
Géza a  munkahelyi za járta �
lom egészségre ártalm asságát

tette-szóvá s azt, hogy a  táv - 
irdam ürtkások m unkakörülm é �
nyeit egyelőre a lakókocsik
beszerzése javíthatja . Helyesli 
a szakmai vezetés törekvését, 
mely szerint a  kishiyatoli
dolgozók utánpótlását a  helyi 
m unkaerők beiskolázása ú tján  
kell hasznosítani, Benkő Ti�
bor a vidéki nagy hivatalok 
zsúfoltságáról szólt. Nem nagy 
m unkásszállásokat kell épí�
teni, hanem  kisebbeket, am e�
lyeket esetleg öt-tíz év m úl�
va — am ikor m ár nem  lesz rá 
szükség — lakássá lehet á ta la �
kítani. Ez utóbbi javaslattal 
Szabó P ál is egyetérte tt. Sze�
rin te  a vidéki postahivatalok 
zsúfoltságát növelté á  távgép �
író-hálózat kiépítése, s ezt 
csak ott lenne szabad m.egten-. 
ni, ahol. helyiséget 1$. biztosí�
tanak.

— Ügy vélem, ez bizonyos 
minőségi változást jelent a ve �
zető szervek m unkájában, a  
szakszervezet életében. E mód �
szerek azonban nagyobb felkér 
szültséget igényelnek a vezető 
testü letek  tagjaitó l és az  a p �
parátustól. Azt akarjuk, hogy 
a Központi Vezetőség tagjai 
vegyenek részt a különböző 
jelentések elkészítésében, így a 
döntések előtt biztosított lesz 
a  tém ák megfelelő elemzése. A 
határozatok meghozatala után 
viszont a Központi Vezetőség 
és az Elnökség tagjai legyenek 
segítségünkre sa já t határoza �
ta ink  gyakorlati végrehajtásá �
ban, segítsék ezt elő a közép- 
és alapszervezeteknél is. Ez 
nemcsak joguk, de kötelessé �
gük is.

— A vezetésben erősíteni, k í �
vánjuk'. m unkánk, társadalm i 
jellegét, .így többek között na �
gyobb szerepet kapnak  a. Köz�
ponti Vezetőség és az- Elnökség 
m ellett működő társadalm i bi�
zottságoki A vezetésnek - ez a 
m ódja minden -bizonnyal több 
m unkát, nagyobb körültekin �

té s t igényel, de csakis így kép �
viselhetik a szervezett postás 
.dolgozók é rd ek e it

A témához hozzászólt Bre- 
bovszky Jenő, Juhász István 
és- Szabó P ál. A Központi Ve�
zetőség a  tervezetet határozat �
k én t elfogadta.

Sor kerü lt — Aranyi Lajos 
főkönyvelő előterjesztésével — 
a  szakszervezet 1967. évi gaz�
dálkodásáról készített beszá�
molójelentés, valam int az 
.1968. évi költségvetési javaslat 
.m egvitatására. A Központi Ve�
zetőség az előterjesztéseket el �
fogadta. Besenyei Miklós fő�
titk ár bejelentette: a  kong�
resszust követő központi veze�
tőségi ülésen Mészáros Jnzsef- 
né osztályvezető betegsége 
m iatt az osztály vezetésével 
ideiglenesen Hegedűs István- 
nét bízták meg. Időközben Mé�
száros Józsefné nyugdíjba vo- 
nült; javasolta a  központi Ve�
zetőségnek, hogy a szervezési 
és káderosztály vezetésével 
bízzák meg Hegedűs Istvánnét. 
A • Központi Vezetőség a  ja �
vaslatot elfogadta.

VEZETÉSTUDOMÁNY IV.

Értekezletek
Minden vezető munkaprogramjának jelentős részét 

képezik az értekezletek, megbeszélések. Az értekezletek 
célja lehet az információ, ahol mind a referátum, mind 
pedig a hozzászólások bizonyos új ismereteket közölnek 
a hallgatókkal. Más megbeszélések célja egyes fontos 
problémák kollektív megoldása. Mivel mind a tapasz�
talat, mind a kísérletek azt mutatják, hogy valamely 
probléma kollektív megvitatása áltálában jobb és gyor�
sabb eredményt hoz, mintha egyes specialisták külön-  
külön foglalkoznának vele, a vezetőnek igen fontos 
megismernie a vitavezetésnek azokat a módszereit, 
amelyek segítségével időveszteség, szócséplés nélkül 
lehet a kitűzött célt elérni.

A vita előkészítésének elvei eléggé ismertek, mégis 
gyakran nagyvonalúan megfeledkeznek róluk. Mindenek- 
előtt a megvitatandó témákat és az ezekkel kapcsolatos 
problémák vázlatát néhány nappal az értekezlet előtt 
el kell juttatni írásban a résztvevőkhöz. A vitaindító 
előadót a témához legjobban értők közül kell kiválasz�
tani. Meghívni csak olyanokat érdemes, akik valóban 
képesek előbbre vinni az ügyet.

A jó előkészítésen kívül megfelelő hozzáértést köve�
tel maga a vitavezetés is. Nálunk áltálában elterjedt az 
a hiba, hogy az értekezletek résztvevői terjengősen be�
szélnek és a hozzászólások sorrendje esetleges. Ez gyak�
ran lehetetlenné teszi, hogy a vita a legfontosabb pon�
tokra összpontosuljon és elveszi az időt a leglényege�
sebb kérdések megtárgyalása elől.

A vita vezetőjének célszerű tehát alkalmaznia: 
Először megkérdezi, kinek van kérdeznivalója az el�

hangzott, vagy korábban szétosztott referátummal kap�
csolatban. Megkérdezi milyen pontokhoz kívánnak 
hozzászólni, majd az értekezlet szavazással eldönti az 
egyes ügyek tárgyalási sorrendjét. Az első napirendhez 
hozzászólók 5—S percet beszélhetnek. Kérdés: „Van- e 
még valakinek mondanivalója az ügyhöz?”

A vitavezető néhány szóban összefoglalja a vita 
eredményét az első pont felett, ha pedig vélemény-  
különbség van, újabb rövid vitát nyit.

Az értekezleten fellépő tipikus jellegű nehézségeket 
és a leküzdésükre alkalmas módszereket a pszichológu�
sok a következőképpen csoportosították:
A) Egy vagy több személy túlzottan aktív, miattuk más 

alig jut szóhoz: fel kell kérni őket, hogy maradjanak 
a tárgynál, beszéljenek konkrétabban; másoknak, is 
fel kell tenni kérdéseket, végső esetben korlátozni 
kell a felszólalások idejét. Hosszabb távú hatás ér�
dekében: a túlságosan aktív személyt meg kell bízni 
valamilyen munkával (például: jegyzőkönyv- vezetés), 
vagy az értekezlet után magánbeszélgetésben tapin�
tatosan figyelmeztetni kell.

B) A résztvevők nem akarnak hozzászólni: Az azonnali 
hatás érdekében, meg kell kérdezni egyenesen a vé�
leményükét, vagy fel kell tenni nekik néhány köny-  
nyebb kérdést, de arra vigyázni kell, hogy ne jöjje�
nek zavarba.
Hosszabb távon ható eszközök: a passzív részt�
vevőkkel beszélgetni kell a gyűlés után, vagy gon�
doskodni arról, hogy csoportjuk többi tagja aktivi�
zálja ezeket az embereket. Segítséget kell nyújtani 
a passzív személyeknek, hogy megtanulják kifejezni 
gondolataikat.

C) Csökken az érdeklődés: At kell térni a következő 
napirendi pontra, vagy kérdések félvetésével kell 
vitát kezdeményezni.

D) A vita eltér a tárgytól: Kérdések segítségével mssza 
kell terelni a vitát a helyes vágányra, vagy fel kell 
hívni a figyelmet a vita eredeti kereteire. Adott 
esetben össze kell foglalni az addigi fejtegetéseket 
és át kell térni a kapcsolódó következő vitapontra.

E) Konfliktusra kerül sor a vitatkozók között: A vitat�
kozók emlékezetébe kell idézni azokat a kérdése�
ket, amelyekben már megegyezés született, ha szük�
séges, fel kell szólítani őket, hogy túlzó általánosí�
tások nélkül, konkrétabban beszéljenek. A vita�
vezető a konfliktust feloldhatja humoros formában 
is, de ha semmiképpen sem sikerül csökkenteni a 
feszültséget, akkor szünetet kell elrendelni és magán-  
beszélgetésekben kell az ellenségeskedést megszün-

* tetni.
A vitavezetéshez szükséges képzettség, a gondolko�

dásban és a gondolatok kifejezésében való jártasság 
megszerzése lényegesen nehezebb, mint a vitavezetési 
technika elsajátítása. Ezt azonban könyvek, tanfolya�
mok hiányában csak a gyakorlatban, önellenőrzéssel, 
esetleg néhány felkérd barát kontrollja segítségével lehet 
megtanulni.

Konkrét fejlesztési kérdés ügyében, vagy valamely 
nehézség leküzdésének érdekében a fentiekben ismerte�
tett hagyományos módszerű értekezlet helyett újabban 
„Brainstorming” — ötletroham konferenciákat szoktak 
külföldön összehívni. Ezeken csak néhány, legfeljebb 
tízegynéhány személy vesz részt, de olyanok, akik értik 
a dolgukat és közük van az adott ügyhöz. A vitavezető 
itt egészen röviden ismerteti az egyetlen megoldandó 
témát, majd az egyebegyűltek 20—30 perc leforgása 
alatt elmondanak minden ötletet, elgondolást egy mon�
datban, ami csak eszükbe jut. Ezeket felírják egy táb�
lára, egymás alá, anélkül, hogy értékelnék, vagy meg�
vitatnák őket: A vitavezető feladata olyan teljesen fesz�
telen, szabad légkört teremteni, hogy a résztvevők va�
lamennyi gondolatukat elmondják, tekintet nélkül arra, 
hogy ezek banálisaknak, fantasztikusaknak, komikusak�
nak vagy abszurdoknak hatnak- e. (Ne felejtsük el. a 
legforradalmibb elgondolások kezdetben mindig utópisz�
tikus, gyakran humoros benyomást keltenek.) Az egyik 
vitázó által felvetett ötletet a■ másik megragadhatja és 
továbbfejlesztheti, de a konferencia e szakaszában sen�
ki sem bírálhatja az elhangzottakat. A kitűzött idő le�
teltével gyakran több tucatnyi ötlet gyűlik össze — ter�
mészetesen igen különböző értékűek. Ha az összes ötle�
tek közül csak egy- kettő igazán értékes, akkor is bebi�
zonyosodik az ilyen típusú értekezletek rendkívüli hasz�
nossága.

Amint a „Brainstorming”, úgy a Gordonról elnvezett 
módszer is a gondollcodási sémák leküzdését célozza. 
Ilyen értekezlet esetén a vitavezető nem közli konkrétan 
a témát, hanem egy általánosabb fogalom megvitatá�
sával kezdődik a munka. Ha például egy távbeszélő- be�
rendezés tökéletesítése a feladat, akkor először azt a 
problémát vitatják meg, hogyan lehet a dolog lénye�
gét megoldani. Ez az eljárás a vita során megkönnyíti 
eredményes megoldások átvitelét egyik területről a má�
sik területre és látszólag össze nem függő ötletek alko�
tó szintézisét. Tamaskó Ödön
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Nyílt levél a Benczúr utcába

V igyázat — vakvágány!
B Í R Á L  A  P O S T Á S  N É Z Ő

ÚJ MAGYAR ELEKTRA
Kedves Barátaim !
Eddig szóban és most m ár 

írásban folytatott vitánk je l �
képe a  „Szemafor” lehetne. 
Moldova Györgynek ezzel az 
írásával nyitották meg az író 
szerzői estjét. Pirosra, vagy 
zöldre volt állítva a  szemafor, 
— erről vitáznak a  novellában 
a  szembenállók és ez a  kérdés 
a  jövőt nézve i t t  közöttünk is. 
A program, am it Önök maguk 
elé állítottak, jó  irányba ve �
zet-e, vagy vakvágányra? 
Nem ütköznek-e Önök is olyan 
nehéz feladatokba, m in t az a 
bizonyos vonat a  kővel m eg �
rako tt szerelvénybe?

Amikor két esztendővel ez �
előtt új, h ivato tt vezetőt ka �
pott a  Benczúr utcában az 
Irodalm i Színpad, akkor azt 
hittem , hogy végre igazán 
megfelelő vonat kerül a  m eg �
felelő színre, öröm m el írtam  
e lap  hasábjain erről, s m un �
kájuk  ezt követő állom ásait is 
szívesen üdvözöltem.

Aztán . . .  aztán bizony kény �
telen voltam  az t m ondani, 
hogy türelem , türelem . A kez�
deti lendület lelassúdott és a 
sín túlságosan kanyargó lett. 
M ár nem  lehete tt tudni bizo�
nyosan, mi az irány, mi a  cél...

Az eltelt hetekben az ön ö k  
együttesének több próbáját és 
két előadását néztem  végig. 
Beszélgettem a  vezetőkkel és a  
tagokkal egyaránt.

Az első előadás: az ifjúsági 
délutánon hangzott el. Ebben 
legjobban a  m eghitt hangulat 
tetszett. Nem a  pódium ról 
m ondották a  verseket és a 
prózai műveket, hanem  ott 
ü ltek  a  többi fia ta l kö �
zött . . .  F iata l költők és 
írók vallom ásai voltak 
ezek a  m ai ifjúság érzé �
seiről, gondolatairól, erkölcsi 
problém áiról. Életszerű és 
igaz volt mindez, m ert éreztük, 
hogy m indennapi életükben 
gyökerezik . . .

Ügy érzem, hogy nem  lehet 
eléggé hangsúlyozni: ez a
m agától értetődő őszinteség a 
legfontosabb vonása annak  az 
irodalm i színpadnak, am it 
korszerűnek érzünk. Az őszin�
teség a la tt itt  azt értem , hogy 
a fiatalok közössége olyan 
term észetesen ak a r  vallani ön �
magáról, m in t ahogyan baráti 
körben nyilatkoznak m eg az 
em berek, ha kell, élénk vita 
közben is . . .

Ennek ellentéte: a  program �
szerűség. Amikor olyan célt 
tűz k i a  vezetőség az öntevé �
keny csoport elé, am ely tu la j �
donképpen hivatásos művészek 
előadói program ja lehetne, 
sőt még azok képességeit is 
próbára tenné.

A Benczúr utcai művelődési

ház vezetőségének és az iro �
dalm i színpad vezetőjének új 
elképzelése szerin t az együttes 
bekapcsolódik az író-olvasó 
találkozók program jába. Önök 
a sort a  joggal népszerű Moldo�
va György szerzői estjével nyi�
to tták  meg, m ájus 9-én, a  m ű �
velődési házban.

A szorongás és kétely, mely 
m ár a  próbákon elfogott, az 
előadáson sem oldódott fel 
bennem, — m iként a  tehetsé �
ges együttesben sem. Hogyis�
ne? Szatirikus, hum oros m ű �
vek tolmácsolása, — ha nem  
„jön be” a  megfelelő p illanat �
ban az élénk reagálás, nevetés 
— még a  hivatásos, rutinos 
művészekben is lám palázat 
kelt. V ita thatatlan  az együttes 
tag jainak  igényessége, a  fel�
készülésben megmutatkozó 
komolysága. Ezúttal is, — 
m int az ifjúsági délutánon is,

— Szűcs Gyöngt/i természetes, 
intellektuális előadói stílusát 
kell kiemelni. Jó hangot ü tö tt 
meg a  „Szemafor”-ban Árva 
János is; közvetlen hum orra 
való törekvés jellem ezte Ma�
gyarszéki Zsolt „M agyar 
Atom” előadását; Fehér Ildi�
kótól és Scheffelik Zsuzsától 
Hoffmann Gabrielláig sok ked �
ves szint v illan to tt fel az 
együttes, összességében azon �
ban mégsem volt az előadás 
olyan jó és emberileg, m űvé �
szileg igaz, m in t az ifjúsági 
délután.

Az irodalm i színpad hitele, 
életszerűsége nem  a  pódiumon 
kezdődik, hanem  — a  m inden �
napi életben. Egy öntevékeny 
irodalm i színpad m indennapi 
élete sokkal lényegesebb, m int 
egyedül a  szereplés. Félre ne 
értsenek. Nem arró l van szó, 
hogy az együttes, ha m egérett 
valam ilyen irodalmi-művészi 
műsora, azzal ne lépjen a  
nagy nyilvánosság elé! Sőt: jo �
gos az  a  kérésük, hogy az ed �
diginél sokkal jobban, mód �
szeresebben szervezzék előadá �
sa ik ra a  közönséget! (Erre 
vonatkozóan még javaslatokat 
teszünk, a  nehézségek ism ere �
tében). A lapvetően azonban 
semmi esetre sem az „Elő�
adás”, nagy „E”-vel a  fő é r �
telm e és célja ezeknek a  kol�
lektíváknak, hanem  az a  szel�
lem, az a  légkör, am i közöttük 
a „próbák”-nak  nevezett 
együttlétük alkalm ával kiala �
kul. I t t  csiszolódik, a  közös 
vitákban, irodalm i-m űvészi 
ízlésük, itt  válik élővé az olva �
so tt anyag. Minthogy legjob �
ban „gyakorlatilag” lehet ta �
nulni, tehá t a  hozzáértő veze�
tő  segítségével a  kis közösség 
tagjai a  m aguk „pódium -pró �
báival” még jobban átélik azt, 
am i az irodalom ban és m űvé �

szetben őket érdekli. így fej �
lődik fokról-fokra kultúráltsá- 
guk, ízlésük, így bontakozik 
k i előadói, kifejező készségük, 
— s így lesznek aztán igazi 
megértői, m in t közönség, a  
színház- és előadóművészet�
nek. Ez a  rendszeres, alapos 
m unka hiányzik az együttes 
életében és ezért nem látjuk, 
hogy tudnak továbbfejlődni?

Ezen túlm enően egy irodal�
m i szinpad csak akkor végzi 
igazán jól m unkáját, ha egy�
szersmind lelke-m otorja az 
egész kultúrházi m unkának. 
Szoros kapcsolatban áll a zenei 
körrel, a  táncosokkal, képző �
sökkel, stb. —, s nem csak 
azért a praktikus célért, hogy 
azokat a  m aga m űsoraiba be �
vonja, a zene-kísérettől a szce�
nikáig, — hanem  a kulturális 
össz-légkör megterem téséért.

Ez persze m ár nem  az iro �
dalmi színpad, hanem  az egész 
művelődési ház vezetőségének 
feladata. Tudjuk, hogy a  m ű �
velődési ház legfőbb felada �
tának  az ism eretterjesztést, 
szabad akadém iákat, stb. te �
kinti. (Ezzel a tém ával még 
külön foglalkozunk.) Ám azt 
igenis állítom , hogy most, am i�
kor a  Benczúr utca m űvelődé �
si központ lesz, ezen a  ku ltu �
rális téren is példát kell m u �
tatnia. Az irodalmi-művészi 
csoportok eddiginél sokkal tel �
jesebb együttműködése, az 
egész ház eleven, pezsgő lég �
körének megterem tése nem le �
het „másodlagos” feladat.

Azt hiszem, hogy ez a  kér �
déskör országos viszonylatban 
is érdeklődésre ta rth a t számot, 
hiszen Debrecentől Pécsig, 
Szegedtől Miskolcig más m ű �
velődési házak is keresik a  vá �
laszt, az öntevékeny csoportok 
m unkájának  új, korszerű ú t �
jait. Sokkal nyíltabban kell 
beszéljünk ezekről a kérdések �
ről, m in t eddig. Bizonyos, hogy 
fgy, vitázva-elemezve, ju tunk 
közelebb a  megoldáshoz és ke �
rü ljük  el a  vakvágányt.

K árpáthy Gyula

Csináld magad
Oroszi András: Házikert c í �

mű könyvének célja, hogy a 
kertészkedést kedvelőket meg�
ismertesse közérthető színvo�
nalon a  zöldség-, gyümölcs- és 
szőlőtermesztéssel. A tartalom : 
a  házikert helyes beosztásának 
megtervezése, munkaeszközök, 
öntözés, trágyázás, növényvé�
delem, a  talajápolás m ódja és 
eszközei stb. Sok postás dol�
gozónak van kis kertje, ép �
pen ezért hasznos olvasm ány �
kén t ajánljuk .

Az idei színházi évad má�
sodik felének egyik legérde�
kesebb bemutatója, új magyar 
mű volt, GYURKÓ LÁSZLÓ: 
SZERELMEM, ELEKTRA cí�
mű tragédiája, a budapesti 
Nemzeti Színházban.

— Nem szeretnék túlozni, 
de egyik eddigi legnagyobb 
színházi élményem volt — 
mondja Gisser Éva, cselik-  
számadásellenőr, a Csekkle�
számoló Hivatal Népköztársa�
ság úti részlegében. — Nem 
egyszerűen az antik ókori drá�
ma újrafeldolgozása ez; az író 
az ismert Elektra- témát egé�
szen eredeti módon ragadta 
meg. A klasszikus keretben 
modern, a mához szóló mon�
danivaló jelentkezik. S ezt 
azért merem állítani, mert a 
téma többféle feldolgozását 
ismerem. O’Neill Amerikai 
Elektráját például nemcsak a 
tv- ben láttam, hanem — még 
debreceni lakosként — az ot�
tani színházban is. Aktualizál 
az a változat is, de szerintem 
Gyurkó sokkal közérdekűb-  
ben tudta a mi korunk problé�
máit darabjába sűríteni.

— Hogy mi az időszerű 
mondanivalója? Láttam az 
íróval készített előzetes tv -  
interjút, de annak befolyásá�
tól függetlenül: én egy percig 
sem csupán a szovjet—kínai 
konfliktust, a munkásmozga�
lomban keletkezett nézetelté�
réseket „hallottam ki” Gyur�
kó Elektrájából. Szerintem, 
félreérthetetlen a mű alapve�
tő mondanivalója: a tiltakozás 
az értelmetlen bosszú ellen. 
Nincs, nem lehet ott élet, 
ahol bosszút bosszúra halmoz�
nak, ahol a megtorlásban nem 
ismernek határt. A darabban 
a zsarnok elnyeri méltó bün�
tetését, Oresztész megöli. 
Mindaddig együtt éreztünli, 
lélegeztünk Elektrával, aki az 
eszményi igazság bajnoka. De 
Oresztész cselekedete után 
most már a sebek begyógyítá-  
sa, a békés, félelem nélküli 
élet megteremtése lenne az 
időszerű tennivaló. A király�
lány azonban további bosz-  
szúért liheg. Oresztész, aki a 
nép szabadítására jött, kényte�
len vele szembeszállni. S itt 
következik be a cselekmény�
ben az új, az egészen megle�
petésszerű.

— Nekem is nagyon tetszett
az előadás, de azért vannak 
fenntartásaim is — veszi át a 
szót Dobos Vilmosné, csekk-  
számadásellenör, a hivatali 
részleg szakszervezeti bizalmi�
ja s egyúttal színházi közön�
ségszervezője. — Teljes elis�
merésem az írónak: Elektra
tragédiája nála az, hogy —

— végső soron ugyanoda jut�
na, ahová Aigiszthósz, a zsar�
nok, akinek éppen emiatt kel�
lett pusztulnia. Nagyon fino�
man érinti Gyurkó az antik 
témában benne rejlő testvér*-  
szerelmet, Elektra és Oresz�
tész egymás iránt érzett von�
zalmát. A királylány szívében 
még akkor támad az érzés, 
amikor Oresztészben csak az 
idegen hírhozót látja, aki ar�
ról tudósít, hogy bátyja él és 
megbosszulja apjuk halálát. 
De megmarad benne e vonza�
lom azután is, hogy megtudta: 
az idegen azonos rég nem lá�
tott testvérével. Sőt, a közös 
cél még jobban összefűzi őket. 
Annál tragikusabb liéscbbi 
szembekerülésük. Oresztészt 
ugyanis nem a féktelen bosz-  
szúvágy sarkallja, ő békessé�
get, új életet jött teremteni. 
Ezért kénytelen testvérét — és 
nagy szerelmét — megölni. 
Gyurkó végső soron minden�
nemű egyeduralkodás, zsar�
nokság ellen emel szót.

— Az előadás, Both Béla

rendezése, a színészi játék — 
folytatja — méltó a műhöz. 
Berek Katira mintha rászab�
ták volna a szerepet; végig 
raagávalragadó volt, akárcsak 
Kálmán György (én még vele 
láttam a darabot) és Besse�
nyei Ferenc is. Major Tamás 
„egyszemély- kórusa” azonban 
— nem tudom, az író, a ren�
dezés vagy a színész hibájá-  
ból- e — olykor mintha fölös�
legesen megállította volna a 
játékot. Némely „pesties ki�
szólása” határozottan nem 
tetszett. (Bevallom: azok közé 
tartozom, akik még mindig 
nem tudnak megbarátkozni a 
színpadról elhangzó „erősebb” 
kifejezésetekéi.) Nagyon gyen�
gének éreztem Béres Ilona 
Khrüszothemisz- ét; mintha a 
népszerű fiatal művésznő tel�
jesen félreértelmezte volna 
szerepét. Pedig az, ha rövid is, 
nem jelentéktelen: az eszmé�
nyi igazságért lángoló Elektrá�
val szemben a gyáva megal�
kuvást képviseli.

Lejegyezte: G. Szabó László

ELNÖKSÉGI  ÜLÉS
Szakszervezetünk Elnöksége április 24-én ta rto tta  ese �

dékes ülését, ahol többek között sor kerü lt a postai sze�
mélyzeti díjkedvezmény rendezésére vonatkozó javasla t 
m egvitatására, m ajd az Elnökség jóváhagyta a  Szakszer�
vezeti M unkáért, arany  és ezüst fokozatú kitüntetések 
adom ányozására vonatkozó javaslatot.

Széleskörű v ita  bontakozott ki a  Posta egyes m unka- 
terü letein  bevezetendő munkaidőcsökkentés ütem ére, az 
előkészítéssel kapcsolatos szakmai és szakszervezeti fel�
adatokra vonatkozó javaslat felett. Egységes volt a  vé �
lemény abban, hogy az intézkedési terv  reális szempon�
tokat tartalm az. A végrehajtás nem lesz könnyű: a veze�
tők részéről nagyobb felelősség, körültekintés és jobb 
munkaszervezés szükséges. A szakszervezet őrködik afe �
lett, hogy a  munkaidőcsökkentéssel párhuzam osan ne 
em elkedjék a túlórák száma. Az érin te tt üzemek dolgo �
zói egyébként kedvezően fogadták a  munkaidőcsökken �
téssel kapcsolatos intézkedést, több javaslat született a 
term elékenység növelése érdekében is.

N apirenden szerepelt a Budapesti Postaigazgatóság 
területén dolgozók helyzetéről, problém áikról szóló jelen �
tés megvitatása. Ezután az április 25-i Központi Vezető�
ségi ülés elé kerülő anyagot v ita tta  meg az Elnökség.

Bolondos vakáció
A Bolondos vakáció című színes film vígjáték,-m agyar és 

rom án filmművészek közős alkotása. A forgatókönyvet Kállai 
István; Katona Ferenc, Dán Desliu és Dumitru Carabat írta. 
A film  egy vidám  felhőtlen vakáció történetét eleveníti fel. 
Makk Károly rendező kitűnő érzékkel m ozgatja a filmvíg �
já ték  szereplőit, ötletesen bonyolítja a  kedvesen egyszerű 
történet szálait. Négy fiú — Ernyei Béla, Sztankai István, 

Florin Piersic, Florian Pittis a lak ítja  e szerepeket — egy �
azon rom án kislányba — Ilinca Tömöroveanu játssza ezt a 
szerepet — szeret bele. A Balaton partján  ism erkedünk meg 
a  nyaraló fiatalokkal és végigkövetjük izgalmas, vidám  ka �
landjaik  során őket, szép útjukon egészen a  rom án tenger �
partig. A színészek felszabadultan komédiáznak, a  film  kel �
lemes, másfél órás kikapcsolódást nyú jt a  nézőknek.

V. i.

BÁBA MIHÁLY:

LÁBAK
ö t óra mire hazajövök. Ledobom a vastag�

talpú, betétes cipőmet, papucsba dugom a lá�
bamat, bejövök ide a szobába, és elnyújtózom 
a heverőn. Pihentetem a lábamat. Most már 
kell. Tizenöt éves korom óta, tehát elmúlt 
negyven esztendeje, reggelenként váltamra 
akasztom a széles szíjú táslcámat és emeletröl-  
emeletre viszem a jó hírt, az örömet, a szo�
morúságot, bánatot rejtegető leveleket. Csoda, 
hogy a lábam még bírja.

A hirtelen pihenéstől zsibbadás szállja meg. 
Nem, nem tart ez tovább egy negyedóránál. 
És tulajdonképpen alig érzek valamit: finom 
tűszúrásokat a bőröm alatt, az alsó- lábszá�
ramnak apró, türelmetlen rángatózását, mint�
ha csak nógatná a többi részt is: gyerünk 
tovább. Aztán a lassú zsibbadás is kellemes 
érzés; mintha száz gyógyírt hozó hangya sé�
tálna le meg fel bokámtól a térdemig, tér�
demtől a combom tövéig.

Kinyújtott lábbal fekszem egy fél óráig 
mindennap, valahányszor hazajövök a mun�
kából, és közben furcsa gondolatok foglalkoz�
tatnak: ó hányán és hányszor megénekelték 
már az ember testrészeit, az arcot, benne a 
szemet, az ölelő és taszító karokat, a nők 
észbontó mellét, a fáradt ember zi�
háló tüdejét, a vért egyformán lük�
tető jó és gonosz szívet, csak. a lábról fe�
ledkeztek meg. A legmostohábbról; a postás 
lábról. Erről nem szól egyetlen ének sem. 
Arról, milyen fürge reggel, amikor még a teli 
táska terhét sem érzi, és milyen súlyos, ne�
hézkes délután, amikor már az üres táska is 
vállatgömyitö teher.

Negyvenöt házam van: huszonkettő liftes. 
Itt mindig fenn kezdem a levélosztást, körbe 
a folyosón és jövök lefele. De ez így is több,

mint 1500 lépcső. Van huszonhárom liftnélküli 
házam .Ez hetven emelet, fel is le is: 2S00 
lépcső. Egy hozzá nem szokott tüdő belesza-  
kadna. A manzárd szobákat már nem is szá�
molom. Aztán itt is körbe- körbe a folyosókon, 
be az előszobába, ki az előszobából. Hány fe�
lesleges lépést teszek igy meg? Naponta ezret, 
kétezret, ötezret? Több mint ezer állandó cím�
zettem van: ha csak két lépést teszek belül az 
ajtón, kettő vissza, már az is négyezer feles�
leges lépés. Mi az? Semmi az! Ki gondol a 
postás lábára? Senki! A postás lába mindent 
kibír. De meddig?

Hetven, hetvenöt lépés naponta, ez bizony 
nem kevesebb, mint ötven kilométer. Ki vál�
lalkozna arra, hogy naponta ezt megtegye? 
Senki, ha előre fekete- fehéren kiszámítják, 
hogy ötven kilómétert kell gyalogolnia min�
dennap, télen, nyáron, esőben, hóban, sárban, 
egy évben tehát tizenötezer kilométert, vagy�
is hetvenötször legyalogolhatna Pesttől Deb�
recenig, és ha negyven esztendeig szolgál, ak�
kor 600 000 kilómétert. Hány cipót kell ekkora 
úton elkoptatni? Ki tudja azt! Hányszor kell 
a lépcsőházban megállni, amikor senki se lát�
ja s ledörzsölni lábszárunkról a nehezen ol�
dódó görcsöt? Ki tudja ezt! Ki gondol arra, 
hogy betét nélkül már mozdulni is nehéz? Ki 
gondol arra, hogy nekem a könnyű nyári szan�
dál teher, nem érzi benne jól magát a lábam.

Csörren a tányér, hangot ad a kés, villa., ka�
nál: jelzik, nemsokára vége a sziesztának, 
menni kell a konyhába ebédelni.

Lehettem volna kéményseprő, ács, lakatos, 
vagy mit tudom én mi, és mégis postás lettem, 
örökké vándorló, örökké sétáló, siető, gyalogló 
ember, akire mindennap mindenütt várnak, 
akire mindennap lesnek a levélre várakozók. 
Nyugdíjas nénik, bácsik, szerelmes fiatalok, 
kikapós asszonyok olyan izgatottak, ha meg�
kapják amit vártak, hogy gyakran köszönni is 
elfelejtenek. És én csak mosolygok és megyek 
tovább.

Megint előre hajlok: tenyeremmel végig si�
mogatom lábszáramat, megveregetem izmai�
mat. És arra gondolok: felére kellene már

csökkenteni a gyaloglást, a lépcsőn fel meg le-  
menést, ami idő előtt elkoptatja a szívet, és 
meggyötri a lábat. Mi kellene ehhez? Nem 
sok és nem is kevés. Néhányezer leveles láda 
vagy inkább szekrény a kapu alatt, valahol a 
házfelügyelő lakása mellett. A postás eloszta�
ná a leveleket a földszinten a kis szekrények�
ben, becsukná a leveles- ládát és kész! A lakó, 
amikor hazaérkezik csak odapillant, hogy 
van- e levele vagy nincs. Ha van, előveszi a

(I llu sz trá c ió k : B ak a llár  J ózsef)

kis kulcsát, kinyitja a szekrénykét, kiveszi a 
levelet, felviszi magával és kész.

Pénz, ajánlott levél kevés van. De én azt is 
kivenném a negyvenen felüli postások kezé�
ből. Vigyék a fiatalabbak.

Feleségem lépteit hallom.
— Gyere fiam, kész az ebéd — mondja.
— Megyek — válaszolok és mégegyszer 

megsimogatom a lábamat.
Igen, a pénz- kézbesítés kissé bonyolultabb.

Aki kap, az szívesebben ad is. És mit tagad�
jam, jól jön az a pár forint. Igen, azt hiszem 
a pénz- kézbesítést megtartanám magamnak, 
havonta egyszer, kétszer még jól is esne egy 
kis emeletre csoszogás. Hanem az a levél-  
szekrény a kapu alatt nagy tehertől szabadí�
taná meg a lábamat.

Ej, gyerünk ebédelni. Ábrándozni ráérek 
azután is.

Lassan, óvatosan leengedem a lábamat. 
Ilyenkor úgy bánok vele, mint a hímes- tojás-  
sal. A papucsot nem érzem. Talpamra helye�
zem testem súlyát. Megmozdulok. Egy lépés, 
kettő három, négy. Ügy rakom előre a lába�
mat, mint a járni tanuló gyermek. Még a ka�
rom is elrepül oldalamtól, hogy egyensúlyo�
mat tartsam. A táska nincs a vállamon, most 
mégis érzem a terhét.

Zöldségleves, vagdalthús krumplival. Pap�
rikát teszek a lettesbe. Szeretem a csípős éte�
leket.

— Fáradt vagy? — kérdezi a feleségem. — 
Olyan gondterheltnek látszol.

— Ugyan. Csak annyi minden eszembe ju�
tott.

Feleségem kérdőn néz rám. Leül, nézi, hogy 
eszem.

— Például az, hogy délután nehezebb az 
üres táslia, mint reggel a teli. Meg hogy 
annyi mindent megénekeltek már, de a láb�
fői mindenki megfeledkezett. Pedig a láb, 
különösen a postás lába, ez az örök mozgó, 
megérdemelné már, hogy egyszer róla is 
szóljon az ének — nevettem.

Feleségem is nevetett. Bal kezével a szájá�
hoz kap, mutató és hüvelykujjával végig si�
mít az ajkán. Mint a kisebbik gyerekünk. 
Pontosan úgy.

— Ej, hát írd meg te — mondja csippent�
ve szemével. — Addig hozok egy kancsó 
fnss vizet.

Azóta mindennap készülődöm, hogy meg�
írom, de csak a címét vetetteni papírra: Ének 
a postás lábáról.

Talán egy- két év múlva, ha nyugdíjba 
megyek, mégiscsak megírom. Mert egyszer 
meg kell írni.
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A MOZGALOM MUNKÁSAI
Olyan emberek ők, akiknek a mások gondja a sajátjuk, akik nap mint nap 

kis és nagy ügyekben működnek közre munkatársaik érdekében. Sokan vannak. 
A szakszervezeti tisztségviselők időt, fáradságot nem kímélve küzdenek a párt poli�
tikájának megvalósításáért, szem előtt tartva a társadalmi és egyéni érdekek össz�
hangját. A legjobbakat a SZOT elnökségének határozata értelmében a „Szakszerve�
zeti munkáért” jelvény különböző fokozataival tüntették ki, amely egyben a szak-  
szervezeti mozgalom önzetlen aktivistái munkájának erkölcsi, politikai elismerését 
jelenti.

A SZOT Elnöksége értékelte a kitüntetés adományozására vonatkozó határozat 
végrehajtását, s megállapította, hogy azokat valóban a legjobb társadalmi szerve�
zeti aktivisták kapták. Viszont több kifogás merült fel a jelvény minőségére, kivi�
telezésére. Ezért a SZOT elnökség úgy döntött, hogy a régi „Szakszervezeti mun�
káért” kitüntető jelvény adományozását megszünteti, s helyette új formában és ki�
vitelezésben arany és ezüst fokozatú kitüntetést, illetve elismerő oklevelet adomá�
nyoz a régebbi elnevezéssel. Az első új, a régebbinél szebb kivitelű kitüntetéseket 
ez év május 1. alkalmával hagyta jóvá szakszervezetünk elnöksége.

ARANY FOKOZAT

Csorba József 1953 óta tagja
a Szegedi Területi Bizottság �
nak  (közben megyebizottság �
nak), de tag ja  a  Szakszerveze�
tek  Csongrád Megyei Tanácsa 
m unkavédelm i és közgazdasá�
gi bizottságának is. Egyébként 
1946 óta szakszervezeti tiszt �
ségviselő. Csorba József nép �
szerű Szegeden. Jelentős ér �
dem ei vannak  a  makói, szege�
di postás dolgozók lakásépítési 
akcióiban.

Juhász István  a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság ny ír �
egyházi góckörzetének vezető �
je. 1945 óta tag ja szakszerve �
zetünknek. M int pártunk  pro �
pagandistája, a  megyei párt-  
bizottság ipari osztályának 
m unkatársa, Központi Vezető �
ségünknek „fogja, sokirányú 
társadalm i m unkát végzett 
Elnöke a  Helyközi Távbeszé �
lő  Igazgatóság Szakszervezeti 
T anácsának és az O ktatási és 
Ism eretterjesztési Tanácsnak. 
H arcossága közism ert: m in �
denkor dolgozótársainak érde �
kében em el szót.

Vadász Sándor, a  kaposvári 
járási szakszervezeti bizottság 
titkára. Huszonhárom éve 
végzi lelkiism eretesen tá rsa �
dalmi, szakszervezeti m unká �
ját. Ezt az is bizonyítja, hogy 
többször is m egválasztották 
szb-titkárnak.

EZÜST FOKOZAT

Bódi János, a Krisztina 
Távbeszélő Üzem szb-titkára. 
1945 óta szakszervezeti tag. 
Lelkiismeretessége, dolgozó�

társai érdekében végzett m un �
kája nagy elism erést váltott 
ki a  K risztina Távbeszélő 
Üzem dolgozói körében. 1948 
óta m in t szb-tagot, többször is 
m egválasztották.

Dénes P iroska 1945 óta
szakszervezeti tag, 1948-tól a  
terü leti bizottságban dolgo�
zott, s az  országos oktatási 
m unkából vette  ki a  részét. 
Beválasztották a  veterán veze�
tőségbe, m ajd  nyugdíjazása 
u tán  a  nyugdíjas csoportnál a 
m unkaszervezési és segélyezé�
si bizottságnak tagja, s ellátja 
a  titkárhelyettesítésd funkciót 
is.

Gábor Andrásaié, a Helykö�
zi Távbeszélő Igazgatóság 
gyártó- és szerelőüzemének 
dolgozója, s  1951 óta szakszer �
vezeti bizalmi. Népszerű, köz�
szeretetnek örvend m unkatár �
sai körében, m ert tudják, bi�
zalommal fordulhatnak hozzá, 
s ahol lehet, o tt segít az 
ügyes-bajos dolgokban.

Nagy István Pál, a  Posta
Központi Javító  Üzemében 
munkaügyi előadó, 1950 óta 
szakszervezeti tag, s  1956 óta 
megszakítás nélkül tag ja az 
szb-nek. K orábban a Posta 
K arbantartó  Üzemében m int 
bizalmi és gazdasági felelős 
ieleskedett. Je ’enleg az szb 
tájékoztatási és m unkaver-

senyfelelőse, s e m egbízatását 
eredményesen oldja meg.

Bokros József, a  Pest m e �
gyei H írlaphivatal szb-titkára. 
1945 óta szakszervezeti tag, 
hosszú éveken keresztül a  m e�
gyebizottságnak is tag ja  volt. 
A k itün te tés két évtizedes, 
lelkiism eretes társadalm i
m unkát isimer eL

Kozma László, a  Balaton- 
szabadi Rádióállomás dolgozó�
ja, s  1954 óta tag ja  az  szb- 
nek, am elynek korábban te r �
melési felelőse ,m ajd elnöke 
le tt, jelenleg a  titkára, ö n �
tevékenyen alak íto tta  ki a 
jó közösségi szellemet, de gaz�
dasági m unkájával is példát 
m utat, hiszen tag ja  az öt éve 
folyam atosan szocialista cí�
m et elnyert brigádnak.

Tóth Ferenc, a  Budapesti 
Postaigazgatóság tervelőadója 
és a  szakszervezeti tanács 
m ellett működő közgazdasági 
m unkabizottság tagja. Több 
m in t 10 éve végez szakszerve �
zeti m u n k á t

K öszöntjük a  szakszervezeti 
mozgalom lelkes m unkásait

Fontos könyvek
A Táncsics Könyvkiadó is �

m ét olyan könyveket jelente �
te tt meg, am elyek a  szakszer �
vezet tisztségviselőinek m in �
dennapi m unkájához szinte 
nélkülözhetetlennek szám íta �
nak.

„Útmutató a szocialista 
munkaverseny szervezéséhez 
és irányításához” című zseb �
könyv tulajdonképpen a  szo�
cialista m unka verseny új for �
mákon alapuló szervezéséhez 
ad tanácsot, ú tm u ta tá s t

A betegségi biztosítás szol�
gáltatásai című könyv a  tá r �
sadalom biztosítással foglal�
kozó aktiv isták  m unkáját k í �
v án ja  segíteni. A korábbi ki�
adás óta a  betegségi biztosítás 
tovább fejlődött, egyes jogsza�
bályok megszűntek, vagy m ó �
dosultak. M indezt és sok más 
kérdést tisztáz a  könyv.

„Kézikönyv a Munka Tör�
vénykönyve alkalmazásához” 
cím a la tt m egjelent könyv az 
általános rendelkezések u tán  a 
m unkaviszonnyal kapcsolatos 
kérdéseket tárgyalja, ta r t a l �
mazza a  m unka, a pihenőidő �
vel és szabadsággal, a  m unka 
díjazásával kapcsolatos ren �
delkezéseket, azok m agyaráza �
tát. Taglalja a  továbbtanulás, 
a  m unkavédelem , a  fegyelmi 
és anyagi felelősség, a m unka �
ügyi v iták  kérdéseit.

„Családvédelmi kézikönyv” 
a kapcsolódó jogszabályokat, 
rendeleteket tém akörönként 
csoportosítva, szakszerűen és 
közérthetően magyarázza. Is�
m erteti a  terhes nők és kis �
gyermekes anyák védelmére, a 
házasságkötésre, a  házasság 
felbontására, a  közös gyermek 
elhelyezésére, az örökbefoga�
dásra, a tartáskötelezettségre 
a családi pótlékra vonatkozó 
rendeleteket

Bizalmiak -  munkájukról
A bizalm iak tevékenységéről 

folytatott beszélgetésen részt- 
vettek: Gregor Lórándné, a 
Bp. 72., K ádár Ferencné, a  Bp.
4. postahivatal részéről, Cson�
tos István, a Krisztina Távbe �
szélőüzem, Knob Alajos, a 
Lipót Távbeszélőüzem, Metz�
ger Ferenc, a  Postai Tervező 
Irodától.

A bizalm iak m unkája rend �
kívül szerteágazó, sokrétű, 
úgynevezett hétköznapi apró �
m unka. Közhelyként hangzik 
m a m ár, hogy a  bizalm iak a  
szakszervezeti m unka legfőbb 
pillérei, mégis ú jra  és ú jra  
nagy nyomatúkkal hangsúlyoz�
ni kell ezt. A megfogalmazott 
elvek és a gyakorlat ugyanis 
nem m indig találkoznak az 
életben. Számos tapasztalat b i �
zonyítja, hogy egyes szakszer �
vezeti bizottságok még mindig 
nem  látják , értik  eléggé, hogy 
a bizalmi hálózat m indenna �
pos és m inden feladatot fel �
ölelő tevékenysége nélkül egy�
szerűen nem lehet sikeres a 
helyi szakszervezeti m unka. A 
bizalmiak, nap m int nap, m in �
den m űszakban együtt dolgoz�
nak  m unkatársaikkal, a  leg �
közvetlenebb tapasztalatok 
alapján tájékozódnak m inden �
ről, ami az  üzemben, a  válla �
latnál, az irodában történik. 
Mindig pontosan tudják, isme�
rik  m indazokat a  kérdéseket, 
am elyek a  dolgozókat foglal�
koztatják.

Együtt a bizalmiakkal

Szavakban aligha jelentenek 
ú ja t bárki szám ára is a  meg�
állapítások, — mégis a hétköz�
napok tapasztalatai követelik, 
hogy a  szakszervezeti bizottsá �
gok, a  tisztségviselők figyel�
m ét m induntalan ráirányítsuk  
a bizalm iak tevékenységére, 
pótolhatatlan fontosságára. Az 
öt bizalm ival tö rtén t beszél�
getés is példázza, hogy b á r  je �
lentékenyen javult a  bizalmiak 
m unkájának színvonala, tevé �
kenységük sokrétűbbé vált, 
mégis egyes feladatkörökben 
nem érzik eléggé gazdának 
magukat, a szakszervezeti 
m unka fontos részterületei kí�
vül esnek hatókörükön. A leg�
lényegesebb, hogy m indenütt a 
gyakorlatban is érvényesítsék: 
nincs és nem  lehet a  szakszer�
vezeti m unkának olyan nagy 
vagy kis feladata, am elyet si�
keresen lehet teljesíteni a bi�
zalm iak közreműködése nél �
kül.

A Postai Tervező Irodánál is
a  bizalm iak m unkájának  hom �
lokterében áll a nyári üdülés 
megszervezése, segíteni a  be �
utalók lehető legigazságosabb 
elosztását A szakszervezeti b i �
zottság nagyon helyesen ösz- 
szehívta a  bizalm iakat, hogy 
tájékoztassa őket és hogy tá �
jékozódjon. A bizalm iak össze�
írják  a  jelentkezőket és a  fő�
szezon idejére ju tó  beutalók 
szétosztását, a  legérdemeseb �
bek kiválasztását alaposan 
mérlegelik, vélem ényükkel se �
gítik. Nagy problém át okoz a 
családos üdülés, annál is in �
kább, m ert még nem  érkeztek 
meg a beutalók.

Következetesség 
az érdekvédelemben

Állandó gondot je len t a  bi�
zalm iak szám ára is a  büfében 
és az  étkezdében tapasztalt 
helyzet, — m ondotta Metzger 
Ferenc. A büfé kicsi, általában 
meglehetősen rosszul ellátott, 
sok idő fecsérlődik el a  v á ra �
kozás m iatt. M ár többször rek �
lam áltak  a Szociális H ivatal �
nál, s  b á r ideig-óráig ném i ja �
vulás volt tapasztalható, azu �
tán m inden problém a ú jra  je �
lentkezett. Rendkívüli változó 
az ebéd minősége is; sokszor1 
bizony az étel jórésze kárba- 
vész, m ert a  dolgozók elfo- 
gyaszthatatlannak tartják . Ezt 
is néhányszor szóvátették, 
mégsincs megfelelő javulás. És 
itt m indenképpen meg kell á ll �
ni: a  bizalm iak semmiképpen 
sem nyugodhatnak bele a  je �
lenlegi helyzetbe. Nem eléged �
hetnek meg azzal, hogy né �
hányszor tolm ácsolták m unka �
társaik  panaszait a  szakszer�
vezeti bizottságnak. Nem nyu �
godhatnak bele, hogy a  szak- 
szervezeti bizottság fellépésé �
nek is csak halvány, ideig- 
óráig ta rtó  eredményei voltak. 
A büfével és az étkezéssel kap �
csolatos pariaszok, az elégedet�
lenség szinte m indennap fog�
lalkoztatják a Tervező Iroda 
dolgozóit. A dolgozók joggal

elvárhatják  a bizalm iaktól, a 
szakszervezeti bizottságtól, 
hogy ú jra  és újra, a  legkülön �
félébb rendelkezésére álló esz�
közökkel lépjen fel, m inden �
képpen érje  el, hogy m ind a 
büfé ellátottsága, az áruk vá �
lasztéka, m ind pedig az éte �
lek minősége javuljon. Aligha 
kell bizonyítani, hogy a dol�
gozók az ilyen hétköznapi 
ügyek elintézése alap ján  is vé �
lem ényt form álnak a  bizal�
miak, a szakszervezeti bizott �
ság tevékenységéről, követke �
zetességéről. Vagy m ásként 
szólva: éppen az ilyen problé �
m ák megoldása alapján  erő �
södhet meg bennük a felisme�
rés, hogy a szakszervezet ér �
dekeik védelmezője. Ssmtni- 
képpen sem szabad lebecsülni 
az ilyen látszólag nem  „nagy- 
horderejű” feladatukat. Az 
ilyen apró m unkák mozaikkö �
veiből rakódik  össze az  egész 
szakszervezeti érdekvédelm i 
tevékenység, éppen az ilyen, a  
dolgozókat legközvetlenebbül 
érin tő  problém ák elhárításával 
erősíthetik  a  bizalm iak, a 
szakszervezeti bizottság, a 
dolgozók bizalm át.

Tájékoztatás 
és tájékozódás

Helyes gyakorlat, hogy a  re- 
szortf elel ősök is bevonják a 
bizalm iakat feladataik megol�
dásába. Érdekes problém aként 
jelentkezett e beszélgetés so �
rán , hogy a  Tervező Irodában 
a 270-es létszám  m ellett m ind �
össze 17 bizalm i tevékenyke �
dik.

A bizalm iakat is  alaposan 
elfoglalja a  m unkájuk, s  
ilyen helyzetben a  nagylétszá�
m ú bizalm icsoportok tagjaival 
történő rendszeres érintkezés 
kétségkívül komoly nehézsége�
ket okoz. T alán meggondolhat�
nák, hogy kisebb bizalmicso �
portok létrehozásával, több b i �
zalm ival elevenebbé, hatéko �
nyabbá lehetne tenni a  helyi 
szakszervezeti m unkát. A rra  is 
fel kell figyelni, hogy gyakori 
eset: a bizalm iak is szinte az 
„utolsó p illanatban” értesü l �
n ek  egy-egy feladatról. Ilyen 
helyzetben persze nem  tudnak  
e lju tn i mindenkihez, hézagos�
sá  válik  a  szervezőmunka, nem  
sikerül megfelelően a dolgozók 
mozgósítása. A tájékoztatás 
vonalán is jobban kerülhetnék 
az ötletszerűséget, m ind az 
időben, m ind pedig a  tém ában.

Gregor Lórándné a bizal�
m iak szerepének fontosságát 
hangsúlyozta a  segélyek meg�
ítélésében. A bizalm iak nagyon 
komolyan veszik ezt a  fela �
datukat, alapos mérlegelés 
u tán  véleményeznek, hiszen ez 
a biztosítéka, hogy az igazsá�
got legjobban megközelítő 
döntések születhessenek. A bi�
zalm iak nagyon helyesen a 
legcélszerűbb m ódszert a lkal �
m azzák: egyénenként foglal�
koznak csoportjuk tagjaival. 
Követendő példaként em líthe �
tő, hogy a  csoport tag jait érin �
tő olyan kérdésben is, m int 
am ilyen a munkabeosztás, k i �
kérik  a  bizalm iak véleményét, 
ak ik  pontosan tudnak tájékoz �
ta tn i egy-egy m unkatársuk  kö �
rülm ényeiről.

Választ minden kérdésre

Rendkívül fontos, hogy a b i �
zalm iakat m inden kérdésről 
időben és megfelelően tájékoz �
tassák. Ezt a  kérdést feszegette 
a  beszélgetés során Knob Ala�
jos, am ikor rám utato tt, hogy 
a  bizalm iak sem m indig kap �
nak  választ egyes kérdésekre, 
hiába fordulnak a szakszerve �
zeti bizottsághoz, a  szakszer�

vezeti tanácshoz. Nagyon é r �
dekes példaként em lítette, 
hogy a kellő tájékozódás hiá �
nya nehezíti a bizalm iak m un �
káját. Ugyanis nem tud ták  el �
nyerni a Kiváló H ivatal címet, 
— a dolgozókat nagyon is é r �
dekli m iért, m ilyen okok m iatt 
m arad tak  el a  versenyben. 
Sajnos mindezideig a  bizal�
m iak sem kaptak  ezzel kap �
csolatban sem m iféle tájékozta �
tást, noha éppen a további 
m unka szem pontjából nagycm- 
is hasznos lenne az elemzés és 
értékelés.

A rendszeresen m egtartott 
csoportértekezletek a  bizal�
m iak m unkájának legfőbb 
emelői — hangsúlyozta K á �
d á r Ferencné. Valóban a 
csoportértekezleteken felszínre 
kerülhetnek mindazok a  k é r �
dések, am elyek a dolgozókat 
foglalkoztatják és a  bizalm i�
nak  m ódja nyílik a tájékozta �
tásra, a  problém ák m egvitatá �
sára, a  célok és feladatok tisz �
tázására. Nagyon helyes, hogy 
a szakszervezeti bizottság tit �
k á ra  m integy „összegyűjti” a 
csoportértekezletek tapasztala �
t a i t  Ilymódon lehet felfigyel�
n i az általános jelenségekre, a 
legjellemzőbb kérdésekre, a 
dolgozókat foglalkoztató prob �
lém ákra.

Lépést tartani az élettel

A bizalm i tanfolyam ok je �
lentőségét em elte ki Csontos 
István és rám utato tt, hogy a  
bizalmi m unkája m ind ered �
ményesebbé válik, ha pontosai? 
ismeri feladatkörét, jogait és 
kötelességeit.

A beszélgetés megerősítette^ 
hogy a  rendszeresen m egtar �
to tt bizalm i értekezletek — 
legalábbis havonként — nélkü �
lözhetetlenek a  bizalmi hálózat 
összefogása, tájékoztatása és 
felkészítése szempontjából. A 
bizalmi értekezletekre nem �
csak azért van szükség, <iogy 
a szakszervezeti bizottság m in �
den lényeges lépésről tájékoz �
tassa a bizalm iakat, hanem 
azért is, hogy maga is rend �
szeresen tájékozódhasson g 
dolgozók véleményéről, az őket 
foglakoztató kérdésekről és 
iiymódon, hogy úgy mondjuk» 
lépést tartson az élettel.

A beszélgetés során mindéit 
bizalm i hangsúlyozta, hogy 
nem  m aradhat m egválaszolat�
lanul egyetlen kérdés sem. A 
dolgozókat foglalkoztató kis 
vagy nagy kérdések megvá�
laszolása nem csaa a bizalm iak 
tekintélyének, hanem  rajtuk  
keresztül az egész szakszerve �
zeti m unka tekintélyének, a 
helyi szakszervezet iránti bi �
zalomnak is az alapja. Sajnos 
még gyakran előfordul, hogy 
a  kérdések megválaszolatlanul 
m aradnak, vagy sokáig késle �
kednek a  válasszal. Ezen s 
gyakorlaton m indenütt változ �
ta tn i kell. A dolgozók joggal 
elvárják, hogy a  szakszervezet 
m int érdekképviseletük tevé �
kenykedjék és m inden rendel�
kezésére álló eszközzel segíts« 
m unkájukat, körülm ényeik ja �
v ítását, m inden kis és nagy 
kérdésben védje érdekeit. Ezt 
a  feladatot pedig a  szakszer �
vezeti bizottság csak a  bizal�
m i-hálózatra tám aszkodva tel �
jesítheti, m ert nélkülük mun �
kája  elszakad az élet m inden �
napos gyakorlatától, bürokra �
tikussá válik. Egyedül a  bi�
zalm iak biztosíthatják a  helyi 
szakszervezeti vezetés szám ára 
a sokoldalú és minden részlet�
re kiterjedő tájékozódást, ami 
nélkül a szakszervezeti m un �
k á t sem lehet az új gazdaság- 
irányítási rendszer követelm é�
nyeinek megfelelővé tenni.

V. L

Hírek — cseppekben
Postai küldöttség utazott a 

Szovjetunióba, Horn Dezső, a 
közlekedés- és postaügyi mi�
niszter első helyettese, a  Pos�
ta vezérigazgatója vezetésével 
Tárgyalnak a  szovjet—magyar 
hírközlési, műszaki és tudo �
mányos együttműködésről.

A volt Postás—Vasutas
Vörösezred tagjai m ájus 18-án 
a Miskolc és környékén folyó 
harcokban, a Tanácsköztársa �
ság védelmében elesett hős 
vöröskatonák felsőzsolcai, 
ongai és gesztehe'yi em lékm ű�
veket koszorúzták meg.

Szakszervezetünk Elnöksége

m ellett működő Műszaki- 
Gazdasági Szakosztály és a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató �
ság szakszervezeti bizottsága 
m ájus 10-én, a  szakszervezet 
székhazában szabadakadém ia 
keretében, előadást tarto tt. Az 
új, korszerű karbantartási 
rendszer eredményei a  buda�
pesti távbeszélő központ�
hálózatban címmel.

A Szocialista Hazáért ér �
dem renddel k itün tete tt veterá �
nok, m ájus 17-én a művelő �
dési házban ünnepséget ta rto t �
tak.

(b. gy.)
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A szovjet-m agyar po
A TV. nemzetközi konferen�

cia szovjet delegátusai közül 
először Alexandra Kanaevával, 
a Postás Szakszervezet elnöké�
vel beszélgettünk. Jaltából ke�
rült Moszkvába, a szakszerve�
zeti mozgalom e fontos poszt�
jára. Szakismerete és a nem�
zetközi szakszervezeti mozga�
lomban való jártassága az ér�
tekezlet egyik legtekintélye�
sebb személyévé tették.

A lexandra Kanaeva

— E nagy fontosságú érte�
kezlet idején is, elsőként hadd 
térjek ki azokra a nem hivata�
los kérdésekre, amelyek a ma�
gyar és a szovjet szakszerveze�
tek kapcsolataira vonatkoznak. 
Azoknak a kollégáknak vála�
szolok lapjuk hasábjain, akik 
szóvá tették, hogy nem elég 
gyakori és nem elég széles 
körű a két szakszervezet érint�
kezése. Igazuk van. A magunk 
„mentségére” csupán annyit, 
hogy az idén januárig mi egy 
szakszervezetet alkottunk az 
autóközlekedési és országúti 
szállítómunkásokkal. Kapcso�
latunk Budapesten inkább a 
közlekedési szakszervezettel 
volt. Az elkövetkező időben 
igyekszünk megerősíteni kap�
csolatainkat. Az a vélemé�
nyem, hogy népek barátságá�
ról, testvériségéről, akkor lehet 
igazán beszélni, ha az egyszerű 
emberek is barátkoznak, meg�
ismerik egymást. Különösen 
könnyű azoknak közös témát 
találni, akik azonos szakmá�
ban dolgoznak. Biztosan mód 
nyílik, hogy a magyar szaktár�
sak a mieinkkel olyan kapcso�
latra lépjenek, mint amilyent 
a lengyel és az NDK- beli kol�
légákkal kiépítettek. Miért ne 
nyaralhatnának a mi üdülőink�
ben magyar vendégeink, s 
miért ne jönnének Balatonra, 
vagy más postás üdülőbe szov�
jet emberek? Ezt a nyaralást 
felhasználhatnánk tapasztalat-  
cserére, postahivatalok, táv�
beszélő központok megtekinté�
sére, s főleg sok beszélgetésre. 
A nyaralás az érintkezésnek 
csak egyik formája. Bizonyára 
sok tapsot és elismerő kritikát 
kapna nálunk is a magyar pos�
tások szimfonikus zenekara és 
más művészeti együttese, vagy 
sportdelegációja.

— A magunk munkájáról el�
mondhatom, hogy a most meg�
valósítás alatt álló ötéves 
tervben felszámoljuk a kétkezi 
munkát minden nehezebb és 
munkaigényesebb műveletnél. 
Így többek között félautoma�
tákat és automatákat állítunk 
üzembe mindenfajta postai ér�
tékcikk, továbbá újságok, fo�
lyóiratok árusítására. Ily mó�
don szervezzük meg a távköz�
lési automata osztályokat is.

— A gépesítés nagy hatású 
á távközlési vállalatok dolgo�
zóinak életére. A munka éssze�
rűbb megszervezése lehetővé 
teszi a termelékenység fokozá�
sát, a rejtett tartalékok feltá�
rását, s mindezek eredménye�
képpen a takarékoskodást a 
munkaidővel és az anyaggal. 
A Szovjet Postás Szakszervezet 
az automatizálást fel akarja 
használni a munka könnyíté�
sére, a balesetek felszámolásá�
ra, a dolgozók szakmai ismere�
teinek növelésére és a mun�
kaidő csökkentésére. Gondo�
lom az utóbbi kettő különösen 
érdekli a magyar elvtársakat.

— Mindenkire kiterjedően, 
most fejeződött be a távközlési 
dolgozók átállása az ötnapos 
munkahétre. A két. szünnap 
újabb lehetőséget biztosít szá�
mukra műveltségük emelésére, 
sportra, a családi életre, a tu�
risztikára, a kultúra és művé�
szet kincseinek tanulmányozá�
sára, a több olvasásra. A szak-  
szervezetek - gyekeznek bőví�
teni a klubok a könyvtárak és 
a kultúrházak hálózatát, ösz�

tönzik a művészeti önképzés 
különféle formáit.

— Még több a szakszervezet 
feladata a szakmai kérdésben. 
Nálunk ugyanis a szakszerve�
zet feladata az iskolán kívüli 
üzemi oktatás. A szabadegye�
tem a magyar megfelelője 
azoknak az előadássorozatok�
nak, amelyeket mi rendezünk. 
Három-  és hathónapos kurzu�
sok, egy-  és kétéves tovább�
képzők működnek.

— Tagjaink anyagi jóléte és 
jövedelmük emelése is szak-  
szervezetünk természetes tö�
rekvései közé tartozik, hiszen 
ezt szolgálja a magasabb szak�

mai képesítés is. Mindenki jó�
létét szolgálja a népgazdaság 
irányításának tökéletesítése, 
amit nálunk új tervezési rend�
szernek, és a gazdasági ösztön�
zés meghonosításának nevez�
nek. Az új rendszerben meg�
növekszik az olyan Ösztönző 
erők szerepe, mint a jövede�
lem, a rentabilitás, a hitel. 
Ezek a termelési, gazdasági 
struktúrát befolyásolva, előse�
gítik a vállalati pénzalapok 
felhalmozását, amelyek forrá�
sai a dolgozók jutalékainak, a 
lakásépítésre, más szociális be�
ruházásokra fordítható pénzek. 
Nálunk a postaigazgatóságok,

hivatalok a béralapot kapják 
meg, szabadon határozzák meg 
a munka elvégzéséhez szüksé�
ges létszámot.

— Egyetlen szocialista or�
szág sem taposta még ki azt az 
utat, amelyen gazdaságaink 
most az új irányítási módszer�
rel járnak. Tapasztalata azon�
ban már mindegyiknek van. 
Ezért javasoljuk, hogy a szo�
cialista országok szakszerveze�
teinek képviselői üljenek össze 
tanácskozásra. E tanácskozás 
témája lehet a postások anyagi 
érdekeltsége az új gazdasági 
irányításban.

Fehérasztal mellett szudáni és indiai postásokkal
A szudáni Mousa Dawood 

Suliman és az indiai Om 
Praksh G epta nem csak bőre 
színében, nyelvében, de poli�
tikailag is különbözik, mégis 
közös problém ákat, közös gon�
dokról hallunk. M indketten 
postások. Sulim an szak tár �
sunk  az SZVSZ-hez tartozó 
szudáni postásszakszervezet el�

nöke. Indiai kollégánk főtitká �
ra  hazája postás szakszerveze�
tének, am ely nem  tartozik  a 
haladó Szakszervezeti Világ- 
szövetséghez, s a konferencián 
m egfigyelőként vett részt.

Első tém ánk: mi a  vélemé�
nyük a találkozóról?

— Legnagyobb jelentőségé�
nek azt tartom  — kezdte M. 
D. Sulim an —, hogy a külön �
böző országokból érkezett kol�
légák m egism erték egymás 
problém áit, m eghallgatják 
egymás terveit és m indenki 
levonhatja m aga szám ára a 
tapasztalatokat. Rendkívül 
időszerű volt m ár egy ilyen 
világtalálkozó és m ár ez az 
együttlét is m egerősített ben �
nünket harcunk igazában és 
elszántságunkban. A beszámo�
lókból a résztvevők m egálla �
p íthatták , hogy a szakszerve �
zeti m unka hatékonysága és 
teljessége annál m agasabb fo�
kú, minél m agasabb társadal �
m i rendszerben él egy nép. A 
m agyar és m ás szocialista o r �
szágok postásait képviselt kol�
légák beszéltek gondjaikról is. 
Milyen mások ezek, m int a 
mieink. N álunk nem olyan ré �
gen még állásukat kockáztat�
ták, akik szakszervezeti tevé �
kenységet fejtettek  ki. Pedig 
van m iért harcolnunk, hiszen 
például kézbesítőink kevesebb 
bért kapnak, m int a közismer�
ten rossz körülm ények között 
élő szudáni munkások.

— Az én véleményem is az, 
hogy a nemzetközi szakszerve�
zeti tapasztalatok hasznosak 
— vette át a  szót Om Praksh 
Gepta. — Fontos, hogy a meg�
beszélés őszinte legyen, ne 
rejtsük el egymás elől esetle �
ges gyengeségünket, vagy a si �
kertelenséget. Az én vélemé�
nyem, bizonyos fokig eltér 
szudáni kollégámétól, m ert 
hatásosabbnak ta rtanám  az 
olyan megbeszéléseket a nagy 
konferenciákon belül, am elye �
ken a hasonló helyzetben levő 
országok postásai gyűlnének 
szakmai megbeszélésre. Gon�
dolok itt arra , hogy más bér- 
követelést vagy szociális ju t �
ta tást tűz zászlajára egy fejlett 
kapitalista országban dolgozó 
szakszervezet, m int mi. Aztán 
különbözünk abban is. hogy 
milyen a befolyásunk a kor�
m ányra. H iába hozunk egy 
nemzetközi konferencián m in �
denki szám ára tetszetős h a tá �
rozatot. ha ezt a körülmények 
m iatt nem m indenki tud ja 
otthon megvalósítani. Figye�
lembe kell venni, hogy a ka �
p italista országokban, de In �

diában is a postások közalkal�
mazottak, tehát állam i h iva �
talnokok, szám ukra sokkal 
több korlát áll fenn, m in t a 
gyári m unkásoknál. M inket 
gyorsabban bocsátanak el, s 
nehezebben ta lálhatunk  elhe- 
lyczkcdést.

Milyen tapasztalattal utazik 
haza?

— Nagy érdeklődéssel ta �
nulm ányoztam  a szakszerveze�
ti bizalm iak tevékenységét. 
N álunk ez a funkció hiányzik
— egészítette ki nyilatkozatát 
Mousa Dawood Suliman.

— Ha k iépítjük  a szakszer �
vezeti hálózatot, nagym érték �
ben növeljük m ajd aktivis �
tá ink  számát, új kádereket 
kapcsolunk be az eddig csak 
form ailag szakszervezeti tevé �
kenységet végző postások kö�
zé. Magam részéről beszámo�
lok m ajd a  magyarországi 
helyzetről, a m agyar postások 
életéről.

— A magyarországi utazás 
és tapasztalat növelte érdek �
lődésem et a szocializmus irán t
— m ondotta az indiai kolléga.
— Eddigi előítéleteim et sok �
ban m egváltoztatta a szemé�
lyes élmény. A m ásik téma, 
amivel otthon foglalkozni sze�
retnék, túlnő a szakszervezet 
keretein. N álunk a távközlési

berendezéseket szinte teljes 
egészében az am erikai mono�
póliumok szállítják és szerelik 
fel. Ez az am erikai technika 
propagandája és term észetesen 
jó üzlet is szám ukra. Azon le �
szek, hogy az indiai posta il �
letékesei vegyék fel a  kapcso �
la to t a m agyar távközlési be �
rendezéseket gyártó és expor-

Mousa Dawood Suliman

táló cégekkel. Ez nem csak ke�
reskedelm i aktus, hanem  poli�
tikai hatása  is jelentkezne. A
szocialista társadalom  propa �
gandáját szolgálná Indiában 
egy szocialista országból érke �
ző, m inden magas nívójú h ír �
adástechnikai berendezés.

V árai Emil

NEMZETKÖZI  HÍREK
A svéd és a  norvég tá rs �

szakszervezet m eghívására jú �
nius 12-én Besenyei Miklós fő �
t itk á r  vezetésével 4 tagú dele �
gáció utazik 12 napra  Svédor�
szágba, illetve Norvégiába. Ta �
nulm ányozzák a két szakszer �
vezet tevékenységét és tárgya �
lásokat folytatnak a szakszer�
vezeteinket érin tő  kérdésekről, 
a kapcsolatok fejlesztésének 
további lehetőségeiről.

Az olasz szakszervezettel kö�
tö tt csereszerződés alapján, 
m ájus 25-én 20 tagú olasz 
szakszervezeti funkcionáriusból 
álló csoport érkezik hazánkba. 
A 10 napos látogatás alatt, e l �
látogatnak több postai üzembe 
és hivatalba, m egism erkednek 
hazánk nevezetességeivel. A 
csoportot m ájus 2D-én szak- 
szervezetünk vezetői fogadják.

A SZOT m eghívására a m á �
jus 1-i ünnepségekre hazánkba 
érkezett Mohamed Ernán K ha- 
lil-t, az Egyesült Arab K öztár �
saság Postás Szakszervezete 
főtitkárát, Masson M ohamed�
et, a  M arokkói Postás Szak- 
szervezet alelnökét és K ara- 
moko K eita-t, a  M ali Postás 
Szakszervezet funkcionáriusát, 
m ájus 3-án, a Helyközi Távbe �
szélő Igazgatóságnál és a Fe �
renc Távbeszélő Üzemnél te tt 
látogatás után, szakszerveze �
tü n k  vezetői is fogadták.

Szakszervezetünk elnöksé �
gének m eghívására IV. 16—
19-e között Nikolovski Tome, a
jugoszláv társ-szakszervezet 
Központi Vezetősége tag jának 
vezetésével, 2 tagú delegáció 
tartózkodott hazánkban.

M egállapodtak a kapcsolatok 
további fejlesztésében, a rend �
szeres tájékoztatásban.

(szlovatsik)

Pályázat
A MUNKA Szerkesztősége 

paiyázatot h irdet a lap olvasói, 
főként az üzemi szakszervezeti 
vezetők sz*— a következő 
címmel: „Hogyan szerveztük
meg a  m unkaidő csökkenté �
sét?” A pályázók 100—200 sor �
ban leírják, m iként terem tette 
meg üzemük kollektívája az 
előírt feltételeket a  rövidített 
munkaidő bevezetésére.

A pályázatokat a  szerkesz �
tőség címére kérjük  1968. 
augusztus 15-ig. A szöveget a 
szerkesztő bizottság b írá lja  el. 
Az eredm ényt lapunk októberi 
száma közli.

A legjobb megoldásokat 
500.— Ft-tól 2000,— Ft-ig  te r �
jedő összeggel jutalm azzuk és 
közlésükről gondoskodunk.

Felkérjük az üzemi és te rü �
leti szakszervezeti szerveket, 
ismertessék és népszerűsítsék a 
pályázatot, bátorítsák a rész 
vételre mindazokat, akiket ké 
peseknek ta rtanak  hasznos ta 
pasztalatok közvetítésére.

Javuló munkakörülmények
A Szegedi Területi Bizott�

ság 1967. szeptemberi ülésén 
az igazgatósággal közösen ké�
szített munkavédelmi intézke�
dési terv végrehajtását érté�
kelte. Megállapították: az
igazgatóság a szakszervezeti 
szervek közreműködésével — 
sokoldalúan intézkedett: a
munkakörülmények fejleszté�
se, a munkabiztonság növelé�
se érdekében. Ballószóg, Kecs-  
kemét- Leninváros, Kiskörös, 
Sarkad községekben új posta-  
hivatalt építettek, Battonya, 
Békés szent andrás, Mártöly, 
Szegvár, Szeged 2. és Kiskun�
félegyháza 2. hivatalait kor�
szerűsítetek. Több postahiva�
talban tatarozási, vízvezeték 
bekötési, villanyszerelési, illeg�
ve szabványosítási és fűtésja-  
vítási munkákat végeztek. Az 
új postaházak építésére, meg�
lévők korszerűsítésére 1967. 
évben mintegy 10 millió fo�
rintot fordítottak. A szellemi 
munka megkönnyítésére 6 
kisgépet (könyvelő- , kézi-  és 
villamos számológép) szereztek 
be. A szállítási üzem a bal�
esetveszélyes gallyazási mun�
kákhoz — újítás alapján — 
tehergépkocsira szerelt emelő�
kosaras létrát készített. A be�
tonkeverőgépek fogaskerekeit 
védőburkokkal látták el, fal-  
fúráshoz acélból készült, éltar�
tó fúrókat, a falvéséshez pedig 
kézvédő laticell gumikorongo�
kat biztosítottak. Makó, Oros�
háza és Kiskunhalas körzet�
mesterségek részére — a kézi�
kocsik helyett — az anyag-  
mozgatáshoz egy- egy motoros 
targoncát, a távközlési üzemek 
részére pedig egy- egy teher�
gépkocsit biztosítottak. Ugyan�
akkor Békéscsaba, Kecskemét 
körzetmesterségek részére 5 
db motorkerékpárt adtak. A 
huzalfeszítési és bontási mun�
kát korszerű golyóscsapágyas 
hord- saroglyák alkalmazásával 
gyorsították és könnyítették 
meg. Az oszlopdőléses balese�
tek megelőzésére — 1967. év 
folyamán — több mint 50 kor�
hadt oszlopot kicseréltek.

Orosháza, Hódmezővásár�
hely, Makó és Kecskemét fő�
központoknál az alközpontok 
vilamos berendezéseit 24 Vol�
tos törpefeszültségű hálózatra 
cserélték fel. Az igazgatóság 
területén a postát ' terhelő 
szabványtalan erősáramú ke�

resztezésből — 1967 év végéig 
— a tervezett 75 db helyett 
91 db- ot, az áramszolgáltató 
vállalatot terhelő szabványta�
lan erősáramú kereszteződés�
ből a tervezett 400 db- bal 
szemben 870 db- ot szabványo�
sítottak.

Ezek az intézkedések javí�
tották a dolgozók munkakörül�
ményeit, munkabiztonságát, 
azonban az intézkedési terv�
ben rögzített és a megvalósí�
tott fejlesztési feladatok nin�
csenek összhangban. Erre a 
területi bizottság felhívta a 
figyelmet. Nem arról van szó, 
hogy az intézkedési tervtől 
nem lehet indokolt esetben el�
térni, de erről a területi bi�
zottságot értesíteni kell. (Meg�
oldásra vár például Ladány-  
bene, Tiszakécske és Székku�
tas postahivatalok korszerű 
elhelyezése is, de ezek az 1968. 
évi intézkedési tervben sem 
szerepelnek.)

A tervben előirányzott fel�
adatok végrehajtása saj�
nos nem hatott kedvező�
en az üzemi balesetek 
alakulására. Az igazgató�
ság területén — az előző 
évhez viszonyítva — 46- ról 
53- ra emelkedett az üzemi bal�
esetek száma, ebből 26 gya�
logos, kerékpáros és motorke�
rékpáros közlekedés, 6 anyag-  
mozgatás, 4 kutyaharapás, a 
többi sérülés fenntartási és 
egyéb munka közben követke�
zett be.

A jegyzőkönyvekből kitűnik, 
hogy a postahivatalok a bal�
esetek igazi okát sok esetben 
nem derítik ki. Az igazgatóság 
és a területi bizottság munkai-  
védelmi felügyelője pedig ér�
demi felülvizsgálat nélkül el�
fogadja a hivatalok megálla�
pításait. Az említett közleke�
dési balesetek többsége pedig 
a KRESZ- szabályok megszegé�
se miatt történt.

Az eddigieknél hatékonyabb 
intézkedések szükségesek a 
postahivatalok vezetői részé�
ről a közlekedési fegyelem 
megszilárdítása, a dolgozók 
egészségének és testi épségé�
nek megóvása érdekében. A  
szakszervezeti bizottságok, szo�
cialista brigádok, munkavédel�
mi őrök, az ellenőrzést végző 
dolgozók együttműködése, f i�
gyelme irányuljon a megelőz 
zésre.

M aur Emil

A P O S T A  T Ö R T É N E T E
A M agyar Posta 100 éves jubileum ának évében elkészült 

a szép kivitelű, vászonkötésű könyv. A mű tulajdonképpen 
történelem . A posta fejlődését ugyanis nem lehet a  történel�
mi fejlődés egész folyam atának tanulm ányozása nélkül meg�
értem . K orunk m odem  intézm ényeinek gyökerei a  prim itív 
korszakokba nyúlnak vissza. így öröklődnek a  hírközlés in �
tézményei is korszakról korszakra, belső logikai fejlődésükön 
keresztül.

A fejezetek m ár m agukért szólnak; Az ősközösségi, vagy 
prim itív  hírközlés; A rabszolgatársadalom  postai berendezései; 
A feudalizm us korának  postaintézményei; A kapitalizm us pos�
tapolitikája; A szocialista posta. Ügy véljük, a postás dolgo�
zók m inden rétegében érdeklődést vált ki a  könyv — amely 
kü la lak já t tekin tve házikönyvtarunk díszes darabja lehet —, 
ezért is a ján ljuk  megvásárlását. (Ara 50,— Ft) M egrendelhe�
tő: Budapest, XII., K risztina krt. 6—8. Postamúzeum.

5 8 1 6 - a n  1 5 6  6 0 3  k ö n y v e t  o l v a s t a k
Ezt mutatja a budapesti sta�

tisztika, ahol 52 könyvtár mű�
ködik a postahivatalokban és 
üzemekben, s több mini 7S 
ezer különböző témájú könyv 
áll a dolgozók rendelkezésére 
A könyvtárosok a szakszerve�
zeti bizottságokkal karöltve 
azon munkálkodnak, hogy az 
olvasótábor egyre bővüljön. 3 
célból minden alkalmat meg�
ragadnak annak érdekében, 
hogy egyre több postás dolgo�
zó vegye igénybe a könyvtára�
kat, és az olvasóknak az iroda�
lommal kapcsolatos igényeit, 
érdeklődését változatos for�
mákban a lehető legjobban ki�
elégítsék. Szerveznek például 
iró- olvasó találkozókat, könyv, 
kiállításokat, irodalmi esteket 
stb. Találékonyságukat az ez 
évi Költészet Napjáról való 
megemlékezés is bizonyítja.

A Budapesti Postaigazgató�
ságon egy színvonalas irodalmi 
esten Bessenyei György egye�
temi docens tartott előadást, 
majd a Belvárosi Irodalmi 
Színpad műsora következett. A 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ságnál helyi előadóval és sza-  
valókkal oldottak meg az ün�
nepséget. A Járműtelep és a 
POTI könyvtárosa a Költészet 
Napját olvasószervezéssel kö�
tötte egybe. A Rádió-  és Tele�
vízióműszaki Igazgatóságnál a

könyvtáros minden olvasójá�
nak külön meghívót küldött, 
amelynek belső oldalára írók, 
költők fényképeit ragasztotta. 
Egyszóval szinte egyetlen hi�
vatal, üzem sem akadt, ahol 
valamilyen formában a szak-  
szervezeti könyvtár ne emlé�
kezett volna meg irodalmunk e 
jeles ünnepéről.

Az irodalom iránti érdeklő�
dés felkeltésében a Postás 
Központi Művelődési Ház is 
eredményesen kiveszi a részét. 
Irodalmi Színpada egy- egy mai 
magyar író, költő alkotásait 
az író jelenlétében mutatja b« 
a postásoknak. E hónapban el�
sőnek Moldova Györggyel és 
műveivel ismerkednek mag.

Szamosi Ferenc

K Ö Z L E M É N Y
A. .Miskolci Postaigazgatóság ve�

zetője az atkári postahivatai lét�
számába tartozott Frisch Lászlóné 
postaellenőrt az F—6/1968. sz., az 
ujcsaiánosi postahivatal létszámá�
ba tartozott Szabó Ferencné pos- 
tasegedtisztet az F—10 1968. sz., a 
hejobabai postahivatal létszámába 
tartozott Bódogh Albertné posta- 
segédtisztet az F—11/1968. sz., a 
mezőszemerei postahivatal létszá�
mába tartozott Lökös Jánosné 
posta-scgédellenört az F—20 1966. 
sz. jogerős fegyelmi határozatá�
ban takarékbetétkönyvekkel el�
követett nagy összegű visszaélés 
miatt elbocsátással büntette.

t

G hana fővárosában Accrá �
ban és a tőle 20 kilom éterre 
levő Tém a város között, nap �
elemek energiájával táp lált 
berendezés biztosítja a telefon �
összeköttetést

Az új-zélandi postaigazgató �
ság három ezer m acskát törölt 
az alkalm azottak jegyzékéről. 
A m acskáknak az volt a  fel�
adatuk, hogy pusztítsák az 
egeret és a patkányt. Heti 30 
cent „bérükből” é leséget vet �
tek szám ukra azokon a napo �
kon, m ikor valam ilyen oknál 
fogva kevés volt a zsákmány.

ÉRUS-2 ultrahangos, víz �
alatti telefont nem rég hozta 
forgalomba egy francia cég. 
Az adás-vétel kapcsolása a 
könnyűbúvárok sisakjába sze�
re lt mikrofon nyomógombjá�
val történik.

Szabó László



Előrelátás, kezdeményezés 
és tervezés

B íráltunk — intézkedtek

A tervezési m unka kérdései�
rő l tájékozódtunk két fontos 
területei* hogy m egism erjük 
az eddigi tapasztalatokat és 
ezekből néhány általánosítha �
tó, m ás terü letek  szám ára is 
hasznos következtetést von �
hassunk le. A Posta Központi 
Kábelüzem részéről Csentericz 
Im re tervgazdasági osztályve�
zető és Rozsár István főépítés �
vezető, a  Buvig részéről pedig 
Parvadi Ferenc tervgazdasági 
osztályvezető válaszolt kérdé �
seinkre.

Megfelelő korm ányrendelet 
alap ján  fejezetekre bontva 
szabályozták a  hírközlés gaz�
daságirányításának új rendjét. 
Az egész népgazdasági terv 
feladatai alap ján  kell a  lehe �
tőségeken belül a  legjobban 
kielégíteni a hírközléssel 
szemben egyre növekvő, a kor �
szerűség követelm ényeinek 
megfelelő igényeket

A tervszerűség biztosítósa

A Posta sajátos feladatköré �
ből következik a kétszintű ter �
vezés szükségessége. Az egész 
Postának, m in t m inden vonat �
kozásban összefüggő és önálló 
vállalatnak különböző idő tar �
tam ú terveit a Postavezérigaz �
gatóság készíti, így term észe �
tesen elvileg irány ítja  a  pos�
tán belüli tervezést is. Az új 
gazdaságirányítási rendszerben 
18 gazdálkodó középfokú pos�
taszerv önállóan dolgozza ki a 
sa já t te rü le té t felölelő részle �
tes tervet. Ezek közé tartozik 
a  Posta Központi Kábelüzem 
és a  Budapestvidéki Postaigaz�
gatóság.

— Mi a tervezés jellemzője 
ezeknél a  postaszerveknél? 
M indenekelőtt a», hogy m eg �
szűnt a  gazdasági tevékenysé�
get részleteiben meghatározó, 
úgynevezett tervlebontásos irá �
nyítási rendszer. Ehelyett — 
term észetesen a Posta sajátos �
ságaihoz idom ulva — m inde �
nekelőtt a  gazdasági szabályo �
zó eszközök egységes rendsze �
ré t kell kialakítanunk. Rend �
kívül lényeges, hogy ezek a 
gazdasági ösztönzők stabilak, 
vagyis évekre előre m eghatá �
rozottak és csak különösen in �
dokolt esetben változtathatók. 
Ilyen körülm ények között te r �
mészetes. hogy a  gazdálkodás 
irányításának, legdöntőbb esz�
köze a középtávú — ötéves 
— terv. Nagyon is találóan 
hangsúlyozta Csentericz Imre, 
hog j^az új gazdasági m echa �
nizmusban nagy körültekintés �
re, megalapozottságra van 
szükség ahhoz, hogy a  te rv  va�
lóban megfeleljen a követel�
ményeknek. A középtávú terv �
nek ugyanis m indazokat a  cé �
lokat tartalm aznia kell, am e �
lyeket a megfelelő időszakban 
a postával szemben tám asztott 
igények kitűznek. Nyilvánvaló, 
hogy a  te rv  felöleli m indazo �
k a t a közvetlen és közvetett 
gazdasági szabályozókat is, 
am elyek biztosítják a  felada �
toknak a  korszerű technika 
színvonalán történő megvaló �
sítását és természetesen a meg�
felelő gazdasági eredm ények 
elérését is.

Kijelölni a sorrendet

Előre várha tó  volt, hogy az 
1968-as évre történő átm enet 
nem  lesz zökkenőmentes. A 
Posta Központi Kábelüzeménél 
a m últ évről áthúzódó m un �
kákkal biztosították az  első 
negyedév te rv e llá to ttságát Az 
osztályvezető hangsúlyozta; 
komoly problém át je len te tt a 
tervszerűség biztosítása, hiszen 
nyilvánvalóvá vált, h a  kissé 
későn is, hogy kijelölés nincs 
többé. Rendkívül sok igénybe�
jelentés érkezett, ezek egy ré �
sze azonban kellő dokum entá �
ció h íján nem  volt m egrende �
lésnek tekinthető. Nyilvánvaló, 
hogy a legnagyobb problém át 
a sorrend m egállapítása jelen �
tette. A nehézségek ellenére is 
sikerült kialakítaniok a tervet, 
amely az előző évi mintegy 141 
milliós megrendelésekkel szem �

ben, ez évben közel 180 milliós 
m egrendelést tartalm az.

A Posta Központi Kábel�
üzem feladatköréből követke- 
kezik, hogy különösen fontos 
a  m unkához szükséges anya �
gok biztosítása, a lehetőségek 
szerint megfelelő időben tö r �
ténő érkezése, minősége és vá �
lasztéka. Az anyag biztosítása 
különösen nagy erőfeszítést, 
rendkívül sok gondot okozott. 
Aa egyik legdöntőbb anyag �
igényt a  cem ent jelentette. 
Végül is sikerült szerződést 
kötniök 4500 tonna cementre, ez 
a mennyiség term észetesen ko �
moly tárolási nehézségeket 
okoz. S ikerült biztosítani a m á �
sik fontos ahyagot: a téglát. 
A kábelellátás m ár nehezebb 
volt. Az I. negyedévet még 
kisebb-nagyobb nehézségek 
m ellett megoldották. Az 
A nyaghivatal feltételei, a  75 
napos, illetve 175 napos igény- 
bejelentés rendkívül nehéz 
helyzet elé á llítják  a K ábel�
üzem tervezőit. M inden bi �
zonnyal előbb-utóbb sikerül e 
téren is az é let d ik tá lta  köve�
telm ényeknek jobban megfele �
lő együttműködést, tervezési 
szinkront megterem teni. Ko�
moly problém aként jelentke �
zett a csőigény is, am ire az el �
m últ öt évben nem  volt példa. 
Az önálló kezdeményezés ere �
jének és hatékonyságának bi�
zonyítéka, hogy a  Csőgyárban 
végrehajto tt átgondolt és ész�
szerű, a követelm ényeket és 
igényeket sokoldalúan figye�
lembe vevő intézkedésekkel si �
kerü lt megoldani a  csőellátást 
is.

Harmonikus
együttműködést

A Kábelüzem tervezői úgy 
vélik, hogy a  Posta Anyaghi�
vatala sokat segíthetne, ha az 
úgynevezett gyártási hosszak 
helyett a  szükséges kábeleket 
biztosítanák. Tulajdonképpen 
négy feltétel a lapján  terem t�
hetnék meg a  harm onikus 
együttm űködést: ha biztosíta �
nák egy-egy adott munkához 
szükséges kábeleket és azok 
megfelelő mennyiségét; ha a 
kivitelező csak akkor lenne kö �
teles átvenni a kábelt, h a  a 
teljes mennyiség rendelkezésé �
re  áll, vagy legalábbis olyan 
mennyiség, am elynek beépíté �
se gazdaságos; ha nem csak a 
negyedév utolsó hónapjában 
szállítanának, hanem  legalább �
is havonként, hogy a  term e �
lést ritm ikusan megszervezhes�
sék; ha nem  lenne átvételi kö �
telezettség a rra  az esetre, ha
— a gyári gyártási hossz 
m iatt — a  m egrendelt meny- 
nyiségen felül szállítanak.

Az A nyaghivatal jelenlegi 
helyzeténél fogva előnyöket 
élvez, azonban az é le t m eg �
követeli, hogy az itt je lentke �
ző problém ákat valam iképpen 
m egoldják és az egyenlő p a rt �
nerség alapján az eddiginél 
harm onikusabb együttm űkö �
dés, ésszerű és m indkét fél 
szám ára előnyös tervszerűség 
érvényesülj ön.

— M indenképpen érdekes, — 
hangsúlyozta Csentericz Im re
— az idei indulás roszabbul 
sikerült a  tavalyinál, — m é �
gis m ost m ár jobb eredm ény �
nyel szám olhatnak. Nyilvánva�
ló persze, hogy a  fizikai m un �
kások bél-ének rendezése is 
rendkívül pozitív hatású, és 
szerepet já tszik a javuló ered �
ményekben, m indenekelőtt a 
m unkaerő stabilizálása terü le �
tén.

Ésszerű intézkedések

A Budapestvidéki Postaigaz �
gatóságnál Pardavi Ferenc 
szerint a  tervezett 5,6 száza �
lékos felfutás az első negyed �
év a lap ján  biztosítottnak lá t �
szik. P roblém át jelent, hogy 
egyes kérdések még tisztázat�
lanok. Nem tudják , hogy a 
bankszolgálatért, valam int a 
rádió és tv  előfizetés intézé �
séért milyen té rítést kap az 
igazgatóság. Az igazgatóság

területén továbbra is gondot 
okoz az építőipari létszám h iá �
nya: a tervezett 130 fő helyett 
állandóan 100 a latt vannak.

Előrelépést jelent, hogy az 
I. negyedévben 325-tel növe�
kedett a főállomások száma és ' 
1018 m ellékállom ást is létesí�
tettek. A szolgáltatásoknál a 
tavalyihoz viszonyítva mintegy 
10 százalékos az emelkedés. 32 
autom ata alközpontot is fel�
szereltek az I. negyedévben és 
1137 mellékállomást. Mind ez 
ideig sikerült megoldani az 
anyagproblém ákat és biztosít�
va van a  műszaki üzem vitel�
nél is a  létszám. A forgalminál 
jelentkezik kisebb létszám- 
hiány, s elsősorban a hírlap- 
terjesztés terü letén  látszik 
szükségesnek a  minőségi javu �
lás. A forgalom gépesítése is 
em lítésre méltó, a hírlapszál�
lításnál 200 kézikocsi beszer�
zését tervezik. Az osztályve �
zető szerin t a  hálózatépítésnél 
csak a  megyeszékhelyeken 
létesítendő megfelelő m unkás �
szállások segíthetnek a  je len �
legi nehézségek megoldásában. 
Ez évben azonban a megye- 
székhelyi munkásszállások lé �
tesítésére csak bizonyos elő �
készületek történhetnek, e 
döntő problém a megoldása 
csak az elkövetkező években 
várható.

Figyelemre méltó Rozsár 
István főépítésvezető tájékoz �
ta tó jának  néhány részlete. Az 
egész évi program ot m ár m ár �
cius végén m egkapták, a  mun �
kaellátás biztosítva van. A bér �
rendezéssel stabilizált létszá �
m ot még fel akarják  tölteni. 
A terveken a havi bontás é r �
dekében még tovább dolgoz�
nak; előkészítenek m inden 
m unkát, hogy biztosítsák a  le �
hető legnagyobb folyamatos�
ságot. A terveket k iad ják  az 
építésvezetőknek, hogy á tte �
k intésük legyen, ism erjék pon �
tosan program jukat. Mindezek 
alap ján  Sikerült a  term elé �
kenység emeléséből elém iök a 
teljesítm énynek mintegy 9—10 
százalékos növekedését. Fel- j 
tétlenül ki kell emelni, hogy ] 
kísérleteznek a programozott i 
szállítással, továbbá hogy 83 I 
százalékban m ár m egvalósítot�
ták  a  helyszíni kezdést.

Az ism ertetett tapasztalatok 
is bizonyítják, hogy az új gaz�
daságirányítási rendszerben a 
tervezés terü letén  is rendkívül 
sok m úlik  a  kezdeményező�
készségen, — nyugodtan 
m ondhatjuk — alkotó gondol�
kodáson. K iderül továbbá az 
is, hogy a  nagyobb önállóság 
m inden vonatkozásban na �
gyobb felelősséget is jelent, h i �
szen az eredm ényes gazdálko �
dáshoz előrelátóan biztosítani 
kell a létszám tól az anyagig 
m indent. Az 1968-as év m in �
den bizonnyal döntő minőségi 
változást eredm ényez a  terve �
zői m unkában is; feltáru lnak  
m indazok az eddig felszín alatt 
meghúzódó ésszerűtlenségek, 
elavult beidegződéseit, am e �
lyek leküzdésével valóban e l �
ju th a t a  tervezői m unka a 
korszerűség követelményeihez.

Várkonyi István

Lapunk februári szám ában 
„Rossz klíma — elavult be �
rendezés” cím a la tt a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság bel�
földi kapcsolótermében dolgo�
zók m unkakörülm ényeivel 
kapcsolatos panaszokról ír �
tunk. Solti József, a  Posta �
vezérigazgatóság illetékes ügy �
osztályvezetője kivizsgáltatta 
a  panaszt, s  m egállapította, 
hogy az indokolt. A kapcsoló �
terem ben levő klim atizáló be �
rendezés nem  felel meg a  kö �
vetelm ényeknek, így az elszí- 
vónyílások nagyrészét lezárat �
ták. Elismerik, hogy szükséges 
a berendezés felújítása, illetve 
kiegészítése, ezért az igazgató �
ság egy tanulm ánytervet ren �
delt meg, am ely április végé �
re valószínűleg elkészül, s an �
nak  alapján  a  szellőzőberen �
dezést módosítják, illetve á t �
építik.

Szintén februári szám unk �
ban „Élénk term elési tanács �
kozások” cím ala tt a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságot é rin �
tő olyan problémáiknak ad �
tunk  helyt, am elyeket a  dol�
gozók vetettek fel a tanácsko �
zásokon. Szarvas Sándor, a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató �
ság vezetője reagált a rra  a  
k ritikai megjegyzésre, hogy a 
távtárcsás áram köröket nem  
m inden vidéki távbeszélő köz�
pont használja ki kellőképpen.

A szóban forgó hivatalok igaz�
gatóságának felhívta a  figyel�
mét e hibára, s felkérte, hogy 
biztosítsák a  helyes és gazda�
ságos kihasználását a szóban 
forgó áram köröknek. Ezen tú l �
menően a HTI Szakszervezeti 
Tanácsa felvilágosító m unkát 
végez a cél érdekében.

Lapunk m árciusi szám ában 
„Élénk term elési tanácskozá �
sok” cím ala tt többek közt a 
dolgozók észrevételeiről ír �
tunk. Nagy Béláné, a  Buda- 
pest-vidéki Postaigazgatóság 
vezetője közölte, hogy Duna�
újvárosban a meglevő garázs 
jellegű alum ínium  helyiségek �
ben a  kerékpárok, m otorke �
rékpárok elhelyezhetők, de a 
beosztott dolgozók személygép �
kocsijainak garazsírozását nem 
kívánja megoldani, hiszen ez 
nem  a m unkaadó kötelessége.

Az Észak-Pest megyei Táv �
közlési Üzemnél elhangzott; 
Balesetveszélyes a központok �
ban a savazás. Az igazgatóság 
vezetője közölte, hogy az elő �
ír t védőfelszereléseket a  k ar �

ban tartó  dolgozók részére biz �
tosította, azok kifogástalan ál �
lapotát, rendeltetésszerű hasz �
n á la tá t rendszeresen ellenőr �
zik, illetve megkövetelik. A 
távközlési üzem eket „Bar- 
kasz” típusú személygépko�
csival lá tta  el.

Az igazgatóság vezetőiétől 
viszont nem  kaptunk választ

a  Székesfehérvár 1. sz. posta- 
hivatal dolgozóinak problém á�
já ra ; az étkezési szünet bizto �
sítását, a  m unkahelyek jobb 
m egvilágítását illetően. Arra 
sem kaptunk választ, hogy a 
pusztaszabolcsi pályaudvar) 
postahivatalnál m iért volt hó �
napokig akkum ulátorhiány, 
ami m iatt nem  használhatták 
a  villam os targoncát.

Szintén márciusi szám unk �
ban „Debreceni kétoldalú mo�
zaik” cím ala tt te ttünk szóvá 
néhány problém át, am elyekre 
dr. Deák. Ignác, a  Debreceni 
Postaigazgatóság vezetője vá �
laszolt. Közölte, hogy az új, 
vagy jobb állapotban levő gép�
kocsik túlnyom ó részét azért 
irányíto tta  vidékre, m ert az 
o ttani szolgálat nehezebb, a 
rossz útviszonyok jobban 
igénybe veszik a  gépkocsikat, 
em ellett a  használtabbak ja �
v ításá t a debreceni korszerű 
garázsban jobban meg tudják  
oldani.

Megvizsgálta a  csomagkéz�
besítéssel kapcsolatos észrevé �
te lt is. A gépkocsivezetők a 
Debreceni Igazgatóság terü le �
tén önálló gépkocsivezető-kéz�
besítői rendszerben dolgoznak, 
s az eddigi eredm ények igen 
kedvezők. A csomagkézbesítő 
gépkocsivezetők bérezési prob �
lém áját ham arosan megoldják, 
szem elő tt tartva az ösztönző 
bérezés elveit.

Helyreigazítás
n a p u n k  ez év  á p r ilis i szám ában  

„1031 az an yag i, erk ö lc s i e lism e�
résről"  c ím ű  c ik k  u to lsó  b ek ez �
d éséb en  az id éze tt r en d e le t posta i 
vég reh a jtá si u tasítá sá t h e ly te len ü l 
értelm ezte . H e ly esen  íg y  érte lm e�
zen d ő : A  szo c ia lis ta  brigádok
íbrigád tagok) ezü st fo k oza tú , v a g y  
aran y  fo k o za tú  k itü n te tése it  a 
k ö zép fo k ú  p ostaszerv  v eze tő je  és  
az ille té k e s  sza k szerv ezeti szerv  
ad om án yozza .

„A  b eru h ázás, a részesed ési alap  
és az oktatás"  c im ü , áp rilis i s zá �
m u nkban  m eg je len t c ik k ü n k b en  
n y o m d a i h ib ából tév e s  ad atok  je -  
la n tek  m eg . A  h e ly e s  szö v eg  a 
k ö v e tk ez ő : „V áltozássa l ta lá lk o �
zu n k  az é v  v ég i ju ta lm a zá s  terü �
le tén , am it 15 n ap p al, m in teg y  4383 
m /F t - ta l v e szn ek  f ig y e lem b e , to �

váb b á a részesed ési alapban e lő �
irá n y zo tt 1 szá za lék o s b é r fe jle sz �

té s  ö sszeg éb en , kb . 863 m /F t - ta l.”

M ájus 25—június 2. között 
ünnepi könyvhetet ta rtu n k  or �
szágszerte. Ez alkalom m al 63 
féle, együttesen 800 ezernél 
m agasabb példányszám ú új 
kiadvány jelenik meg. A lista 
zömmel m agyar írók, s  ezen 
belül mai szerzők szépirodal�
mi m űveit tartalm azza, de 
nem hiányoznak a  kortársi és 
klasszikus külföldi írók  sem.

EUROPA KÖNYVKIADÓ:

Alekszej Tolsztoj: K isregé �
nyei és elbeszélései reprezen �
ta tív  külsőben jelennek meg. 
A Golgota és a  Nagy Péter 
szerzőjének művei m aradandó 
értékűek, különös érdekesség �
gel szolgálnak. A Nyikita 
gyermekkora, S án ta herceg lí �
rai története m ég az orosz 
nemesség patriarchális életét 
idézi; az 1914-ben ír t Éji lá �
tomás m ár tovább lép, a 
m indentől m egcsöm örlött é r �
telmiség kiúttalanságáról, s 
egy egész pusztu lásra ítélt 
korszakról fest képet.

Capek három  regényét ta r �
talmazza a Helikon kiadásban 
m egjelent könyv: Hordubal — 
M eteor — Egyszerű élet. Az 
első regény az Am erikából 
hazatért kárpá ta lja i gazda 
meggyilkolásáról szól, a m á �
sodik egy lezuhant repülő pi�
ló tájának tragikus történetét 
tartalm azza, a  harm adik  ön �
vallomás egy lá tszatra  egysze�
rű, hétköznapi életről, m ert 
valójában igen sokrétű és el �
lentm ondásokkal teli.

Marija Rolnikaite: El kell
mondanom című könyve Anna 
Frank világhírű nap ló ját ju t �
ta tja  eszünkbe. Az író alig  14 
esztendős kislány, am ikor a 
náci hadsereg elözönli L itvá �
niát. A gyerm ekleányt egy de �
portált m agyar tanítónő m enti 
meg. Történelm i dokum en �
tum, vád ira t és m em entó 
együttvéve a  könyv.

Stendhal: A rm ance—Lam iél 
című könyve, a  sorozat ne �
gyedik kiadása. Leleplezi a 
restaurációs Párizs elaggott 
nemesi osztályának tehetetlen �
ségét, m egfesti a  francia pol�
gári fejlődés széles kör �
képét.

Lev Tolsztoj: Levelek, nap �
lójegyzetek, Igazi irodalm i 
csemegének számít.

Martin Andersen Nexö: 
Ditte, az em ber lánya című 
világhírű regénye korábban 
Szürke fény címmel lá to tt 
napvilágot; film  is készült 
belőle.

Alberto Moravia: Egy asz-
szony, meg a lánya. A II. v i �
lágháború végét m utatja  be 
Olaszország tükrében. Egy 
asszony és a lánya, m int

evakuált m enekül helységről 
helységre, találkozásuk az 
am erikai hadsereggel igen 
tragikus végű. F ilm  is készült 
a regényből.

Dürrenmatt: ígéret, Ehren-  
burg: Moszkvai sikátor, a
Zsebkönyvek sorozatban je �
lent meg.

D. Cusack: K etten a  halál 
ellen című könyve, világsi�
kernek számít. Az írónő szinte 
az egész világot bejárta, nyu �
gat és kelet országaiban gyűj�
tö tt élményeket. Következete �
sen antifasiszta, s írásainak ez 
szabja meg alaphangját.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ:

Keszthelyi Zoltán: Az ősz
gyertyái cím  alatt, nagy ver �
ses gyűjtem ény je len t meg.

Den tény Ottó: É letform a cí�
m ű verseskötete képviseli az 
50-es évek derekán feltűn t if �
jú  szocialista költőnemzedéket. 
Kertész Ferenc: Fekete hang �
lemezek szintén verses k ö te t 
Az erdélyi költő, figyelem re �
m éltó alkotásával h ív ja  fel 
m agára a figyelm et

Dr. Nyiszli Miklós: Orvos 
voltam  Auschwitzban című 
könyve egy tragikus időszak �
nak a  m em entója. Az író  a 
h írhed t haláltábor orvospa �
rancsnoka, dr. Mengele m el�
lett, m in t beosztott rab  orvos 
dolgozott. Beke György: az 
utolsó betlehem  című riport- 
kötete, képet fest elénk a  mai, 
szocializmust építő Rom ániá �
ról. Dickens: Karácsonyi ének 
— Harangszó című regényei a 
legnépszerűbbek közé tartoz �
nak.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ:

O. Rosszijanov: Zalka Máté. 
Az író bem utatja Zalka M á�
té t az új szabad társadalom  
íróját, az antifasiszta harcos 
forradalm i hum anizm usát

Füstös L.—Huszár N.: Max�
well című könyve a  klasszi�
kus fizika egyik legnagyobb 
egyéniségéről szól. Mádl An�
tal: A ném et felvilágosodás 
című könyve elemzi a  feuda �
lizmus virágzásakor a XVIII. 
századi Németországot. Sza-  
badváry: Lavoisier és kora cí�
mű könyve a  tudományos ké �
mia m egalapítójáról szól. A. C. 
Clarke: A  jövő körvonalai cí�
mű könyve nem  jósol, csu�
pán m eghatározza azokat a 
kereteket, am elyeken belül 
bizonyos dolgok kialakulása 
logikus. Dr. Haraszti: A  nemi 
élet kérdései az ötödik, bőví�
te tt k iadást érte  el. A példány- 
szám m eghaladja a 250 ezret.

CORVINA KÖNYVKIADÓ:

Garas Klára: A  velencei
Settecento festészete című 
gazdag, színes reprodukciók �
kal teli könyve a Budapesti 
Szépművészeti Múzeum olasz 
anyagának teljes gyűjtemé�
nyét varázsolja elénk. Mintegy 
25 m ester 50 képével tárul fel 
elő ttünk a velencei korszak. 
A Settecento-festészet számos 
fontos em léke még 1836-ban 
kerül a Pesti Nemzeti Mú�
zeumba, m ajd  az Országos 
Képtárba, s végül a Szépmű�
vészeti Múzeumba.

László Gyula: Medgyessy
Ferenc című könyve kortársé, 
aki em léket á llít a  neves m es �
ternek, aki azt vallot�
ta, hogy a  szoborcsinálás ön- 
vállomás. Domborművei, szob�
rai, k iállták  az idők próbáját. 
1940-ben alko tta  m eg- SzL 
István lovas szobrát. Koráb �
ban  Yelki A ndrást, a Magve�
tőt, a  Táncosnőt, Móricz 
Zsigmond, Rippl Rónai szob�
rá t  és a  bájos Mackót.

A  Művészet K iskönyvtára 
sorozatban Lajta Edit: 
Vermeer, holland festőm ű�
vésznek á llít em léket, aki a 
XVII. századi holland piktura 
kiem elkedő a lak ja  volt. 
Vasile: Aman, a  m últ századi 
rom án festészet nagy a lak já �
nak  m űveit tá r ja  az olvasó 
elé. A kötet ötven művészi 
reprodukciót, ha t színes nyo�
m a ta t tartalm az.

K O S S U T H  K Ö N Y V K IA D Ó «

Kertész Magda—Szűr Szabó 
József: De az alm a ugye jó 
volt?!

A tém a: a ké t nem  — a 
férfi és a  nő — közti örök el�
lentm ondás és harm ónia hu �
moros görbetükre. G. Childe: 
Az em ber önm aga alkotója cí�
m ű könyvében hosszú utazás �
r a  inv itálja  az olvasót, az 
utazás 345 ezer évig tart.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:

Vészi Endre: Vendég az es�
küvőn című novellás kötete 
ism ét szép elbeszélésekkel 
ajándékozza meg az olvasó�
kat. Remenyik Zsigmond: 
Vész és kaland — őserdő cí�
m ű könyve, két regényt rejt 
m agában. Á szerző dél-am e�
rikai utazásainak kalandos 
sorsát ír ja  le. T. Nagy Sán�
dor: V as-kenyér című ver �
seskötete a gyárak, gépek em �
bereinek érzés- és élm ényvilá �
gát érzékelteti meggyőzően, 
szép lírával. Gondos Ernő: 
Jónás és a cet Óbudán, 
szociográfiai jegyzet. A szerző 
közel nyolc évig figyelte egy 
óbudai gyár életét, s tapasz �
ta latainak mozaikkockáiból 
építette fel írását. Fő érdem e: 
segít közüggyé tenni a m un �
kásosztály mai gondját, egész 
gazdaságunk jövőjét.

B. Gy.
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Munkaerő-gazdálkodásunkról
A jobb eredményt, nagyobb nyereséget el�

érő vállalat az átlagosnál kedvezőbb fejlődési 
lehetőséget, szociális ellátottságot és nyereség- 
részesedést biztosíthat önmagának, tehát az 
új mechanizmus viszonyai között változatla �
nul fontos szerepet já tszik az ésszerű m unka �
erő-gazdálkodás,, A munkaügyi terveket sok�
oldalúan és körültekintő alapossággal kell e l �
k é s z íte n i— ahogyan ezt a Postaügyi Értesí �
tőben megjelent végrehajtási utasítás 3. sz. 
m elléklete körvonalazza.

A tervezés részletességét és módszerét a kö�
vetélm ények határozzák meg. Így a nagyobb 
és a többféle feladatot ellátó igazgatóságok�
nak  részletesebb, elemzőbb m unkaügyi tervet 
kell készíteniük, m int a kislétszám ú, egyetlen 
tevékenységi kört végző központi hivatalnak 
Az eltérő módszerek és részletességgel készí�
te tt munkaügyi tervek azonban azonos fel �
fogásra épülnek.

A Posta ú j gazdaságirányítási rendjének 
végrehajtási utasításához kapcsolódó 
„M unkaerő-gazdálkodás” című m ellék �
let az egységes felfogást kívánja erősíte �

n i
A m unkaerő-gazdálkodási tervek kialakítá �

sánál m indenekelőtt a Posta céljait kell fi �
gyelembe venni. Számolni k e ll ' továbbá az 
országos, a megyei és a helyi m unkaerő-hely �
zettel. Figyelembe kell venni, hogy — or�
szágos m éretekben — a  m unkaképes korú 
férfi lakosság 100 százaléka, a női lakosság �
nak pedig csaknem 70 százaléka dolgozik vagy 
tanul.

Az utánpótlást elsősorban az ifjúság, ki �
sebb m értékben a háztartásban m arad t 

nők köréből biztosíthatjuk.
Az országos helyzet term észetesén nem 

m inden megyében és városban egyforma. Ép �
pen ezért az illetékes terü leti tanácsok ú tján  
kell tájékozódni a  te rü le t m unkaerő-helyzeté �
ről, hogy a m unkaerő-szükségletet körvonala �
zó fejlesztési tervekben reálisan számolhas�
sanak a helyi adottságokkal és lehetőségek�
kel.

Hosszabb táv ra figyelembe kell azt is ven �
ni, hogy az úgynevezett dem ográfiai hullám  
1970-ig sok fiatal m unkábaállítását igényli, 
m ajd később jóval kevesebb jelentkező lesz.

Az új mechanizmus m indenekelőtt bizto �
s ítja a szabad m unkavállalás lehetőségét, 
megszűntek a kötöttségek. A dolgozó és a vál �
la lat egyaránt élhet a felm ondás lehetőségé�
vel, a  kollektív szerződésben rögzített „házi” 
szabályoknak megfelelően. A felm ondás sza�
badsága pillanatnyilag és még jó ideig ér �
zékenyen érin ti a postát, m in t vállalatot. Az 
országos m unkaerőhiány következtében a dol�
gozók válogathatnak a  m unkahelyek között. 

Ebből következik, hogy a gazdaságirányí�
tás ú j rendjében, különösen az áttérés 
időszakában rendszeresen figyelemmel 
kell kísérni a m unkaerő-forgalm at, vizs�
gálni és elemezni kell a kilépések okait. 

Elsősorban a szakképzett és a  jól dolgozó 
m unkaerők megszervezése és m egtartása ér �
dekében kell minden lehetséges eszközt és 
módszert igénybe venni.

A tervszerű m unkaerő-gazdálkodás — a gaz- 
dálkodási feladatokon" tú l — a dolgozó em ber 

-J'ioegészségének, testi épségének védelm ét szol- 
- deac ■

gálja, m int ahogy erről a végrehajtási utasí�
tás intézkedik. A tervek elkészítésénél nem 
szabad figyelmen kívül hagyni:

— A Posta oktatási intézményeiből k ikerü �
lő fiatalok alkalm azásával kapcsolatos erköl�
csi kötelezettségeket;

— A gépesítés, az autom atizálás következ�
tében adódó helyzetet;

A m unkaidő jobb kihasználásának lehe �
tőségeit, a  munkacsúcsok bevezetése érdeké �
ben kívánatos szaporítani a  részm unkaidejű 
foglalkoztatást;

— A női m unkavállalók arányszám ának 
növekedéséből következő helyzetet, (várha �
tóan egyre többen veszik igénybe a gyermek- 
gondozási segélyt);

— Kötelességünk gondoskodni a csökkent 
m unkaképességűvé vált m unkatársak  megfe�
lelő foglalkoztatásáról, elsősorban olymódon, 
hogy olyan m unkakörökbe helyezzük őket, 
ahol teljes értékű m unkát végezhetnek;

— Az egyéni emberi problém ák (a nyugdí�
jazás elhalasztása, lakásváltozás, a gyermekek 
taníttatása), lehetőség szerinti segítését.

A m unkaerő-gazdálkodás term észetesen vál �
tozatlanul az eddig k ialakíto tt és a  jövőben 
m egállapítandó létszám norm ákra épül. A 
norm a á lta l szükségesnek ta rto tt létszámtól 
való eltérést — ha akár növekvő, ak á r  csök�
kenő irányban m eghaladja a  20%-ot — meg 
kell vizsgálni.

A vizsgálódásnál — a gazdaságossági ér�
dek mellett — figyelembe kell venni a
munkaintenzitás fokát, a dolgozó egészsé�

gének védelmét is.
A végrehajtó  postaszerveknél a  táppénzes 

helyzet alakulása is befolyásolja a  gazdálko �
dást. Ezért figyelemmel kell kísérni a  hely �
zet alakulását. Szükség esetén intézkedni kell 
az egészségügyi ellátás javítására, vagy az 
ellenőrzés rendszeresebbé tételére.

A ta rta lék  feltárása ugyancsak fontos 
feladat. A középfokú postaszervek önmaguk 
határozhatják  el, hogy — a  létszámnorma, 
valam in t a  képzettségi előírások figyelembe�
vételével — szám szerűen hány m unkavállaló �
val oldják meg a  feladataikat. A posta je l �
lemző m unkaköreiben

a szolgáltatás minőségének érdekében
természetesen továbbra is be kell tartani 

a képzettségi előírásokat.
Űj dolog viszont, hogy az új mechanizm us 
viszonyai között lehetőség nyílik  arra , a  kol�
lek tív  szerződésben rögzítetteknek megfele �
lően, hogy azonos jellegű m unkakörökben — 
a  postaszerven belül, illetve a  postaszervek 
között — átirányítsák  a  dolgozókat.

Az új mechanizm us a  korábbinál nagyobb 
önállóságot, felelősséget és érdekeltséget biz�
tosít m unkaügyi vonatkozásában is. A vezér- 
igazgatóság ilyen megfontolásból bővítette az 
igazgatóságok, a  középfokú postaszervek, 
valam in t a  felügyeletük a lá  tartozó üzemek, 
hivatalok hatáskörét is. A m unkaerő-gazdál�
kodás új rendszere nem  csupán összpostai é r �
dekeket szolgál, hanem  — m in t a  végrehaj �
tási u tasítás 3. sz. m ellékletének vázlatos k i �
vonatolásából is kitűnik — megegyezik a  pos�
tás dolgozók jól felfogott érdekeivel is.

M acsári Károly

Postás Panni levele

BIZ0NYÍTVÍNY0SZT ÁS ELŰTT
Sok szülőt foglalkoztat mos�

tanában az a gondolat, vajon 
milyen lesz a gyerek év végi 
bizonyítványa? A jó bizonyít�
ványnál nincs is probléma, 
nem így a rossznál. Következ�
nek a szemrehányások, sajnos 
sok helyen a testi fenyítések 
(eléggé el nem ítélhető mód�
szer ez!) és következnek a fe�
nyegetések, hogy majd így, 
meg úgy lesz, Pedig a szülőnek 
egy kicsit önmagába is kell 
néznie. Nem lehet jó tanulmá�
nyi eredményt várni az olyan 
gyermektől, aki rossz családi 
körülmények között nő fel. A 
kiegyensúlyozatlan környezet 
kárára van. Gondoljunk csak 
arra, hony a felnőttekre is rá�
nehezedik az otthon rossz lég�
köre. elkíséri a munkahelyére, 
munkájába. Mennyire inkább 
hat, ez a gyerekre, aki ilyen 
körülmények között nem tud 
figyelni, -  gondolatai mindunta�
lan visszatérnek az otthoni 
eseményekre.

Mérlegelni kell azt is, hogy 
mennyire biztosította a szülő 
gyermeke részére szükséges ta�
nulmányi eszközöket. Nem le�
het jó eredményt várni attól a 
gyerektől, aki egész évben köl-  

esünkéréaelte a szomszédiétól 
a ceruzát: színest, térképet, 
körzőt stb- t.

Komolyan kell foglalkozni 
azzal is. hogy képes- e a gye�
rek jobb eredményt elérni? 
Hiszen vannak gyengébb ké�
pességűek. akiknél nem a szor�
galom hiányában kell keresni 
a gyenaébb bizonyítvány okát. 
Nemcsak a jó tavuló, jó ké�
pességű nyerekekből lesznek 
szorgalmas, becsületes dolgozó 
emberek. Előfordul. hogy a 
színié1 es tanulók nem a. várt 
mértékben állják meg helyü�

ket az életben, s sokkal többre 
vitték a közepes eredménnyel 
végzett, de egyébként szorgal�
mas, rendszerető, jóindulatú 
gyerekek.

Vissza kell tekintenünk az 
elmúlt évre abban is, vajon 
mennyi segítséget kapott tő�
lünk? Elég jó volt- e a Icapcso-  
latunk, együttműködésünk az 
iskolával, kértük- e a pedagó�
gusok segítségét?

összefoglalva: a bizonyít�
ványt hozó gyerekeket fogad�
juk szeretettel, megértéssel. 
Mert a gyereknek is fájó a 
rosszabb bizonyítvány és há�

lás, ha a szülőknél megértésre 
talál. Ne szidjuk, ne korhol�
juk és ne rontsuk el a nyári 
pihenőjét. Testileg- lelkileg el�
fáradt a hosszú iskolaév alatt; 
erőt kell gyűjteni az elkövet�
kezendő, mind nagyobb fel�
adatokat jelentő új iskolaévre. 
A bukott tanulókat pedig kellő 
szigorral, de mindenképpen 
szeretettel segítsük, hogy jóvá 
tehessék a hibájukat.

Ha a szülő az iskolaév ele�
jétől figyelemmel kíséri a diák 
munkáját, akkor nem kell fél�
ni majd az iskolaév végé�
tő l .. .

Győzelem a felszabadulási seregszemlén
Minden évben m egrende �

zésre kerülő nagyszabású kul�
tu rális és sportesemény a 
KPM felügyelete a lá  tartozó 
felsőfokú technikum ok felsza�
badulási seregszemléje.

A felszabadulási seregszem �
le úgy indult, hogy a Felső �

fokú Gépjárm ű-közlekedési 
Technikum biztosan nyeri az 
összetett pontversenyt. Nem�
csak a kispályás labdarúgás �
ban és az asztliteniszben ke �
rü ltek  első helyre, hanem  — 
m eglepetésre — kézilabdában 
is. Igaz, a távközlési fiatalok 
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Hajrá az üzemi bajnokságban

K Ö N Y V E K - F I A T A L O K N A K
A M óra Könyvkiadó „É rett �

ségizők, felvételizők zsebköny�
ve'” cím a la tt  a  gimnáziumot, 
szakközépiskolát, technikum ot 
végző fiatalok szám ára kíván 
segítséget nyújtani. Tartalm az �
za a  könyv az elm últ év  kül- 
és belpolitikai, tudom ányos és 
ku ltu rá lis eseményeinek, tu d �
nivalóinak tömör, a  lényeget 
megvilágító összefoglalóját: 

Gergely Márta: Többsincs
osztály című. regényében sok �
sok iskolás ráism erhet saját 
osztályára. Ami a  regényben 
történt, a kutyalopástól a re �
gényírásig, bárm elyik iskolás 
olvasóval m egtörténhet. A 
tö rténet: néhány nyolcadikos 
fiú és leány szeretné megírni 
az  osztály történetét, s e kö �
rü l érdekes, izgalmas esemé�
nyek zajlanak. Lázár István: 
Adriai nyár, jugoszláviai ú ti �
napló. Az adriai partvidék 
vadregényessége régóta csábít�
ja  a tu ristákat, szinte a  világ

m inden részéről. Beke György: 
Vándorvillám című könyvében 
a  főhős Kelemen. Az ifjú  em �
ber kétféle szerelem között ő r �
lődik, tusakodik m agával, ko�
nok, szívós, önfejű, önző, de 
ugyanakkor élete árán  m ent 
meg két játszadozó gyerme�
ket.

„Első ének” cím a la tt fiatal 
költők verseit gyűjtötte egybe 
Mezei András. 38 fiatal költő 
verseiből kap kézbe válogat 
tást az olvasó. Közös ism erte �
tői elük: — m ind innen van a 
30 éven, — önálló kötete még 
egynek sem jelent meg, tehát 
m indegyiküknek ez az első je �
lentős lépése a jövő felé.

L. Voronkova: Varázspari 
című m eseregénye 12 mesét 
tartalm az állatokról, huncut 
gyermekekről, kalandos tö rté �
netekről. Ács Kató: Orbán éi 
Petronelka két kis vadgalamb- 
fiókáról szóL

Öt sportágban — asztalite �
nisz, labdarúgás, röplabda, 
sakk és teke — a tavaszi h a j �
rához érkezett a  budapesti 
postaüzemek és hivatalok nagy 
mezőnyökkel indult bajnoksá �
ga. Különösen a kispályás lab �
darúgásban sikerült ism ét jól 
a szervezés. 56 csapat kezdte 
még m ájus elején a küzdelmet.

A nnak csak örülni lehet, 
hogy megoldódott a kispályás 
labdajátékok tömegsport ren �
dezvényeinek „hagyományos” 
őszi gondja. A m últban, a ko�
ra i sötétedés m iatt, gyakran 
m unkaidőben kezdték el a 
m érkőzéseket. Most elkészül a 
kispálya világítása, így nem 
csak a minőségi csapatok edz- 
hetnek este is, de az üzemi baj-

SPORTHI REK
•

©  A IX. felszabadulási csil�
lag tú ra első ha t helyezettje 
között három  Postás-repülő 
nevével találkozunk. A  3., a  
4. és az 5. helyezések Mandl 
Ernő, Gulyás Ferenc és Hor�
váth József nevéhez fűződnek.

©  Pécsett, a  Verseny utcai 
sporttelep m integy félm il�
lió fo rin t értékű  beruházással 
bővül. A pártoló tagdíjbevétel 
jelentősen m egnövekedett.

©  A KPSZT m elle tt m űkö �
dő Testnevelési és Tömegsport 
Bizottság jú lius 14-én „Pos�
tás vonat”-k irándulást szervez 
Sopronba. A k irándulás részt�
vevőit ha társáv  belépési en �
gedéllyel kell ellátni., és a 
résztvevők szám ától függően 
kell az IBUSZ-tól vonatot 
rendelni. Az előzetes felm érés �
hez szükséges „Tájékoztató”^  
m ár m egküldték az alapszer �
vekhez. .

©  R iasztani kellene az NB 
IlI-b an  változatlanul m érsé �
kelten szereplő Bp. Postás 
labdarúgó-csapatát. Az első 
nyolc forduló u tán  csupán 4 
pontot gyűjtö tt össze, s így a 
16-os m ezőnyben a  14. helyen 
á l l t  (v—j)

nokságok is zavartalanabbal 
folyhatnak.

Néhány sportágban — első �
sorban asztaliteniszben — a 
tavaszi bajnoki forduló befeje �
zése előtt szoros a  küzdelem. 
A férfi I. osztályban a HTI 
Szerelő, a Kábeligazgatás és 
az Erzsébet; a II. osztályban 
az Alközpont-Öbuda, az Erzsé �
bet II. és a HALÉP; a III. osz�
tályban a Teréz, a Hírlapüzem 
és a  Lipót, míg a női I. osztály �
ban az Erzsébet és a KHI „B” ; 
a II. osztályban az Alközpont- 
KISZ és az RTV Igazgatóság 
csapatai küzdenek a legna �
gyobb eséllyel a  tavaszi elsősé�
gért.

Jól kezdett sakkban, az I. 
csoportban a Javítóüzem : 4 
pontot szerzett az első fordu �
lóban, míg a II. csoportban a 
Bp. 70-esnek sikerült 3,5 pon �
to t szereznie.

Tekében az Alközpont-csa �
patok „tarolnak” mind az I., 
mind a II. osztályban, tavaszi 
elsőségük valószínű. A női röp �
labda-bajnokság mezőnye az 
Erzsébet Távbeszélő Üzem csa�
patával bővült.

kézilabdában és asztalitenisz �
ben is meg tudták sze�
rezni a m ásodik helyet, ami 
ugyancsak döntő jelentőségű �
nek bizonyult. Sőt, labdarü* 
gásban sem választotta el őket 
sok a második helytől. Az 
utolsó mérkőzés 3:3-mal vég �
ződött.

Az első jó hirek a Péceli 
úti kosárlabdatornáról érkez �
tek. Minden mérkőzését fölé�
nyesen nyerte a Távközlés, el�
ső helyét semmi sem veszé�
lyeztette. A sakkozók és az 
asztaliteniszezők tornája m ár 
jóval szorosabb volt, de végül 
ez a két versenyszám is pos�
tásgyőzelmet hozott. A felsza�
badulási seregszemle, vándor�
d íjá t a szellemi torna döntötte 
el. E vetélkedőn szerepeltek a  
legjobban a távközlési fiata �
lok. A meglehetősen nehéz 
szakmai és általános m űvelt �
séget kutató kérdésekre maga�
biztosan válaszoltak. S mivel 
e számban a  győzelemre 
ugyancsak esélyes gépjárm ű �
közlekedésiek csak a  harm adik 
helyet tud ták  megszerezni, az 
1968. évi felszabadulási sereg �
szemle végső helyezési sor�
rend je 5—.3—1 pontozásos 
rendszer szerint számítva — 
így alakult:

1. Felsőfokú Távközlési 
Technikum 22 pont, 2. Felsőfo-, 
kú Gépjárműközlekedési Tech-: 
nikum  18 pont, 3. Felsőfokú 
Vasútforgalmi Technikum  14j 
pont.

Vedres József

K E R E S Z T R E J T V E N Y

Komplex műszaki�
gazdasági elemzés

Ez a  cím e a  Közgazdasági és 
Jogi Könyvkiadó á lta l gondo�
zott, most m egjelent műnek. 
Számolni kell például az új 
gazdaságirányítási rendszer �
ben a  piaci hatásotokat, a  meg�
változott módon érvényesít �
hető anyagi érdekeltséggel. A 
vezetőknek folyam atosan kell 
dönteniük a  felm erülő gazda�
sági problém ákban s  ehhez 
nélkülözhetetlen a m egalapo �
zott, pontos inform áció. Ehhez 
viszont komplex m űszaki�
gazdasági elemzés szükséges, 
am elyet valam ennyi lényeges 
fo lyam atra ki kell terjeszteni, 
így feltárhatók  a  tartalékok, 
növelhetők az eredmények, 
megfigyelhető az álló- és for �
góeszközök alakulása, a nyere �
ség, a  jövedelmezőség, .a  m ű �
szaki fejlesztés színvonala. 
Mindezek figyelembevételével 
a  vezetők kiválaszthatják  a 
leghatékonyabb intézkedési le �
hetőségeket. Igen hasznos 
könyvről van szó, a ján ljuk  a 
Posta felső és középszintű 
végrehajtó szervei vezetőinek.

Dr. Harangozó Ede: Az új 
gazdasági mechanizm us és a 
Munka Törvénykönyve című 
könyve is m egjelent (Kossuth). 
Nagyon lényeges, m inden gaz�
dasági és társadalm i szerv ve �
zetőgárdájának, a szakszerve �
zeti tisztségviselőknek ism erni 
például a. m unkajogi .szabá�
lyozás követelm ényeit, a  gaz�
dasági m echanizm us .és a  kü �
lönböző paragrafusok, össze�
függéseit Erről szól a k ö n w  
am elyet szintén hasznos se �
gédeszközként ajánlunk.

VÍZSZINTES: 2. ö t  eszten �
dővel ezelőtt (június 3-án) halt 
meg Nazim Hikmet, világhírű 
török költő, a  nemzetközi 
békeharc kiemelkedő harcosa. 
Egyik vers-ciklusa. 11. Kötő �
szó. 13. Felemelt. 14. Csodál�
kozást kifejező szócska. 15. 
UTP. 17. M adár. 18. IAV. 19. 
Zokoga. 21. Becézett leány 
( + ’)• 22. F rancia sétány — fo�
netikusan. 23. Becézett leány. 
25. Méhecskék lakhelye. 27. 
Mutatószó és kötőszó. 29. Ke �
leti állam . 30. Idegen helyes �
lés. 31. Kérdőnéyníás. 331 Idő �
szám ítás előtt 34. Lakatlan 
otthon. 35. KS. 37. Piros — né �
metül. 38. ÄI. 39 Hintő. 42. 
Becézett leány. 44. Zajóngj. 46. 
Gyógyszer-alapanyag (arab— 
görög). 47. Duplán: talm i. 48. 
Német filmcég. 50. Szovjet vá �
ros. 51. ZÖS. 52. Film operatőr 
(István). 54. Angol sör. 55.
AAAAA 56..................gia, négy
önálló részből álló mű. 58. 
Azonos a  vfzsz. 38-cal. 59. H ik �
m et vers-ciklus.

FÜGGŐLEGES: 1. H ikm et 
vers-ciklusa. 3. Számnév. 4. 
RAH. 5. Járm ű. 6. K italálja.
7. Nocsak. 8. BTO. 9. Idegen 
kötőszó. 10. Nazim Hikmet 
egyik verse. 12. Folyó (névelő�
vel). 14. Üjságírónő, több d rá �
m ájá t i- bem utatták  m ár (Má�
ria). . 16. Szovjet folyó. 18, Be�
cézett Ili. 20. Nazim Hikmet 
költeménye. 22. Még egy Na�
zim. H ikm et vers. 24. Rossz�
emlékű két betű. 26. Létezik. 
28. Szín. 31. M indjárt. 32. 
Azonos betűk. 36. Gyümölcs

(többes). 38. P iperem árka 
(névelő). 40. M esterember. 41,. 
Fordítva: menni, angolul, 42,1 
Olasz névelő. 43. Másolva. 45. 
Szövetség, egyesülés (sp.). 46,: 
Szerep a Turandot-ból (Puc�
cini). 49. Pezseg. 52. Nagyképű 
„nagyvonalúság” . (az utolsó 
kocka, kettősbetű). 53. LLÖ. 56, 
D unántúli város fele. 57. Á l�
lat-lakás.. , , "

Beküldendő: vízszintes 2, 59, 
függőleges: 1, 10. 20, 22,

Beküldési határidő: június 
15, - .....

A lapunk áprilisi számában 
m egjelent keresztrejtvény he �
lyes megfejtése: Vízszintes Is 
A m unkrkörülm ények m egja �
vítása és Függőleges l .A  szak- 
szervezeti jogok. 19. Dagobert 
Krause.

K önyvjutalm at nyertek: Vö�
rös Béla (Mezőcsát), Racskő 
Istvánná (Salgótarján), Széles 
György (Budapest), . Szöllősi 
Eszter (Budapest), Sziney Gyu�
la. " (Budapest). .

P O S T A S  D O L G O Z Ó

a Postások Szakszervezeténei 
lapja

Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő: Bérces Görgy 

Szerkesztőség! Budapest. 
XIV.. C ház ár András utca- 13. 

Telefon: 428—777
Kiadja a Népszava Lapkiadó Vál�
lalat. Budapest VT1 Rákóczi út 

54. TéléfoWV 224̂ -818 
Felelős kiadó: Gábor Márton, 
a Népszava Lapkiadó. Vállalat 

igazgatója
Terjeszti a Postások Szakszervezete 

Szikra L ap n yom d a B udap est

POSTÁS DOLGOZÓ 7



K ét MT—S1GT Vörös Vöt élözem

A Posta Rádió és Telévízió- 
műszaki Igazgatóság tavaly és 
az idén is elnyerte a Minisz�
te rta n á c sé s  SZOT Vörös Ván- 
dorzászióját. A díszterem  ün �
neplő. dolgozókkal te lt még. Az 
Elnökségben ott volt dr. Ajtai 
Miklós, az MSZMP Politikai 
Bizottságának póttagja, Bese-  
nyei Miklós, szakszervezetünk 
főtitkára, dr. Csanádi György 
közlekedés*- és postaügyi m i�
niszter, Horn Dezső, a  minisz �
te r  első helyettese, a  Posta ve�
zérigazgatója,

— Engedjék meg, hogy á t �
adjam  a  M agyar Szocialista 
M unkáspárt Központi Bizott�
sága, a  Kormány; és a Szak-, 
szervezetek Országos Tanácsa 
üdvözletét az igazgatósághoz 
tartozó kollektíva m indén dol�
gozójának az  élenjáró  eredm é �
nyekért, am it m a együtt ü n �
nepiünk. Azzal a  megtisztelő 
feladattal bíztak meg, hogy á t �
ad jam  kollektívájuknak a 
Nagy Októberi Szocialista For �
radalom  50. évfordulója tiszte �
le tére indított m unkaverseny 
eredményei alapián  a Minisz�
tertanács és SZOT vándorzász �
laját, — m ondotta bevezető �
ként dr. Ajtai Miklós. A to �
vábbiakban m élta tta  a  rádió,

a televízió műszaki dolgozói�
nak áldozatos m unkáját, s azt, 
hogy m ind jelentősebb műsza �
ki fejlődés tapasztalható, i l �
letve várható. Szólt arról, hogy 
az új 300 k ilow att teljesítm é �
nyű adó ugrásszerűen "növeli 

,a  Kpssúth-a$ó vetéli terülfe- 
„tét, ille tve1 jav ítja ' a ’véjél ' m i�
nőségét, . ű j  sokcsatornás m ik �
rohullám ú nemzetközi össze�
köttetések épülnek, ' ég y r^z t 

.televízió-közvetítés; másrészt 
távbeszélő összeköttetés Céljá�
ra. Üj feladat a színes televí�
zió megvalósítása. Ezekhez a 
feladatokhoz a  korm ány meg�
felelő összegeket biztosít. U talt 
a IV. ötéves terv  előkészítésé �
re, am elynek fejlesztési prog �
ram jába szervesén illeszkedik 
a biztonságos műsorszórás é r �
dekében a  ta rta lék  televízió- 
adó üzembehelyezése. A rövid- 
hullám ú állom ások létesítésé �
nek sokrétű új feladatát nagy �
részt a m agyar ip a r vette át. 
Megemlítette, hogy a  m agyar- 
osztrák nemzetközi összekötte �
tés televíziós-műsorok, te le �
fonbeszélgetések és táViré jelek 
átvitelére lesz alkalm as. An �
nak a  meggyőződésének adott 
kifejezést, hogy az-igazgatóság 
dolgozói m egoldják a rá juk  vá �
ró nagy feladatokat. A vándor- 
zászló á tadása u tán  került sor 
a különböző kitüntetésekre, jis�
ta Imakra.

A Soproni Postaigazgatóság 
hivatalainak, üzemeinek az 
MT—SZOT Vörös VándorzásZ- 
lót Horn Dezső, a közlekedési- 
és postaügyi m iniszter első he �
lyettese, a  Posta vezérigazgató �
ja,. a  M inisztertanács nevében, 
Besenyei Miklós, szakszerveze�
tünk fő titkára pedig a  Szak- 
szervezetek Országos Tanácsa 
nevében ad ta  át. Horn elvtárs

hangsúlyozta, hogy az igazga�
tóság te i’esítményi_ értéktervét
103,3 százalékra teljesítette, 
üzemi eredm ényét pedig a  te r �
vezetthez viszonyítva 2,3 mii*- 
lió forin ttal növelte. Külön 
em lítette meg a hírlapterjesz �
tésben végzett jó m unkát, s 
azt, hogy az üzemi balesetek 
száma aá előző évhez viszo�
nyítva jelentős m értékben 
csökkent. Hangoztatta, hegy az 
igazgatóság szívesen vállalta az 
új feladatok m egoldását, a 
korszerű hálózatok, berendezé �
sek. k ísérleti üzemeltetésével 
já ró  fáradozást, többletm un �
kát. M egem lítette az észak-ba �
latoni kísérleti hálózat és a 
crossbar rendszerű távbeszélő- 
központok üzemeltetését. Szólt 
a  munkaverseny-mozgalom ról 
is: 100 brigád 925 taggal érde �
m elte ki a Szocialista címet, 
köztük többen hatodszor, he �
tedszer, sőt nyolcadszor kap �
ták  meg a  kitüntetéseket. A 
SZIM mozgalomban 138 fiatal 
ért el nagyszerű eredm ényeket. 
Ezek u tán  beszélt a  feladatok �
ról, a  távközlési hálózatok és 
berendezések korszerűsítésével 
kapcsolatos fejlesztésről.

Besenyei Miklós főtitkár me�
leg szavakkal köszöntötte a  
magas k itün tetést kiérdemlő 
Soproni Igazgatósághoz ta rto �
zó dolgozókat, gratulált a  nagy�
szerű eredm ényekhez és továb �
bi jó  m unkára buzdította a  
k itün tete tt szocialista brigádo �
két, az összes postás dolgozó�
kat. Ezek u tán  kerü lt sor a 
Vörös Vándorzászló á tadásá �
ra, m ajd  nyoican kap ták  meg 
a Posta Kiváló Dolgozója k i �
tüntetést, nyolcán m iniszteri és 
szintén nyolcán postavezér �
igazgatói elism erést kaptak, 
összesen 460 ezer forin t ju ta l �
m at osztottak ki az élenjáró 
dolgozóknak.

Ahol 75 dolgozó nagyobb gondot okoz, mint 1500
M integy 1500-an dolgoznak 

a Posta Központi Járm űtele �
pén. Nehéz lenne felsorolni, 
hányféle szakm a képviselteti 
m agát forgácsoló szakm unká �
soktól kezdve autószerelőkig. 
Ám az ezerötszáz együtt sem 
okoz annyi gondot az üzem 
vezetőinek, • társadalm i fó ru �
mainak-, m in t a  M3 főnyi lé t �
számú II. üzemrész.

— B ár 113-an lennének — 
m ondja Somogyvári János fő�
mérnök. — De mindössze 75- 
en dolgoznak. Az állandó lé t �
szám hiány m ia tt az első ne �
gyedévben 2,5 m illió forint 
term elési érték  volt a hiány 
a  fontos term ékből. A II. 
üzemrész készíti ugyanis az 
akkum ulátorokat. Nemcsak a 
postának, báném  m ás vállala �
toknak is. Az akkum ulátor 
alapanyaga az ólom. És alig �
hanem  ez a tény ludas abban, 
hogy nem képesek a létszá �
mot feltölteni.

Az ólom ugyanis nem  vonz�
za az embereket. Jóllehet a  te �
lepen nagy erőfeszítések árán  
igyekeznek m egterem teni az 
egészséges m unkakörülm énye �
ket. A folyam atokat, am ennyi�
re csak lehetséges — autom a �
tizálták, így a  .golyóöntést; a 
fényes, nehéz ezüstös golyócs�
k á k a t.— önkoptatás útján, víz 
a la tt — zártrendszerű malom 
őrli porrá. (A helyiségben nem  
tartózkodhat ember.) A porrá 
őrölt ólomból a  gép masszát 
készít. A régi eljárásánál ösz- 
szehasonliíhatatlanul m oder �
nebb ez.

— A gép ugyan m odem  —■ 
magyarázza Kovács Károly 
szakszervezeti m unkavédelm i 
felelős, — de kiszolgálása, az 
anyag betáplálása kézi erővel 
megy. Tehát még tökéletesí�
teni kell, am in t azt az üzem- 
behelyezési e ljárásnál is rög �
zítettük.

Az akkum ulátor szerélőben 
a kis üzemhez képest ha ta l �
mas elszívóberendezés m űkö �
dik.

— Jelenleg nincs ennél jobb 
a szakmában, de az országban 
sem — véli Garamszegi Béla 
üzemvezető. — Eleinte ugyan 
sok gondunk volt vele, de 
most m ár jó. Elszívó hatása 
— 0 ,5—  megfelelő. Ha erő �
sebben m űködik, huzat-érze �
te t kelt.

— E gy ik /n ag y - gondunk a 
kézmosás —*■'* hábgzik Pintér 
József üzem fenntartási o sz �
tályvezető meglepő kijelenté �
se. —  Az ólommal dolgozó 
m unkásnak előírás szerint m e �
legvízzel kell kezet mosnia.

Ezért rendszeresítettünk m ű �
helyenként egy-egy .gázfcoy- 
lert. De ha elromlik, egy-két 
napra megáll a  tudom ányunk, 
illetve a  melegvíz. A gázmű�
vek nem  hajlandó ta rta lék  be �
rendezést adni.

Valóban nagy gond ez. A 
kézmosás létfontosságú . óv in �
tézkedés az ólommal dolgo�
zóknál.

— Olyannyira, hogy enélkül
m ég rágyújtani sent szabad — 
tájékoztat Juhász László, a 
Járm űtelep  biztonsági m egbí�
zottja. — A szabály megsze�
gésért fegyelmi büntetés jár. 
Mégis megszegik. Az ólom ár �
talm ak sta tisz tikája — az idei 
első negyedévi 13 megbetege �
dés — legalábbis errő l árul*- 
kodik. : ' ‘

— Az em berek viszont nem 
árulkodnak, és ez a  baj. Pon �
tosabban : ők  jobban is v i �
gyázhatnának egymásra, és a 
szabályok m egsértését saját, 
illetve társuk  érdekében je �
lenthetnék — vélik az tizem 
vezetői. így aligha fordulha �
to tt volna elő, hogy az egyik 
anyagmozgató ittasan  bem ent 
a szárítóba — a  legveszélye�
sebb helyre — két órára a lud �
ni.

„Le is ólmosódott” ahogyan 
i t t  m ondják. M ár egy hónapja 
betegállom ányban van. S be �
nyú jto tta  kárigényét.

— Ezért nem  fizethetünk — 
érvel a biztonsági megbízott, 
— hiszen a  m unkás m agatar �
tása idézte élő a  bájt.

Á m unkás m agtartása is! De 
á  fegyelemmel szintén baj le �
het ott, ahol Ids létszám  elle �
nére két órán  keresztül nem 
tűn ik  fék egy em ber távolléte.

— Az alapvető gondunk, — 
folytatja a  gondolatm enetet a  
főmérnök, — hogy sok az  ad �
m inisztratív  intézkedés. Ha az 
kialakulna, hogy m inden em �
bernek belülről sugallt szük �
séglete: vigyázni m agára, tá r �
sára. A törzsgárdánál egyéb �
ként így is van, de éppen az 
em lített létszám hiány m iatt 
sok nálunk az á tjá ró  ember. 
Velük van baj főként.

A lighanem  ezért ír tá k  elő: 
aki nem  megy a  havonta ese�
dékes szűrővizsgálatra, m ásnap 
nem  jöhet be a te le p re , , .  Az 
orvos á lja i e lő írt gyógyszert 
tanú, előtt kell bevenni , : .  A 
védőitalt a  helyszínen kell el �
fogyasztani,, , .  Kezet, fogat 
m osni .kötelező, aki elm ulaszt�
ja, fegyelm it k á p . . .  a  hatórás 
m unkaidőt egy m ásodperc �
cel sem szabad megtoldani. 
M indezt ellenőrzik. Az ólom �

ártalom  mégsem kevesebb, in �
kább több, m int tavaly. A 
szinte drákói rendszabályok el �
lené«“ Is.

Igaza lehet a  főmérnöknek. 
Kizárólag adm inisztratív  úton 
nem  is lehet megszüntetni. 
Nincs az a fegyelmi szankció, 
am ejy kizárná, hogy a tudatlan 
em ber titokban, ha másűtl 
nem  — a WC-ben — rágyú jt 
son kézmosás nélkül!

Felvilágosítás, szívós egész�
ségügyi felvilágosítás k e ll! É r �
dekes, rövid, közérthető elő �
adások és személyes, az egyén�
hez szóló beszélgetések.

Lakács M ária

Az űj gazdasági 
mechanizmus 
gyakorlata

Ez a  címe a  KÖzgazdasági- 
és Jogi Könyvkiadó nem régen 
megkezdett sorozatának,
am elynek legújabb könyve. 
Buda—Pongrácz: Személyi jö �
vedelmek, anyagi érdekeltség. 
munkaerő-gazcLáikodás. Az 
olvasó választ kap arra, m i�
lyen összefüggés van a  nyere �
ség és a  dolgozók személyi 
jövedelm e között? Hogyan 
hatnak  a  különböző gazdasági 
ösztönzők a  bérszánt alakulá �
sára? Hogyan képződik és mi�
képpen használható fel a  ré �
szesedési alap? Az életszínvo �
nal emelése, a távlati tervek �
ben kitűzött célok m egvalósí�
tása elsősorban , a ttó l függ, 
hogy a dolgozók és a  gazdasági 
vezetők m ilyen . alaposan is �
merik a gazdasági szabályzók 
hatását, a nyereség és az anya �
gi érdekeltség alakulása kö �
zötti összefüggéseket.

Kovács János: Szakképzés
és népgazdaság szintén ak tuá �
lis kérdést vet fel, A hazai 
szakirodalomban ez az első 
könyv, am elynek kizárólagos 
tárgya a közgazdasági kategó �
r iák  és a szakemberképzés kö �
zötti összefüggés elemzése.

Kampis Antal: A magyar
művészet a  XIX. századig cí�
mű könyve végigvezet a  m a �
gyar építészet, festészet, szob�
rászat és iparm űvészet főbb 
állom ásain, bem utatja a  k i �
em elkedő eredményeket. É r �
dekfeszítő módon ágyazz^ be �
le a  művészeti irányok , és az 
egyes művészek fejlődésének 
történetét a korabeli társada �
lom tudományos igényű ra j �
zába.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság üzemei, hivatalai 
Elüzem-ünnepségéri Fatalin 
János, a  szakszervezet titkára 
az Elnökség nevében köszön�
tötte az ünnepeiteket, hangoz�
tatta, hogy az igazgatóság dol�
gozói minden tőlük telhetőt 
m egtettek a lakosság igényei�
nek kielégítéséért. Köszöntötte 
ä jubileum i m unkaverseny 
■résztvevőit, az újítókat, a szo*- 
eialista brigádok tagjait, akik 
nagym értékben hozzájárultak 
többek közt ahhoz, hogy a  te r �
vezett 10 ezer állom ásszaporu �
lati tervet 2300 darabbal tú l �
teljesítették. Megemlítette, 
hogy a szocialista- összefogás 
eredm ényeként 61 nappal ha �
táridő előtt helyezték üzembe 
a József távbeszélő főközpont 
4000-es gépegységét. Hasonlók 
voltak az eredm ények a  Zugló 
főközpontban, a Ferenc táv �
beszélő Főközpontban, a K risz �
tinában. Az igazgatóság jól élt 
az ú j gazdasági mechanizmus 
ad ta lehetőségekkel. A dolgo�
zók. m egértették, hogy előtér �
be lépett a m unka m ennyisé �
ge m ellett a minőség, s ebben 
a szellemben veszik ki részü �
ket a versenyből is. Tolmá�
csolta az Elnökség jókívánsá �
gait, s egyben a közelgő Anyák 
N apja alkalm ából szeretette] 
köszönötte a  dolgozó édes �
anyákat. Gazsi Nándor, a  Ve�
zérigazgatóság Távközlési 
szakosztály vezetője tolm á �
csolta a postai vezetés jókí�
vánságait.

Az Élüzem k itüntetés á tvé �
tele u tán  hárm an kapták  meg 
a Posta Kiváló Dolgozója ki�
tüntetést, hárm an Miniszteri 
és kilencen Vezérigazgatói el�
ism erésben részesültek. Három 
üzem kapta meg a „Kiváló 
Üzem” címet. Nagy összegű 
pénzjutalm at osztottak szét az 
élenjáró dolgozók között.

A Miskolci Postaigazgatóság 
is élüzem ünnepséget tarto tt. 
Koncz Sándor a  Szakszervezet 
Elnöksége nevében m ondott 
üdvözlőbeszédet. Hangoztatta, 
hogy az Élüzem cím az elm últ 
évi eredm ények elismerése, 
ugyanakkor kötelezettséget 
je lent az ez évi feladatok vég �
reha jtását illetően is.

A Budapesti Postaigazgató �
ság élüzemünnepségén Búza 
Máriqrnné dr. ta rto tt ünnepi 
beszédet. Az Igazgatóság az 
üzemviteli bevételt 105 szá �
zalékra teljesítette. Példam u �
tató a  posta- és távirószolgá- 
lat, illetve a  hírlapterjesztés 
m unkája: Az igazgatóság ré �
széről sokirányú kezdem énye�
zés tö rtén t a közönség k u ltu �
rá ltabb  kiszolgálását illetően. 
Terven felül például 4 posta- 
h ivatalt korszerűsítettek. A te �
lep ített kézbesítés is nagym ér �
tékben szélesedett az elm últ év �
ben. 63 alkalom m al állíto ttak  
fel alkalm i postahivatalt. A 
feladatokról szólva hangsú �
lyozta : keresnünk kell az olyan 
kézbesítési módszereket, am e �
lyek segítségével kevesebb fi�
zikai erőkifejtéssel lehet e 
szolgálatot ellátni.

A szakszervezet Elnöksége 
nevében Fatalin János köszön�
tö tte az ünneplőket, gratulált 
a m unkában élenjáróknak, a 
szocialista brigádoknak és 
m indazoknak a párt- és szak- 
szervezeti aktivistáknak, akik 
társadalm i m unkában működ*- 
tek közre a  dolgozók nevelé �
sében, mozgósításában.

Heten kap ták  m eg a  Posta 
Kiváló Dolgozója kitüntetést, 
hatan miniszteri, tizennyolcán 
vezérigazgatói dicséretben ré �
szesültek. Mintegy 190 ezer fo�
r in t ju ta lm at osztottak szét.

A Szegedi Postaigazgatóság 
Élüzem ünnepségén dr. Buják 
Konstantin postavezérigazgató- 
helyettes ad ta  á t a  kitüntetést, 
az Elnökség nevében Csáki 
László köszöntötte az  igazga�
tóság dolgozóit. 15 hivatal k ap �
ta  m eg a Kiváló H ivatal cí�
met, 138-an a  Szakm a Ifjú  
M estere kitüntetést. 100-an 
kapták  meg a Kiváló Dolgozó 
kitüntetést, ö t  brigád kapta 
meg az arany, öt az ezüst, hét 
pedig a  bronz fokozatot.

A Posta Központi Javító  
üzemben 28. élüzem ünnepsé �
güket tarto tták . Ez alkalom ból 
R ontó Tibor vezérigazgató �
helyettes ta rto tt ünnepi beszé�
det. Elnökségünk nevében Kó-  
czián András üdvözölte az ün �
neplő dolgozókat. Sokan kap*- 
tak különböző kitüntetéseket 
és pénzjutalm at. (B. Gy.)

P O S T Á S  DOLGOZÓ

Az újítási szabályzatról
Az 1968. január 1-ével életbeléptetett újításokról szóló 

korm ányrendelet alapvetően m egváltoztatta az ú jítási 
ügyek intézését, az újítók  anyagi elismerését. A  jogsza�
bály csak a leglényegesebb rendelkezéseket tartalm azza.

A korm ányrendelet végrehajtását a Postavezérigazga- 
tóság részletesen az újítási szabályzatban rendezi, amely 
még csupán tervezet. Készítésénél figyelembe vették a 
középfokú postaszervek és szakszervezeti szervek, vala �
m int a Központi .Ú jítási Tanács véleményét.

A korm ányrendelet alap ján  változott az ú jítás fogal�
m ának régebbi meghatározása. Esszerint ú jításnak te �
k inthetők azok a műszaki m egoldásra és üzemszervezésre 
irányuló javaslatok, am elyek a vállalat szám ára hasznos 
eredm énnyel járnak.

Postai szempontból a műszaki m egoldást a postaszol�
gálat, a  vezetékes és vezeték nélküli hírközlés, a  postai 
szállítás, a gyártás, fenntartás és üzemvitel területén 
alkalm azott berendezések hasznos, vagy célszerű, de m i�
nőséget nem  rontó m egváltoztatása jelenti. Az üzemszer�
vezéssel kapcsolatos megoldás az olyan javaslat, am ely a 
postai feladatok leggazdaságosabb m egvalósítása érdeké �
ben a  m unkafolyam at elem eit (munkaerő, munkaeszköz, 
m unkatárgy) összefogja, elrendezi és összehangolja. 
Mivel a posta szolgáltató jellegű, ezért a  szabályzat-ter �
vezet szerint a változások, amelyek az igénybevevő felek 
minőségileg jobb és gazdaságosabb kiszolgálását, a keze�
lést, (forgalom) vagy a  szolgáltatás lebonyolításának 
hasznos m egváltoztatását célozzák, üzemszervezési javas �
latnak tekintendők. Sőt ide tartoznak a balesetelhárításra 
és a  m unkakörülm ények jav ítására vonatkozó javasla �
tok is.

Nem tekinthető ú jításnak a  meglévő, vagy ez u tán  
rendszeresített nyom tatványok alakjának, m éretének, 
beosztásának, előállításának stb. m egváltoztatására, új 
nyom tatványok előállítására, vagy meglévők megszünte �
tésére irányuló javaslatok. Továbbá a különböző számí�
tási, irodai és egyéb segédeszközök (pl. számítási táb lá �
zatok, gumibélyegzők stb.) rendszeresítésére, valam int 
kiadott jogszabályok, rendeletek, utasítások stb. gyűjte �
m ényszerű k iadására vonatkozó javaslatok, ha azok nem  
járnak  együtt üzemszervezési, vagy m unkafolyam at vál�
toztatással.

A korm ányrendelet az ú jítás fogalm ának m eghatáro �
zásában a  viszonylagos újdonság és a  hasznos eredmény 
m ellett követelm ényként ír ja  elő, hogy a megoldás nem 
tartozhat az előterjesztőnek m unkaköri kötelessége közé, 
vagy az m unkaköri feladatán belül jelentős alkotói te lje �
sítm énynek minősül.

A m unkaköri kötelesség elb írálásánál — ez vonatkozik 
a  fejlesztéssel hivatásszerűen foglalkozókra is — a mun �
kaköri (munkahelyi) leírás az irányadó, ha azonban az 
kellő és m egnyugtató tá jékozta tást nem  nyújtana, a ve�
zető a  helyi szb m eghallgatásával esetenként dönt. Hogy 
m unkakörön belül mi minősül jelentős alkotói te ljesít �
ménynek, a  javaslat ügyében döntésre jogosult posta �
szerv állap ítja  meg, szükség esetén szakértők bevonásá �
val. A viszonylagos újdonság kérdését a tervezet szerint 
a korábbiaktól eltérően a  postaszervek csak a  sa já t te rü �
letükre vonatkoztatva vizsgálják.

Az ú jítási szabályzat m eghatározza az újítók anyagi 
elismerésének form áit is.

— A postán a műszaki fejlesztéssel hivatásszerűen 
foglalkozó dolgozók ú jításainak anyagi elismerése tö rtén �
het megfelelő m értékű alapbérem eléssel, prémiummal, 
jutalom m al, vagy egyéb juttatással. Egyéb ju tta tás  lehet 
pl. a  hasznos eredm ény megállapodás szerinti százaléka, 
vagy a nem  közvetlen pénzjellegű anyagi ju ttatások  is. 
Ilyenek: tárgyjutalm ak, jutalom üdülés, külföldi tu rista  
és tanu lm ányutakra befizetés, lakásépítési hozzájárulás 
stb. A műszaki fejlesztéssel hivatásszerűen foglalkozók�
nak a m unkakörükön kívül eső terü letre  vonatkozó ja �
vaslataik anyagi elismerési m ódja az ú jítási díj, de meg�
állapodhatnak a  szakvezetővel egyéb form ában történő 
díjazásban is.

— Az egyéb újítóknak  (tehát a  műszaki fejlesztéssel 
hivatásszerűen foglalkozókon kívülieknek) kisebb jelen �
tőségű, de m unkaköri kötelességüket meghaladó újítási 
tevékenységükért ú jítási d íjra  van igényük. Külön m eg �
állapodás alap ján  azonban részesülhetnek más ju tta tá s �
ban is, az elb írálásra jogosult vezető és újító  közös meg�
egyezése alapján.

Am ennyiben az egyéb újítók a  m unkaköri feladatukon 
belül jelentős alkotó tevékenységet fejtenek ki, araiak 
elismerése csak alapbérem elés, prém ium , jutalom  vagy 
egyéb ju tta tás a lap ján  történhet.

Kik tartoznak a  hivatásos m űszála fejlesztők körébe? 
Á ltalában a Vezérigazgatóságnál, postaigazgatóságoknál 
és központi hivataloknál, tervező- és kísérleti intézetek �
nél a  vezető állású dolgozók, ideértve a  fejlesztési osz�
tályok fejlesztési m unkakörben foglalkoztatott dolgozóit, 
a kutatókat, tervezőket, fejlesztőket, gazdasági tanácsadó �
kat, főmunikatársakat, továbbá a  kiem elt fizetésben ré �
szesülőket.

A tervezet részletesen szabályozza, hogy a  kísérleti 
és hasznosítási szerződések kötésénél m ire kell figyelem �
mel lenni. Továbbá hogyan történjen  az újítási javasla �
tok bejelentése, nyilvántartása, kezelése, az újítások el�
b írálása a  költségek térítése, jogviták esetén milyen or �
voslási lehetőségek vannak. Szilasi Gyula

A hivatali nyakatekert 
nyelvről közöl „Folyamatba 
tették” a lápafői postát cím�
mel a Tolna megyei Népújság 
(IV. 12.) elrettentő példát. 
Idézzük: „Válaszolva a Tolna 
megyei Népújság március hó
5- i számában megjelent „Ket�
tőn áll a vásár” című cikkre, 
értesítem az alábbiakról: Tu�
domásom van Láp afő fiókposta 
tűrhetetlen elhelyezéséről. En�
nek megszüntetése érdekében 
már két évvel ezelőtt is tet�
tem erőfeszítéseket, azonban 
azok ekkor nem vezettek ered�
ményre. A Lápafői Községi Ta�
nács által ez év februárjában 
az elhelyezéssel kapcsolatban 
tett javaslatát vizsgálat tárgyá�
vá tettem és a kilátásba he�
lyezett anyagi támogatás elfo�
gadásával még ebben az év�

ben megkísérlem a nagy for�
galmú fiókpostának ingatlan-  
vásárlással korszerű körülmé�
nyek közé való helyezését. Az 
ingatlanvételi tárgyalásokat 
már folyamaiba is tettem. 
(Aláírás.)

Nagy kérdőjel volt, hogy a 
hírlapelőfizetési díjak megvál�
tozása milyen hatással lesz az 
előfizetők számára. A sajtó-  
közlemények örvendetes ese�
ményről számolnak be ország�
szerte, hogy a hírlapszolgálat 
postai dolgozói jó munkája 
eredményeként nem csökkent 
az előfizetések száma, sőt bi�
zonyos fejlődés is megállapít�
ható, de mondhatjuk, hogy 
ezek az elismerések a posta 
egész hírlapszolgálatct illetik,

J. L.
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